szmga PUBLICO FEDERAL
; (onselho de Arguitetura e Urbanisme do Rio Grande do Sul

Comissao de Organizacao e Administracao

SUMULA DA 236° REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/RS

DATA: 07 de fevereiro de 2019  HORARIO: 09 as 12 horas
LOCAL: Sede do CAU/RS (Rua Dona Laura, 320 — Rio Branco) Porto Alegre — RS
PARTICIPANTES: Paulo Fernando do Amaral Fontana  Coordenador
Vinicius Vieira de Souza Coordenador Adjunto
Alexandre Couto Giorgi Membro Suplente
Clovis Ilgenfritz da Silva Membro
Manoel Joaquim Tostes Membro
ASSESSORIA: Carla Ribeiro de Carvalho Gerente Administrativa
SECRETARIA: Claudivana Bittencourt Secretaria Executiva
CONVIDADOS: Gelson Luiz Benatti Gerente de Planejamento
Tales Volker Gerente Geral

1. Verificacdo de quérum
Presencas ' Verificado o quorum para inicio da reunido as 09 horas.

2. Apresentacio da pauta e extrapauta
Mantida a pauta apresentada previamente.

3. Ordem do dia

3.1. Concurso publico — extin¢fio e criacio de cargos

Fonte Geréncia Administrativa
Relator Carla Ribeiro de Carvalho
Discusséo A gerente Carla informa que o processo para realizagdo do novo Concurso Publico

ainda aguarda as defini¢des de cargos e que esta dirimindo duvidas em relagdo ao
concurso junto & Fundagfo. Sobre a extingdo do cargo de “Analista de Sistemas —
TI”, esclarece que estdo sendo analisadas as necessidades do Conselho na area e
deverdo ser definidos os novos cargos em reunidio nesta tarde. A comissio aprova
a extingéo do cargo.

O conselheiro Tostes questiona sobre a contratagdo de assessoria juridica externa,
para questdes de queixa crime, por exemplo. Solicita a apresentagdo a COA de
como a questdo serd contemplada no organograma e modo de contrataco.
Encaminhamento Dehberac;ao COA n° 001/2019.

3.2. Plano de Carsgos e Salarios

Fonte Comissdo de Organizagdo e Administragéo
Relator Gelson Luiz Benatti
Discusséo o) gerente Gelson esclarece que o andamento do PCS foi pausado em virtude de

aguardar a assinatura do Acordo Coletivo. Informa que o documento sera
apresentado 8 COA e CPFI, apos validagdo pelas geréncias, contemplando ainda
0 novo organograma, que estda em fase de validagdo pelo presidente, ja
contemplando as novas unidades e cargos pretendidos para a expansdo do
Conselho dos préximos anos.

A gerente Carla informa que esteve na reunido da CPFI para agendar a reunido
conjunta e a proposta € que esta ocorra quando os assuntos ja estiverem melhor
definidos e analisados por é:ada comissdo. —
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. Encaminhamento

Aguardar andamento das tratativas do Acordo Coletivo.

3.3. Organograma

Fonte Comissdo de Organizacdo e Administracdo

Relator - Gelson Luiz Benatti

Discussio Tratado no item 3.2.

Encaminhamento  Devera ser apresentado na prox1ma reunido para iniciar analise da COA.

3.4. Revisio da Avalla(;ao de Desempenho dos Empregados

Fonte

' Comissdo de Organizacdo e Administracdo

Relator

Gelson Luiz Benatti

Discussio

O gerente Gelson relata que este assunto € decorrente das negociagdes do Acordo
Coletivo. Informa que sera realizada reunido junto com a Unidade de Pessoal e
Gerente Juridico para propor as alteragdes na pontuagéo dos itens avaliados, bem
como criar premiagdes para os empregados bem avaliados, definir processo para
acompanhamento de rendimento e alterar os procedimentos de recursos as
avalia¢Ges, entre outros. O conselheiro Tostes alerta para que seja verificado junto
a outros Orgdos meios para que seja possivel o afastamento definitivo de
empregados com baixo rendimento. O conselheiro Fontana fala sobre a op¢édo de
que o acompanhamento apds a avaliag@o seja feito por assessoria externa, evitando
o comprometimento de colegas. O conselheiro Clovis fala que a gestdo deve dar
o exemplo e estar atenta a0 comportamento dos empregados.

Encaminhamento

O item retornara a pauta posteriormente, apos proposicao inicial interna.

3.5. Codigo de Conduta ou Plano de Integridade

Fonte

Comissdo de Organizacdo e Administracdo

Relator

. Gelson Luiz Benatti

Discussio

O gerente Gelson apresenta a questdo, esclarece a necessidade da implementéc}éé
no CAU/RS e como sera desenvolvido o documento. A COA devera construir o

. documento com o embasamento dos conselheiros e contribuicdo destes. O

conselheiro Tostes entende que devem ser definidos separadamente a ética do
cargo e a regra moral de conduta. O conselheiro Giorgi questiona se foi pensado
o ambiente profissional (clima organizacional) que o Conselho deseja, pois devera
ser refletido neste documento.

Encaminhamento

A gerente Carla trard os regramentos existentes no CAU/RS e outros que ensejem
as necessidades do CAU/RS para analise da COA e ird contatar o conselheiro
federal Ednezer e o assessor da COA-CAU/BR para verificar o que est4 elaborado
pela comisséo nacional.

4. Extrapauta

4.1. Acompanhamentoﬂédministrativo/ﬁnanceiro

Fonte Comissdo de Organizagdo e Administracéo
Relator Manoel Joaquim Tostes
Discussio | O conselheiro Tostes questiona sobre o fechamento da contabilidade de 2018 e
solicita a apresentagdo do Plano de A¢do e Orgamento 2019 para verificar as agdes
previstas e a inclusdo das aprovadas posteriormente. O gerente Tales informa que
a contabilidade ainda nfo esta concluida.
Encaminhamento = Apresentar o Plano de A¢go 2019 aprovado. /
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4.2. Pauta COA

Fonte Comissédo de Organizacio e Administragio

Relator Vinicius Vieira de Souza

Discussido O conselheiro Vinicius entende que a COA deveria realizar uma reunido para
pensar e definir as a¢3es esperadas da comiss@o. O conselheiro Fontana concorda,
mas esclarece que a estrutura de funcionamento do Conselho ndo permite que a
COA participe ativamente do planejamento das ag¢des. O conselheiro Clovis
entende ainda que o Conselho deveria trabalhar com o plano plurianual. O gerente
Tales informa sobre as mudangas de gestdo no Planejamento do CAU/BR. A
comissdo discute sobre as atribuigdes das comissdes e demais esferas
administrativas do Conselho.

Encaminhamento @ Inserir nas reunides espaco para discussdo das pautas atinentes a COA.

5. Comunicacdes

5.1. Acordo Coletivo

Relator

Tales Volker

Comunicado

O gerente Tales relata o andamento mais recente das tratativas do Acordo
Coletivo. Devera ser agendada reunido entre o grupo de representantes dos
empregados do CAU/RS e sindicato.

6. Leitura, discussio e aprovacio dasiimula da reunifo

Discussiao

A simula/ lida e aprovada pelos presentes.

Encaminhamento

Publicar ho Portal da Transparéncia.
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Secretaria Executiva
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