
17h 
Registro e Recepção 
  
17h15min
Implantação da Norma de Desempenho ABNT NBR 15575:2013 - Sistema de Gestão
 
21h30min
Debates

22h
Encerramento

Objetivo:
Realizar capacitação de sistema de 
gestão que ampare os profissionais na 
implantação da norma de desempenho 
através de soluções técnicas. 

Tatiana Renata Pereira Jucá 
Professora curso de Engenharia Civil da PUC Goiás. Graduação em Engenharia Civil pela Univ. Fed.l do Pará  e 
mestrado em Engenharia Civil pela Univ. Fed. de Goiás. Formação em Sistemas de Gestão da Qualidade (SGQ) 
e certificação na área de Construção Civil junto ao Registro de Auditores Certificados - RAC da Associação 
Brasileira de Ensaios Não Destrutivos e Inspeção - ABENDI. Tem experiência na área de Engenharia Civil, 
com ênfase em Gestão e Materiais e Componentes de Construção, atuando principalmente nos temas de 
durabilidade das estruturas, gestão de projetos, sistemas de gestão integrada e desempenho das construções. 
É diretora da empresa Central de Desempenho. 

Público-alvo:
Diretores e gerentes técnicos, engenheiros e arquitetosde 
empresas incorporadoras, construtoras e escritórios de 
arquitetura, empresas de projeto e consultoria, profissionais de 
engenharia e arquitetura de empresas fabricantes de materiais 
e componentes de construção. 

Data: 05/11/2015 
Horário: das 17h às 21h
Local: Sinduscon-RS
R u a  A u g u s t o  M ey e r,  1 4 6  -  Po r t o  A l e g r e  -  R S 

PROGRAMAÇÃO                              • VAGAS LIMITADAS

Sistema de Gestão
Norma de Desempenho

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES
FAÇA SUA INSCRIÇÃO

Sinduscon-RS
(51) 3021 3440

REALIZAÇÃO:

APOIO INSTITUCIONAL:

PROMOÇÃO: PATROCÍNIO:

Investimento:
Associados Sinduscon-RS, Sinduscon-NH e AsBea: R$ 150,00 
Associados Cimenteiras: R$ 150,00 
Estudantes: R$ 150,00 
Demais profissionais: R$ 200,00 
 

  *Não haverá devolução de 
   valores por não comparecimento.

Treinamento Teórico
Repasse da estrutura normativa e dos princípios para implantação de uma documentação capaz de atender 
aos critérios da Norma de Desempenho. 
  Metodologias: 
  • Soluções de Gestão (Diagnóstico Fracionado, Matriz Global de Desempenho e DAD - Documento de 
Avaliação de Desempenho) 
  • Soluções Comerciais (Flexibilidade de serviços contratados, Consideração ao nível de tecnologia de 
gestão da empresa, Consideração à velocidade de sistematização das práticas preconizadas). 

Treinamento Prático
Utilizando alguns exemplos da própria Norma de Desempenho, apresenta-se o processo desenvolvido pela 
Central de Desempenho para determinar os itens aplicáveis, diagnosticá-los e classificá-los com base em 6 
atributos, de modo a obter uma sequência inicial de implantação da norma. Serão utilizados casos práticos 
para a demonstração. Ao final será fornecido um recorte da MGD - Matriz Global de Desempenho para que 
os profissionais possam continuar a implantação em suas empresas. 


