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Ata da 115ª Reunião da Comissão de Organização e Administração
No dia 06 de julho de 2015, às 14 horas reuniram-se na Sede do CAU/RS, sito à Rua Dona Laura, 320, Bairro Rio Branco, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, os membros da Comissão de Organização e Administração do Conselho acima citado. Estavam presentes os Conselheiros do CAU/RS, Hermes de Assis Puricelli, Alberto Fedosow Cabral e Márcio de Mendonça Lima Arioli, o Gerente Geral Fausto Leiria Loureiro, o Assessor Especial da Presidência Eduardo Bimbi, a Gerente Administrativa Carla Ribeiro de Carvalho, a Gerente de Planejamento Ângela Rimolo, a administradora Clarissa Fleck Monteiro, a administradora Danessa Alexandra Chemello Diaz e a Chefe de Gabinete Substituta Marcele Danni Acosta, que redigiu esta ata.
1. Aprovação das Atas 113ª e 114ª das Reuniões COA-CAU/RS:
As referidas atas foram lidas e aprovadas por unanimidade.
2. Plano de Cargos e Salários para o CAU/RS;
Discute-se a Licença Prêmio. O Presidente Py questiona o fato da licença não fazer parte da CLT. A Comissão acredita ser possível dar a licença. O Presidente acredita que é preciso diferenciar o que é CLT e o que é RJU. 
O Presidente expõe que somente se está esperando o resultando das avaliações para finalizar o Plano de Cargos e Salários. Conselheiro Hermes acredita que com a prévia do resultado das avaliações já se pode dar andamento no plano.
O Coordenador Hermes lista os pontos pendentes do Plano, como a Licença Prêmio e as Funções Gratificadas. O Presidente Py expõe que não há mais necessidade da FG de condutor de veículos devido à contratação de motoristas.
Discute-se a criação de novas vagas e a projeção do número de funcionários solicitada pela Comissão às Gerências, se ao ser criada a vaga é necessário preenchê-la ou não. O Presidente Py acredita não ser necessário colocar mais vagas no plano, expõe que sempre que for preciso nova vaga esta pode ser criada via Plenário. A Comissão decide não alterar o número de vagas no Plano.
A Comissão resolve retirar a Licença Prêmio do Plano de Cargos e Salários.
3. Plano de Capacitação;
A empregada Clarissa informa que não encontrou Planos de Capacitação em outros Conselhos e que buscou planos de outros órgãos. Agora está fazendo um compilado deles para apresentar à Comissão.
4. Planejamento CAU/RS;
A empregada Danessa expõe que a situação atual do planejamento é a reprogramação, que estão fazendo revisão orçamentária do primeiro semestre para com base neste estimar com mais precisão os gastos do segundo semestre, readequando gastos e plano de ação. Informa que este ano haverá apenas uma reprogramação. Explica que para a revisão do Plano de Ação o mais difícil são as decisões de gestão, se os projetos terão continuidade ou serão retirados dos planos de ação. 
Discute-se o Plano de Ação da COA-CAU/RS. Debate-se a participação em evento externo, onde foi previsto apenas uma participação. A Comissão solicita incluir mais uma e readequar a verba, pois haverá mais um encontro com COA-CAU/BR no segundo semestre.
Discute-se a ação Capacitação de Conselheiros e Colaboradores. Danessa informa que foi estimado R$160.000,00 e destes já foram gastos R$40.000,00. A Comissão decide por não alterar os valores, permanecendo com os R$120.000,00 restantes para o próximo semestre.
Danessa expõe que as ações de maior vulto são as que mais preocupam, pois se não forem executadas até o final do ano o valor será imobilizado. Cita como exemplo o projeto da Fiscalização Móvel. A Comissão acredita que o projeto deve ser colocado em andamento ainda este ano. O Assessor Especial da Presidência Eduardo Bimbi esclarece alguns pontos do projeto, que é inspirado no do CAU/MG, porém precisa ser melhor desenvolvido. 
Danessa expõe a ação Consultoria em Gestão, que foi estimado R$200.000,00. Questiona se vai ser mantida. Conselheiro Marcio indica que seja orçado o valor de uma consultoria para possível readequação de valor e após executado neste exercício.
Danessa questiona a Comissão se esta possui projetos novos. Conselheiro Cabral informa que não foi feito um nivelamento de conhecimento dos novos Conselheiros. Danessa informa que está sendo feito contato com a Publics, empresa de Brasília que já deu treinamento a alguns servidores do CAU/RS no início do ano, para adequar este treinamento aos Conselheiros.
5. Assuntos Gerais
[bookmark: _GoBack]Conselheiro Márcio informa que recebeu ligação da AEARV, informando que farão evento, solicitando ajuda do CAU/RS. Presidente Py informa que será possível com a licitação e contratação da empresa de eventos.
Não havendo mais assuntos para discussão, a reunião é encerrada às 16h30.


Hermes de Assis Puricelli
Coordenador da COA-CAU/RS

____________________________________________________________________________________________
Rua Dona Laura, nº 320, 14º andar, bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP: 90430-090 | Telefone: (51) 3094.9800 | www.caurs.gov.br
image2.jpeg
SERVICO PUBLICO FI
Conselho de Ar

Grande do Sul

Travessa Acylino de Carvalho, n° 33, 4° e 5° andares, Centro Histdrico | CEP: 90.010-200 - Porto Alegre/RS | Telefone: (51) 3094-9800 / 801 a 849
Wwww.caurs.org.br / atendimento@caurs.org.br




image1.png
: Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Sul

www.caurs.org.br / atendimento@caurs.org.br





 


 


_____________


_____


__________________________________________________________________________


 


Rua Dona Laura, nº 320, 14º andar, bairro Rio Branco 


-


 


Porto Alegre/RS 


-


 


CEP:


 


90430


-


090


 


|


 


Telefone: (51) 3094.9800 | 


www.caurs.gov.br


 


Ata da 


1


1


5


ª


 


Reunião da Comissão de 


Organização


 


e Administração


 


1


 


No dia 


06


 


de 


ju


l


ho


 


de 201


5


, 


às 


14


 


horas


 


reuni


ram


-


se 


na Sede do CAU/RS


, sito à Rua Dona Laura, 320, Bairro 


2


 


Rio Branco, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, 


os membros da


 


Comissão de 


Organização


 


e Administração 


3


 


d


o C


onselho acima citado. Estava


m


 


presente


s


 


os


 


Conselheiros 


do CAU/RS, 


Hermes de Assis Puricelli


, 


4


 


Alberto Fedosow 


Cabral


 


e Márcio de Mendonça Lima Arioli, 


o Gerente Geral Fausto Leiria Loureiro, 


o 


5


 


Assessor Especial da Presidência Eduardo Bimbi


,


 


a Gerente Administrativa Carla Ribeiro de Carvalho, 


a 


6


 


Gerente de Planejamento Ângela Rimolo


, 


a administradora Clarissa Fleck 


Monteiro


, a administradora 


7


 


Danessa Alexandra Chemel


l


o D


i


az


 


e 


a Chefe de G


abinete 


Substituta Marcele Danni Acosta


, que redigiu esta


 


8


 


ata


.


 


9


 


1.


 


Aprovação 


das 


Ata


s


 


1


1


3


ª


 


e 114ª das Reuniões


 


COA


-


CAU/RS:


 


10


 


A


s


 


referida


s


 


ata


s foram


 


lida


s


 


e


 


aprovada


s


 


por unanimidade.


 


11


 


2.


 


Plano


 


de Cargos e Salários para o CAU/RS;


 


12


 


Discute


-


se a Licença Prêmio. O Presidente Py questiona o fato da licença não fazer parte da CLT. A Comi


s-


13


 


são acredita ser possível dar a licença. O Presidente acredita que é preciso diferenciar o que é CLT e o que é 


14


 


RJU. 


 


15


 


O Presidente expõe que somente se está esperando o resultando das avaliações para finalizar o Plano de 


16


 


Cargos e Salários. Conselheiro Herme


s acredita que com a prévia do resultado das avaliações já se pode dar 


17


 


andamento no plano.


 


18


 


O 


Coordenador Hermes lista


 


os pontos pendentes do Plano, como a Licença Prêmio e


 


as Funções Gratific


a-


19


 


das. O Presidente Py 


expõe


 


que 


não há mais necessidade da 


FG de 


condutor de veículos 


devido 


à


 


contrat


a-


20


 


ção de motoristas.


 


21


 


Discute


-


se 


a criação de novas vagas e 


a projeção do número de funcionários solicitada pela Comissão às 


22


 


Gerências, se ao ser cri


ada a vaga é necessário preenchê


-


la ou não.


 


O Presidente Py acredita não


 


ser nece


s-


23


 


sário colocar mais vagas no plano, expõe que sempre que for preciso nova vaga esta pode ser criada via 


24


 


Plenário. A Comissão decide não 


alterar 


o número de vagas no 


P


lano.


 


25


 


A Comissão 


resolve


 


retirar a Licença Prêmio


 


do Plano de Cargos e Salários.


 


26


 


3.


 


Plano de Capacitação;


 


27


 


A empregada Clarissa informa que não encontrou Planos de Capacitação em outros Conselhos e que bu


s-


28


 


cou planos de outros órgãos. Agora está fazendo um compilado deles para apresentar à Comissão.


 


29


 


4.


 


Planejamento CAU/RS


;


 


30


 


A 


empregada Danessa 


expõe que a 


situação


 


atual do planejamento é a reprogramação, que estão fazendo 


31


 


revisão orçamentária do primeiro semestre para com base neste 


estimar com mais precisão os gastos do 


32


 


segundo semestre


, readequando gastos e plano de ação


. 


Informa q


ue este ano 


haverá apenas uma repr


o-


33


 


gramação. Explica que para a revisão do Plano de Ação o mais difícil são as decisões de gestão, se 


os proj


e-


34


 


tos terão continuidade ou serão retirados dos planos de ação


. 


 


35


 


Discute


-


se o Plano de Ação da COA


-


CAU/RS. Debate


-


se a p


articipa


ção em evento externo, 


onde foi 


previsto


 


36


 


apenas


 


uma participação. 


A 


Comissão solicita incluir mais uma


 


e readequar a verba


, pois haverá mais um 


37


 


encontro com COA


-


CAU/BR no 


s


egundo


 


semestre.


 


38


 


Discute


-


se a ação 


Capacitação


 


de Conselheiros


 


e Colaboradores. 


Dan


essa informa que foi 


estimado


 


39


 


R$


160.000,00 e destes já foram


 


gasto


s R$40.000,00. A Comissão decide por não alterar os valores, perm


a-


40


 


necendo com os R$120.000,00 restantes para o próximo semestre.


 


41


 


Danessa 


expõe


 


que as ações de maior vulto são as que mais pre


ocupam, pois se não forem executadas até 


42


 


o final do ano o valor será 


i


mobilizado.


 


Cita como exemplo o projeto da Fiscalização Móvel. A Comissão 


43


 


acredita que o projeto deve ser colocado em andamento ainda este ano.


 


O Assessor Especial da Presidência 


44


 




    _____________ _____ __________________________________________________________________________   Rua Dona Laura, nº 320, 14º andar, bairro Rio Branco  -   Porto Alegre/RS  -   CEP:   90430 - 090   |   Telefone: (51) 3094.9800 |  www.caurs.gov.br   Ata da  1 1 5 ª   Reunião da Comissão de  Organização   e Administração  

1

  No dia  06   de  ju l ho   de 201 5 ,  às  14   horas   reuni ram - se  na Sede do CAU/RS , sito à Rua Dona Laura, 320, Bairro 

2

  Rio Branco, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul,  os membros da   Comissão de  Organização   e Administração 

3

  d o C onselho acima citado. Estava m   presente s   os   Conselheiros  do CAU/RS,  Hermes de Assis Puricelli , 

4

  Alberto Fedosow  Cabral   e Márcio de Mendonça Lima Arioli,  o Gerente Geral Fausto Leiria Loureiro,  o 

5

  Assessor Especial da Presidência Eduardo Bimbi ,   a Gerente Administrativa Carla Ribeiro de Carvalho,  a 

6

  Gerente de Planejamento Ângela Rimolo ,  a administradora Clarissa Fleck  Monteiro , a administradora 

7

  Danessa Alexandra Chemel l o D i az   e  a Chefe de G abinete  Substituta Marcele Danni Acosta , que redigiu esta  

8

  ata .  

9

  1.   Aprovação  das  Ata s   1 1 3 ª   e 114ª das Reuniões   COA - CAU/RS:  

10

  A s   referida s   ata s foram   lida s   e   aprovada s   por unanimidade.  

11

  2.   Plano   de Cargos e Salários para o CAU/RS;  

12

  Discute - se a Licença Prêmio. O Presidente Py questiona o fato da licença não fazer parte da CLT. A Comi s-

13

  são acredita ser possível dar a licença. O Presidente acredita que é preciso diferenciar o que é CLT e o que é 

14

  RJU.   

15

  O Presidente expõe que somente se está esperando o resultando das avaliações para finalizar o Plano de 

16

  Cargos e Salários. Conselheiro Herme s acredita que com a prévia do resultado das avaliações já se pode dar 

17

  andamento no plano.  

18

  O  Coordenador Hermes lista   os pontos pendentes do Plano, como a Licença Prêmio e   as Funções Gratific a-

19

  das. O Presidente Py  expõe   que  não há mais necessidade da  FG de  condutor de veículos  devido  à   contrat a-

20

  ção de motoristas.  

21

  Discute - se  a criação de novas vagas e  a projeção do número de funcionários solicitada pela Comissão às 

22

  Gerências, se ao ser cri ada a vaga é necessário preenchê - la ou não.   O Presidente Py acredita não   ser nece s-

23

  sário colocar mais vagas no plano, expõe que sempre que for preciso nova vaga esta pode ser criada via 

24

  Plenário. A Comissão decide não  alterar  o número de vagas no  P lano.  

25

  A Comissão  resolve   retirar a Licença Prêmio   do Plano de Cargos e Salários.  

26

  3.   Plano de Capacitação;  

27

  A empregada Clarissa informa que não encontrou Planos de Capacitação em outros Conselhos e que bu s-

28

  cou planos de outros órgãos. Agora está fazendo um compilado deles para apresentar à Comissão.  

29

  4.   Planejamento CAU/RS ;  

30

  A  empregada Danessa  expõe que a  situação   atual do planejamento é a reprogramação, que estão fazendo 

31

  revisão orçamentária do primeiro semestre para com base neste  estimar com mais precisão os gastos do 

32

  segundo semestre , readequando gastos e plano de ação .  Informa q ue este ano  haverá apenas uma repr o-

33

  gramação. Explica que para a revisão do Plano de Ação o mais difícil são as decisões de gestão, se  os proj e-

34

  tos terão continuidade ou serão retirados dos planos de ação .   

35

  Discute - se o Plano de Ação da COA - CAU/RS. Debate - se a p articipa ção em evento externo,  onde foi  previsto  

36

  apenas   uma participação.  A  Comissão solicita incluir mais uma   e readequar a verba , pois haverá mais um 

37

  encontro com COA - CAU/BR no  s egundo   semestre.  

38

  Discute - se a ação  Capacitação   de Conselheiros   e Colaboradores.  Dan essa informa que foi  estimado  

39

  R$ 160.000,00 e destes já foram   gasto s R$40.000,00. A Comissão decide por não alterar os valores, perm a-

40

  necendo com os R$120.000,00 restantes para o próximo semestre.  

41

  Danessa  expõe   que as ações de maior vulto são as que mais pre ocupam, pois se não forem executadas até 

42

  o final do ano o valor será  i mobilizado.   Cita como exemplo o projeto da Fiscalização Móvel. A Comissão 

43

  acredita que o projeto deve ser colocado em andamento ainda este ano.   O Assessor Especial da Presidência 

44

 

