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DATA: 14/11/2012					HORÁRIO DE INÍCIO:16h
LOCAL: Sede do CAU/RS					HORÁRIO DE FIM: 18h

1. Participantes:
	Diretoria
	

	Presidente em exercício
	Arq. e Urb. Alberto Fedosow Cabral

	Coord. da Comissão de Atos Administrativos
	Arq. e Urb. Carlos Alberto Sant’Ana

	Conselheiros:

	Arq.e Urb. Cristina Duarte Azevedo

	Assessoria:

	Diretor Geral Arq. e Urb. Eduardo Bimbi

	Secretária: Ana Carvalho



	Em 14 de novembro de 2012, reuniram-se na sede do CAU/RS, cujo endereço consta em rodapé, a Comissão de Atos Administrativos do conselho acima citado. Estavam presentes o vice presidente do órgão e membro da comissão, Arq. Alberto Fedosow Cabral, o Coordenador da referida comissão, Arq.e Urb. Carlos Alberto Sant’Ana,  a Arq.e Urb. Cristina Duarte Azevedo, Conselheira e o Diretor Geral Arq. e Urb. Eduardo Bimbi. A secretária Ana Carvalho assessorou a reunião.
O Diretor geral Eduardo Bimbi apresentou ao grupo a Srª Denise, a qual desenvolverá um trabalho de Planejamento Estratégico para o CAU/RS. Cons. Sant’Ana após falar um pouco sobre o funcionamento do Conselho, como está estruturado, como foi seu início e as dificuldades apresentadas atualmente devido a alguns entraves, devido ao fato de não termos ainda nosso  Regimento Interno finalizado e aprovado por todos conselheiros, sendo um destes fatores, senão o mais importante. Isto está dificultando a parte financeira, salienta o Cons. Cabral. Refere ainda sobre a separação do CREA, que gerou uma “batalha judicial”, devido a não entrega dos documentos dos arquitetos, gerando com isso todo um processo de recadastramento, oneroso e cansativo, tanto para o profissional quanto para o CAU/BR. O CAU/RS teve que disponibilizar funcionários para acompanhar o processo de recadastramento apesar da contratação da empresa VALID responsável, vencedora da concorrência para efetivação de todo processo, inclusive da confecção das novas carteiras profissionais, sendo a previsão de entrega para dez/12, comenta Bimbi. Cons. Cabral comenta que hoje estamos vivendo um momento em que o sistema não está se desenvolvendo pela maneira de administrar do atual Presidente e pela falta de pessoal. Estão sendo contratadas mais quatro pessoas para ajudar - mas até quando? Salienta, ainda, que o conselho não sabe como funciona a organização. No momento atual Denise propõe um ajustamento contando com a colaboração de todos. Em longo prazo pode-se definir um plano mais concreto, conclui. Cabral ressalta que a demanda atual é mais fácil de resolver, após o concurso ficaremos engessados. Denise salienta que o ambiente de trabalho conta muito, e que se deve aproveitar a oportunidade para criar uma empresa sem muitos vícios, promovendo palestras motivacionais, deixando as pessoas comprometidas. Nesta primeira etapa de seu trabalho pretende conversar com as pessoas para conhecer melhor a estrutura e identificar possíveis problemas, conhecer a estrutura em seus mínimos detalhes – inclusive com as dificuldades – somente após este primeiro diagnóstico reunir-se-á com as comissões.  Informa que durante a 1ª e 2ª semana de dezembro estará colhendo informações. Cons. Cabral sugere sua presença na próxima plenária, 23/11/12, para conhecer seu funcionamento. Refere a fragilidade da estrutura do Conselho por serem todos voluntários. Coord. Sant’Ana comenta que o nosso conselho não está na sua composição definitiva, pois o cadastro utilizado estava desatualizado, devendo na próxima gestão diminuir dos atuais 21 para mais ou menos 13 conselheiros. Denise refere que não há como pensar em estrutura sem estudar o organograma, devendo apresentar alguma proposta para análise e deliberação. Cabral sugere que seja apresentado na reunião do Conselho Diretor, que é composto por todos coordenadores das comissões e reúnem-se uma semana antes da sessão Plenária. Cons. Sant’Ana pergunta se não há uma maneira de alavancar a questão da fiscalização, Denise propõe que se faça política de gestão realizando convênios com órgãos públicos, municipais, estaduais e federais. Nada mais havendo a expor, retirou-se da reunião, permanecendo os demais integrantes. Cons. Sant’Ana cobra ações solicitadas pela comissão e que não foram atendidas, por exemplo, a publicação da matéria sobre a contratação temporária de fiscal do CAU/RS. Cons. Cabral afirma que não havia publicação no informativo. Bimbi justifica que foi publicado, mas que precisa ser melhorado, sugerindo, inclusive, ampliação de prazo para a contratação temporária de fiscalização. Propõe estender até o dia 21/12 para o recebimento dos currículos, dando um tempo maior para encaminhar as entidades e fazendo a seleção em Jan/13. Sant’Ana refere que as demandas propostas pela reunião de comissão sejam atendidas, senão perdemos a credibilidade, salienta. Propõe que se faça um Memorando para o presidente que em função do prazo de entrega dos currículos e melhor resultado para avaliação destes, o prazo será até 21/12/12 e a seleção será feita em janeiro de 2013. 
Ao final a Comissão agendou a próxima reunião para quarta - feira dia 28 de novembro de 2012, às 16h.
Não havendo mais assuntos pendentes, encerrou-se a reunião da Comissão de Atos Administrativos.
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