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PROTOCOLO 1.321.262/2021.
INTERESSADO FELIPE EDUARDO TARCITANO
Solicitagdo encaminhada pela Geréncia de Atendimento, sobre
ASSUNTO validade de RRT de Cargo e Fung¢do com carga horaria de 1 (uma)

hora semanal e com pagamento mensal abaixo do valor do
salario minimo nacional.

BREVE RELATORIO

Em 16 de Junho de 2021, a Gerente de Atendimento, Sra. Marina Proto, encaminhou
o Protocolo SICCAU n21.321.262/2021 para a Comissdo de Exercicio Profissional, com o seguinte

questionamento:

“Solicitamos andlise da validade desse RRT de cargo e fung¢do, haja vista que no mesmo
consta o pagamento mensal abaixo de um saldrio minimo (RS 300,00) para trabalho de
1 (uma) hora por semana.

Nossa principal duvida ndo é quanto a proporcionalidade, mas sim se é possivel haver
vinculo empregaticio que pague menos que um saldrio minimo por més.”

Nesse encaminhamento a Geréncia de Atendimento escreveu o seguinte despacho:

“A Unidade de Pessoa Juridica do CAU/RS recebeu o presente protocolo cadastrado pela
empresa EDROS SOLUCOES EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, CNPJ 28.164.103/0001-06, no dia 02/06/2021.

A descri¢do do protocolo continha a seguinte frase: “bom dia, gostaria somente de
substituir a RRT com a carga hordria correta agora em anexo.”

Nos anexos, a empresa enviou o RRT de cargo e funcdo retificado do Arquiteto e
Urbanista FELIPE EDUARDO TARCITANO CARNEIRO, atual responsdvel técnico pela
empresa. As alteragbes realizadas pelo profissional no RRT foram:

- 0 campo valor do contrato foi alterado de RS 9.350,00 para RS 300,00; e

- 0 campo quantidade foi alterado de 40hr/semana para 1hr/semana.

DOS FATOS:

Ocorre que, em 11/05/2021, a empresa em questéo cadastrou solicitagdo de registro de
empresa no CAU n® 165779, a qual foi atendida plenamente em 13/05/2021, por meio
do protocolo SICCAU n® 1310203/2021. Para o registro, foram apresentados os
seguintes documentos, anexos ao presente protocolo:

- Contrato Social;

- Contrato de Parceria empresarial, o qual ndo cita o valor dos honordrios do Arquiteto
e Urbanista, responsdvel técnico pela empresa;

- Cartdo CNPJ;

- Requerimento de Registro PJ assinado pelo responsdvel legal da empresa; e

- RRT de cargo e fungfo n® Sl 10732422 Arquiteto e Urbanista FELIPE EDUARDO
TARCITANO CARNEIRO com valor do contrato de RS 9.350,00 para 40h/semana.

O registro da empresa foi deferido, baseado no item 5 da Deliberagdo CEP-CAU/RS n?
027/2016, o qual determina que a proporcionalidade do saldrio minimo profissional serd
avaliada nos casos em que a comprovagdo de vinculo entre Pessoa Juridica e responsadvel
técnico se der por contrato de prestagdo de servicos, desde que este apresente carga
hordria de trabalho. Como o contrato de prestagdo de servigos entreque pela empresa
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ndo apresentou carga hordria de trabalho, ndo se cobrou, no ato do registro, a
comprovagéo de pagamento de SMP — Saldrio Minimo Profissional proporcional.
CONSULTA:

ApOs o deferimento do registro da empresa, o Arquiteto e Urbanista FELIPE EDUARDO
TARCITANO CARNEIRO, em 31/05/2021, retificou o RRT de cargo e fungdo, diminuindo
drasticamente o valor do contrato e a carga hordria e solicitou, por meio do presente
protocolo, a atualizagdo do RRT no registro da empresa EDROS SOLUCOES EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.

Por se tratar de um caso que jamais foi atendido Unidade de Pessoa Juridica do CAU/RS
e atendendo ao que diz o item 7 da Deliberagcdo CEP-CAU/RS n® 027/2016, o qual
menciona que “situagbes excepcionais de excesso ou contengdo de carga hordria
detectadas pelo setor técnico do CAU/RS serdo enviadas para a Comissdo de Exercicio
Profissional (CEP) para andlise deferimento ou indeferimento da solicitagdo”,
encaminha-se o presente protocolo para a CEPCAU/RS questionando, se no
entendimento desta Comisséo, a carga hordria de 1h/semana e os honordrios de RS
300,00 por més mencionados no RRT retificador podem ser aceitos para fins de registro
da empresa no CAU.”

E o relatério.

FUNDAMENTOS

Apds a anadlise dos fundamentos e dos documentos juntado pela Geréncia de
Atendimento do CAU/RS, percebe-se que o Arquiteto e Urbanista, Sr. FELIPE EDUARDO
TARCITANO, inscrito no CAU sob o n2 A1398709, elaborou o RRT de cargo e fungdo n2 10732422,
no dia 13 de maio de 2021, especificando que a carga horaria seria de 40h semanais, como
responsavel técnico da empresa EDROS — SOLUCOES EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n? 28.164.103/0001-06. No valor do
contrato, indicou o valor correspondente ao saldrio minimo profissional, de RS 9.350,00 (nove
mil, trezentos e cinquenta reais), em conformidade com o previsto na Lei n? 4.950-A/1966.

Em seguida, no dia 31 de maio, o profissional retificou o citado RRT de cargo e funcao,
alterando a carga horaria de trabalho, que passou de 40 (quarenta) para 1 (uma) hora semanal,
e modificou o valor do contrato, que passou a ser de RS 300,00 (trezentos reais).

Dito isso, conforme se observa, o questionamento encaminhado pela Geréncia de
Atendimento ndao adentra na proporcionalidade do saldrio minimo profissional, a qual, como
visto, foi respeitada quando da retificacdo do RRT; refere-se a legalidade do vinculo empregaticio
com salario inferior ao minimo nacional.

Diante disso, assim como é possivel a contratacdo de profissional com remuneracao
inferior ao saldrio minimo profissional, quando respeitada a reducdo proporcional de horas
semanais, conforme o disposto na Deliberacdo CEP-CAU/RS n2 027/2016, também se mostra
possivel a contratacdo com saldrios abaixo do salario minimo nacional, desde que respeitada a
proporcionalidade:

“1. Ndo delimitar carga hordria minima e mdxima para que os responsdveis técnicos
arquitetos e urbanistas possam cumprir suas atividades laborais;

(...)
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4. A remunera¢do minima serd calculada em fungdo do numero de horas trabalhadas
por semana;

5. A proporcionalidade do saldrio minimo serd avaliada nos casos onde a comprovagdo
de vinculo entre a pessoa juridica e o responsdvel técnico se der por meio da CTPS, do
contrato de trabalho ou ainda, do contrato de prestagdo de servico se houver
apontamento de carga hordria, devendo tomar como referéncia para sua aplicabilidade
o seguinte:”

CARGA HORARIA SEMANAL (CHS) FORMULA PARA O CALCULO DO N2 DE SALARIOS
MINIMOS (SM)
Até 30 horas semanais CHS x 0,2 =SM
Superior a 30 horas semanais 6 +[(CHS-30)x0,2] x 1,25 = SM

Entdo, sabendo-se que o salario minimo nacional corresponde ao valor de RS
1.100,00 (um mil e cem reais), para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
percebe-se, por logica, que o valor de RS 300,00 (trezentos reais), para uma jornada de 1 (uma)
hora semanal, estda muito acima (proporcionalmente) do saldrio minimo nacional, ndo havendo,
portanto, qualquer ilegalidade.

Em outro enfoque, verifica-se que, diante do exposto na citada Deliberacdo, o
Conselho ndo tem competéncia legal para restringir a liberdade de contratacao dos profissionais
arquitetos e urbanistas e impor uma jornada de trabalho minima para determinadas fun¢des ou
servicos técnicos.

Cabe ressaltar, todavia, que, embora ndo exista uma carga hordria minima, parece
estranho que uma pessoa seja capaz de se responsabilizar tecnicamente pelas atividades
desenvolvidas por uma empresa trabalhando apenas 1 (uma) hora por semana. Em que pese ndo
haja expresso impedimento legal quanto a fixacdo de jornada de trabalho tdo aguém do que
seria razoavel, também por uma questdo de logica — levando em consideracdo que, em servicos
técnico-profissionais de arquitetura e urbanismo, a auséncia de profissional habilitado exp&e os
usuarios do servico a risco ou danos materiais a seguranca, a saude ou ao meio ambiente,
conforme o disposto no art. 32, § 22, da Lein2 12.378/2010 —, a fiscalizagdo do CAU/RS deve ficar
atento a conduta do profissional, a fim de prevenir (ou reprimir) a ocorréncia de infracdes
profissionais.

CONCLUSAO

Diante disso, no que diz respeito ao cerne da questao suscitada, em razdo da
possibilidade de particionamento do salario minimo profissional e do salario minimo nacional,
guando respeitada a proporcionalidade entre valor e carga horaria, fica claro que a alteracdo do
contrato de trabalho, em conformidade com a retificacdo do RRT, respeitou a proporcionalidade
do salario minimo profissional e corresponde a valor, proporcionalmente, superior ao salario
minimo nacional, ndo havendo que se falar em ilegalidade nesse tdpico. E possivel, portanto, o
registro da empresa, caso estejam atendidos todos os demais requisitos para isso.

Por fim, ainda que ndo se possa interferir na quantidade de horas descrita pelo
profissional, levando em consideracao a alteracdo realizada no contrato de trabalho, que passou
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de 40 (quarenta) para 1 (uma) hora semanal — conforme retificacdo realizada no RRT —, entendo
que seria pertinente o encaminhamento do presente caso concreto & Comissdo de Etica e
Disciplina, tendo em vista que ndo parece razoavel que, em 1 (uma) hora por semana, um

profissional possa se responsabilizar tecnicamente pelos servigos desenvolvidos por
determinada empresa.

Porto Alegre, 20 de Julho de 2021.

ANDREA LARRUSCAHIM Assinado de forma digital por ANDREA
LARRUSCAHIM HAMILTON ILHA:69670846072

HAMILTON ILHA:69670846072 pados: 2021.08.16 07:52:05 -03'00"

ANDREA LARRUSCAHIM HAMILTON ILHA
Coordenadora da CEP-CAU/RS
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