SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ LA_U R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

INTERESSADO Presidéncia do CAU/RS

Proposta de criacdo de Comissdo Temporaria de Equidade, Diversidade e

ASSUNTO ~
Inclusao

DELIBERACAO N2 005/2022 - COA-CAU/RS

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO (COA-CAU/RS), reunida ordinariamente pela
plataforma Microsoft Teams, no dia 07 de abril de 2022, no uso das competéncias que |he conferem
o art. 96 do Regimento Interno do CAU/RS, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a conclusdo da Comissdo Temporaria de Equidade de Género — CTEG-CAU/RS em 2020
ap6s encerramento do periodo de prorrogacdo concedido pela Deliberacdo Plendria CAU/RS n2
1191/2020;

Considerando o relatério conclusivo da CTEG-RS aprovado pela Deliberacdo Plendria CAU/RS n2
1251/2020 que apresenta diversos encaminhamentos relacionados ao tema que, de acordo com
avaliacdo do Gerente Geral, sdo possiveis de serem implementados;

Considerando a ampliacdo do debate sobre o tema nas reuniées da COA-RS em 2021 para além da
questdo de género, incluindo aspectos de raga, etnia, LGBTQIA+, dentre outros;

Considerando o projeto da COA previsto para 2022 de implementar um Programa Permanente de
Diversidade e Inclusdo no CAU/RS;

Considerando os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nag¢Ges Unidas
gue incluem, dentre outros, a igualdade de género e a reducdo das desigualdades;

Considerando constar na plataforma da atual gestdo o principio de “Universaliza¢gdo, equidade e
representatividade em todas as dimensdes e agdes” e o objetivo 5.12. “Atuar para afirmar e garantir
a inclusao social, universalizagdo do acesso, a equidade de género, raga, liberdade de credo, idade,
em todas as instancias do CAU/RS”;

Considerando a necessidade de definir um espaco institucional adequado com o objetivo exclusivo
de promover e desenvolver o tema;

Considerando que as deliberagdes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/RS,
para verificagdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/RS;

DELIBERA:

1- Por sugerir ao Plendrio do CAU/RS a criagdo da Comissdo Tempordria de Equidade,
Diversidade e Inclusdo, cuja finalidade se constituiria, entre outras, em:
a. Promover a implementagao do Programa Permanente de Diversidade e Inclusao;
b. Captar as demandas internas e externas relacionadas ao tema;
c. Efetuar a promogdo de a¢Ges administrativas relacionadas a equidade, diversidade e
inclusao;
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d. Servir de ponto de encontro entre os grupos interessados no tema;

2- Por encaminhar a presente Delibera¢do a Presidéncia do CAU/RS para, nos termos do art.
116, do Regimento Interno do CAU/RS, submeté-la ao Plenario deste Conselho.

Com 05 votos favordveis dos conselheiros Evelise Jaime de Menezes, Denise dos Santos Simdes,
Emilio Merino Dominguez, Alexandre Couto Giorgi e Rodrigo Rintzel.

Porto Alegre — RS, 07 de abril de 2022.
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