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Comissao de Organizacao e Administracao

SUMULA DA 2962 REUNIAO ORDINARIA COA-CAU/RS

20 de janeiro de 2022, quinta-feira HORARIO: 14h as 17h
Reunido remota, realizada no Microsoft Teams

Evelise Jaime de Menezes Coordenadora

Leticia Kauer Coordenadora Adjunta

Ana Paula Schirmer dos Santos Membro

Denise dos Santos Membro

Rodrigo Rintzel Membro

Cheila da Silva Chagas Gerente Administrativa e Financeira
Luciana Lima Assistente de Atendimento e Fiscalizacdo
Luciane Delgado Capitdo Assistente Administrativa

Tales Volker Gerente Geral

1. Verificagao de quérum

Presengas

Verificado quérum para inicio da reunidao com os conselheiros acima nominados.
Registradas a auséncia do conselheiro Rodrigo Rintzel

2. Leitura, discussdo e aprovagao das simulas anteriores

Encaminhamento

As minutas serdo encaminhadas para leitura e revisdo. Havendo necessidade de
ajustes, os conselheiros manifestardao por e-mail.

3. Apresentagao da pauta e extrapauta

Encaminhamento

E mantida a pauta previamente apresentada.

4, Ordem do dia

4.1. Plano de Trabalho

Fonte
Relator
Discussao

Encaminhamento

5. Extrapauta

Planejamento-CAU/RS

Tales Volker e Carla Lago

O gerente Tales Volker faz a apresentacdo dos projetos em andamento e o o
planejamento de 2022 para posterior andlise da comissdo. Tales apresenta as
planilhas serd utilizada no processo de execu¢do dos projetos. O gerente Tales
destaca a importancia em identificar as dificuldades encontradas em realizar os
projetos de 2021. Carla Lago apresenta os projetos aprovados em plendria realizada
em 29/10/2021, que sdo: Cartilha de educacdo patrimonial; Firmar Termo de
Cooperacgdo Técnica com IPHAN e IPHAE; Caminhada da Perda (2022) e Edital de
Fotografias — Calendario do CAU/RS.

O gerente Tales apresenta

Plano de Trabalho
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6. Comunicagdes

Comunicado

O presidente Tiago Holzmann cumprimenta a todos desejando um bom ano de
trabalho em 2022, comenta sobre as alteragdes em algumas comissdes e agradece a
Conselheira Evelise pela coordenagdao da COA. Presidente Tiago salienta a
importancia da revisdo da redagao do regimento interno, do apoio ao PCCR e também
intensificar a implantacdo das propostas da comissao anterior antes de propor uma
nova comissdo. Presidente Tiago sugere uma ampliacdo na questdo da Equidade
Social, abrangendo temas como: género, raca, origem social e orientacdo sexual.

A gerente Josiane informa sobre o material oriundo da Comissdao Temporaria de
Equidade de Género serd apresentado pelo Planejamento na Plendria de
marc¢o/2022.

6.1. Planejamento 2022

Relator
Comunicado

Encaminhamento

Tales Volker

O gerente Tales Volker apresenta os projetos da COA em 2021 e o detalhamento das
suas etapas. Os Projetos sdo: Ouvidoria CAU/RS; Elaborac¢do do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneracdo; Organograma do CAU/RS; Diretrizes sobre o Teletrabalho,
Trabalho Hibrido, Reunides Remotas e Atividades Presenciais; Proposta de Nova
Redacdo do Regimento Interno; Capacitacdo dos Funcionarios; Atuar para Afirmar e
Garantir a Inclusdo Social, Universalizacdo do Acesso, a Equidade de Género, Raca,
Liberdade de Credo e Idade em todas as Instancias do CAU/RS.

A conselheira Ana Paula questiona sobre o resultado dos trabalhos realizados em
2021 sobre equidade. A gerente Cheila esclarece que chegaram a conclusdo da
necessidade de contratar uma empresa especializada em equidade para apoio na
implantacdo do projeto no CAU/RS.

A secretdria Carla Lago apresenta o Formulario Descritivo de Projeto para identificar
os projetos que serdo trabalhados em 2022. A Comissdo faz a analise sobre os
projetos apresentados.

A Comissdo trabalha no preenchimento do formuldrio descritivo do projeto de
implantacdo do plano de equidade de género, inclusdo social, universalizacdo do
acesso, raca, liberdade de credo e idade nas instancias: sociedade, profissionais e
organizacional do cau/rs.

A Coordenadora, Evelise sugere a ordem dos projetos: Equidade de Género, Revisdo
da Nova Redacgdo do Regimento Interno, Ouvidoria e Capacitacdo dos Funcionarios.

Pautar para préxima reunido

7. Encerramento
Encaminhamento | A simula desta reunido serd enviada por e-mail para leitura, revisdo e aprovacao.
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LUCIANE DELGADO CAPITAO
Assistente Administrativa do CAU/RS
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Assistente Administrativa
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EVELISE JAIME DE MENEZES
Coordenadora da COA-CAU/RS
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