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SÚMULA DA 7ª REUNIÃO ORDINÁRIA COA-CAU/RS 
 

DATA: 28 de janeiro de 2021, quinta-feira HORÁRIO: 14h às 17h 

LOCAL: Reunião remota, realizada por meio de vídeo conferência, conforme Deliberação 
Plenária nº 1190/2020 – na ferramenta Microsoft Teams  

 

PARTICIPANTES: 

Tiago Holzmann da Silva Presidente 

Emilio Merino Dominguez Coordenador 

Evelise Jaime de Menezes Coordenadora adjunta 

Rodrigo Rintzel Membro 

Denise dos Santos Simões Membro 

Rafael Artico Membro 

ASSESSORIA: 

Carla Ribeiro de Carvalho Gerente Administrativa 

Tales Völker Gerente Geral 

Camila Oliveira Administradora 

SECRETARIA: Claudivana Bittencourt Secretária Executiva 

CONVIDADOS: 

Cheila da Silva Chagas Gerente Financeira 

Fábio André Zatti Membro suplente 

Josiane Cristina Bernardi Secretária Geral da Mesa 

 

1. Verificação de quórum - abertura 

Presenças Verificado quórum para início da reunião com os conselheiros acima nominados.  

  

2. Ordem do dia 

2.1.  Organograma e Plano de Cargos, Carreira e Remuneração (PCCR) 

Fonte COA-CAU/RS 

Relator Emilio Merino Dominguez 

Discussão O presidente Tiago fala sobre o histórico da elaboração do PCCR, que já é uma 
pendência da gestão anterior. Afirma que as proposições de organograma e PCCR 
visam simplificar as estruturas funcionais. Pontua e esclarece os problemas 
detectados no PCS atual. Detalha a nova estrutura proposta do organograma. 
Apresenta as principais modificações a serem estabelecidas pelo novo PCCR, 
considerando as implicações aos empregados efetivos do quadro e aos empregados 
de livre nomeação e exoneração. Destaca que o PCCR é um documento perene e 
que as alterações visam possibilitar a execução a longo prazo. O conselheiro Emilio 
agradece a explanação e afirma que diversas de suas dúvidas foram sanadas. Indica 
que, sobre o organograma, consideraria alguns ajustes, mas está de acordo com os 
conceitos gerais do PCCR. A conselheira Denise questiona se há piso salarial para as 
demais profissões de nível superior e se as alterações de nomenclatura serão 
registradas nas carteiras de trabalho dos empregados. A gerente Carla esclarece que 
foram observadas as legislações pertinentes acerca das profissões e que todas as 
alterações são devidamente registradas na CTPS. A conselheira Denise questiona 
como as funções administrativas da Presidência se relacionam com a estrutura do 
Conselho. O presidente Tiago esclarece que já houve adaptações de procedimentos 
para a delegação de funções para os gerentes. A conselheira Denise questiona sobre 
a denominação assumida quando um efetivo assume uma gratificação. O gerente 
Tales informa que segue o mesmo cargo acrescido da função gratificada. O 
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conselheiro Rintzel relata exemplo de situação gerada pelas implicações de 
equilíbrio salarial, que podem resultar na elevação de algumas remunerações ou em 
necessidade de desligamentos. Questiona se a descrição dos cargos contemplou 
todas as funções desenvolvidas ou esperadas para cada cargo. O presidente Tiago 
esclarece que o desligamento sumário não se aplica aos empregados do CAU, assim 
como não haverá mudanças desproporcionais nas remunerações. O conselheiro 
Rintzel questiona sobre a aposentadoria. O gerente Tales responde que segue o 
estabelecido na CLT. O conselheiro Rafael reitera as considerações dos demais 
membros da comissão, ressaltando que é papel dos conselheiros organizar e tornar 
exequível a estrutura administrativa e a carreira dos empregados. Pondera sobre a 
existência da gerência de comunicação e sua relevância perante as demais. Fala 
sobre a importância da atuação dos arquitetos e urbanistas do quadro efetivamente 
como agentes fiscais, que não deveriam estar em funções administrativas – em 
cargos apenas como gerente geral ou gerente de fiscalização. Cita ponderações 
acerca das funções gratificadas em relação às atribuições inerentes aos cargos. O 
gerente Tales esclarece sobre os cargos existentes no quadro e funções exercidas 
que carecem de gratificação específica. O presidente Tiago fala sobre a função da 
gerência de comunicação, que foi sugerida por comissão temporária formada por 
conselheiros em gestão anterior. A conselheira Denise salienta que não está claro 
no organograma quais as unidades são de apoio à gestão e quais são da estrutura 
permanente do Conselho. O conselheiro Rintzel questiona como é feito o controle 
em relação à lotação dos agentes fiscais do quadro. A secretária Josiane esclarece 
que tais pontos podem ser definidos no PCCR. O conselheiro Rafael questiona sobre 
as progressões por tempo automáticas, se haverá critérios. O gerente Tales informa 
que está sendo realizado estudo financeiro que comprove a possibilidade de manter 
as promoções por tempo automaticamente. O conselheiro Emilio pondera que os 
esclarecimentos apresentados hoje foram fundamentais para que a COA possa 
chegar a um entendimento final e aprovação do organograma e PCCR. Comenta o 
desejo de ouvir os empregados, gerentes e coordenadores, e agradece a concessão 
de prazo para encaminhamento da pauta em fevereiro. O presidente Tiago sugere a 
divisão dos documentos entre os membros da comissão para leitura, de maneira 
que haja referências para elucidar as possíveis dúvidas dos conselheiros na Plenária. 
Comenta sobre o estabelecimento de relação com os empregados que está sendo 
construído desde a revisão do Acordo Coletivo. Destaca que percebe o desejo de 
colaboração coletiva dos empregados e que este deve ser aproveitado pela COA. 

Encaminhamento Reunião conjunta com a CPFI no dia 05/02. Será disponibilizado aos conselheiros o 
funcionograma e lotacionograma com a descrição dos cargos propostos. 

  

3. Encerramento 

A súmula da reunião será encaminhada aos conselheiros titulares e suplentes da comissão e aos 
empregados presentes na reunião para análise e aprovação. Após assinado, o documento será publicado 
no site do CAU/RS. 

 
 
 
 

CLAUDIVANA BITTENCOURT 
Secretária Executiva 

 
 
 
 

EMILIO MERINO DOMINGUEZ 
Coordenador da COA-CAU/RS
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