\ SERVICO PUBLICO FEDERAL
. _gAu R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Comissao de Planejamento e Financas

INTERESSADO Presidéncia do CAU/RS

ASSUNTO Alteragdo parcial do PCS — Altera a Regra de Promogdes

DELIBERAGCAO N2 024/2021- CPFI-CAU/RS

A COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANCAS (CPFI-CAU/RS), por meio de reunido remota, realizada
através do software Teams, no dia 18 de maio de 2021, no uso das competéncias que Ihe conferem a
Lei n2 12.378/2010 e o Regimento Interno do CAU/RS.

Considerando que o Parecer Juridicon? 112/2018 e o Parecer Juridico n2 06/2021 explicitam que o artigo
37, inciso XIV, da Constituicdo Federal, dispde que os acréscimos pecuniarios percebidos por servidores
publicos ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

Considerando que o Parecer Juridico n2 112/2018 e o Parecer Juridico n2 06/2021 trazem jurisprudéncia
do Tribunal Regional do trabalho que vedam o efeito cascata (art. 37, XIV da CF/88)

Considerando que uma gratificacdo ou adicional ndo podem ter como base de calculo o vencimento
basico acrescido de outras vantagens remuneratérias, mesmo que incorporadas, de forma a evitar o
indesejado bis in idem.

Considerando que o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2022, realizado entre o CAU/RS e o
SINSERCON, sob o numero de registro no MTE: R$003202/2020 , dispde, na sua CLAUSULA DECIMA
OITAVA — que o CAU/RS aplicara desenvolvimento na carreira por merecimento e por antiguidade,
promocgdes, salarios, cargos e carreira conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios do CAU/RS,
respeitando sempre ao disposto no artigo 37, inciso XIV da Constitui¢do Federal, o qual determina que
“os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concessdo de acréscimos ulteriores ”.

Considerando a necessidade de alternancia entre promocdo por antiguidade e merecimento, devendo-
se aplicar, a cada 3 (trés) anos, ou a promocgao por antiguidade, ou a promogao por merecimento, jamais
concomitantes.

Considerando que as promogdes, seja por antiguidade, seja por merecimento, devem sempre incidir
sobre o saldrio basico, e ndo sobre o salario basico mais a promogao anterior.

Considerando que o Unico percentual que faz aumentar o saldrio basico é o reajuste salarial anual, com
base nos indices de reajustes aplicaveis na data base, recomendo-se que no contracheque de cada
empregado (a) publico estejam discriminadas as promogGes, distinguindo-as do salario basico.

Considerando que o inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal estabelece a regra de irredutibilidade
dos vencimentos, nos seguintes termos: “XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e
empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39,
§ 49,150, Il, 153, lll, e 153, § 29, I;”.

Considerando que o principio da irredutibilidade salarial impede que o CAU/RS altere o que ja esta
consolidado como saldrio basico do empregado publico.
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Considerando que os 6rgdos competentes do CAU/RS analisaram e corroboraram a viabilidade
administrativa, técnica, orcamentdria e financeira.

DELIBERA:

1. Alterar a regra de promocdes, nos seguintes termos:

1.1. Obrigatoriedade de alternancia entre promogao por antiguidade e merecimento, devendo-
se aplicar, a cada 3 (trés) anos, ou a promog¢ao por antiguidade, ou a promoc¢do por
merecimento, jamais concomitantes.

1.2.No contracheque de cada empregado publico deve constar discriminadas as promocdes,

distinguindo-as do saldrio basico.

1.3.Em face do principio da irredutibilidade salarial, ndo deve ser alterado o que ja esta
consolidado como saldrio basico do empregado publico, somente tendo eficacia o disposto
nos itens acima para promocodes que se derem apds a publicacdo desta Deliberacdo Plendria.

2. Pelo encaminhamento desta deliberacdo a Presidéncia do CAU/RS para conhecimento e
apreciacdo do Plendrio do CAU/RS.

Com 04 votos favoraveis dos conselheiros Fausto Henrique Steffen, Nubia Margot Menezes Jardim, Lidia
Glacir Gomes Rodrigues, Carlos Eduardo Iponema Costa e 01 voto contrario da conselheira Orildes Tres.

Porto Alegre — RS, 18 de maio de 2021.

FAUSTO HENRIQUE STEFFEN
Coordenador da CPFI-CAU/RS
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