‘ SERVICO PUBLICO FEDERAL
[ Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Comissao Tempordria de Equidade de Género

10SUMULA DA 122 REUNIAO DA CTEG/CAURS

DATA: 16 de abril de 2020 HORARIO: ' 14h as 16h
LOCAL: Reunido Remota, realizada por meio de video conferéncia, conforme Ad
Referendum 006/2020

Tiago Holzmann da Silva Presidente
Roberta Krahe Edelweiss Coordenadora
PARTICIPANTES: Mamsa Potter Coordenadora Adjunta
Bia Kern Membro
Claudia Favaro Membro
Paula Motta Membro
ASSESSORIA: Andrfaa Borba Pinheiro Arqwt‘eta e Urbanista — Agente de Fiscalizacdo
Gabriela Belnhak Jornalista
SECRETARIA: Luciana Eloy Lima Assistente de Atendimento e Fiscalizacdo

Maria José Mendes da Silva | Assistente de Atendimento e Fiscalizacao

1. Verificagdo de quérum
Presencas A reunido inicia as 14h15 com a presenca das participantes acima nominadas.
Registra-se a auséncia da convidada Bia Kern, que teve problemas técnicos para
acessar a ferramenta Teams.

2. Apresentagao da pauta e extrapauta
Mantida a pauta e extrapauta previamente apresentada, com inclusdo do tépico “Comunicagdes”.

3. Comunicagdes
Relator Presidente Tiago Holzmann da Silva
Comunicado O Presidente faz a abertura da reunido e destaca o retorno das realizages das

reunides das Comissdes apds o inicio do trabalho remoto. Apresenta o cenario
interno do CAU/RS em relagdo as previsdes de reducdo de arrecadacdo e os
ajustes necessarios que estdo sendo realizados com as Geréncias e CPFI
(Comissdo de Planejamento e Finangas). Faz um agradecimento ao trabalho da
jornalista Gabriela Belnhak e da as boas-vindas a Andréa Borba Pinheiro,
Arquiteta e Urbanista — Agente de Fiscaliza¢do, que assume formalmente as
funcdes de Assessoria. O Presidente destaca o pedido de que a Comissdo realize
o encaminhamento da conclusao dos trabalhos com a realizagao de um conjunto
de acdes concretas para o CAU/RS, compondo uma pauta transversal para o
publico interno e externo.

O presidente relata a exoneragdo de um empregado publico, de livre nomeacdo
e exoneragao, em atendimento a conveniéncia e oportunidade da Administracdo
Publica, comunicada aos empregados do CAU/RS em 15/04/2020. Em relato, o
presidente esclarece a exonera¢do imediata envolvendo o caso de assédio e
solicita o apoio da Comissdo para indicacdes especificas de acGes e diretrizes
envolvendo o tema.
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4. Ordem do dia
4.1 Violéncia doméstica

Fonte
Relator
Discussao

Encaminhamento

CTEG-CAU/RS

CTEG-CAU/RS

A Comissdo debate as causas e consequéncias do aumento da violéncia doméstica
contra a mulher nas situagdes de calamidade publica. A conselheira Marisa sugere
a realizacdo de um diagndstico dos programas de atendimento as mulheres que
estdo mantidos durante esse momento de pandemia. A Assessoria sugere a
divulgacdo do mapeamento desses pontos de atendimento as mulheres por meio
da area de Comunicacdo.

Assessoria fard o levantamento dos programas de atendimento as mulheres e
encaminhara para divulgacdo por meio da drea de Comunicacao.

4.2 Mulheres chefes de familia: geracdo de renda

Fonte
Relator
Discussao

Encaminhamento

CTEG-CAU/RS

CTEG-CAU/RS

A Comissado fala sobre os proximos editais de apoio e patrocinio a serem lancados
no ambito da ATHIS e sugere que seja dada prioridade de atendimento as familias
chefiadas por mulheres.

Assessoria pesquisara os dados que justifiquem a sugestao de prioridade e criara
a minuta para envio de memorando ao Gabinete.

4.3 Mulheres expostas a COVID-19 (cuidadoras, trabalhadoras da area da saude etc.)

Fonte

Relator

Discussao
Encaminhamento

CTEG-CAU/RS

CTEG-CAU/RS

Assunto ndo tratado devido a extensdo dos demais assuntos.
Pautar novamente para a préxima reuniao.

4.4 Mulheres nas Ciéncias

Fonte

Relator
Discussao
Encaminhamento

CTEG-CAU/RS

CTEG-CAU/RS

Assunto ndo tratado devido a extensdo dos demais assuntos.
Pautar novamente para a préxima reunido.

4.5 Encaminhamento de atividades previstas anteriormente

Fonte
Relator
Discussdo

Assessoria

Andréa Borba Pinheiro

1. Artigo para o jornal - o tema definido era o0 Més da Mulher e o Prémio Pritzker:
assunto ndo tratado devido a extensdao dos demais assuntos;

2. Carta as funcionarias do CAU/RS em fungdo do Més da Mulher: assunto ndo
tratado devido a extensdo dos demais assuntos;

3. Memorando para a CEF solicitando o registro profissional como arquitetA e
urbanista: Assessoria pesquisara sobre os registros de diploma (arquiteto e
urbanista ou bacharel em arquitetura e urbanismo) e encaminhara a minuta do
memorando a ser enviado a CEF.
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Encaminhamento

4. Criacdo de um canal de comunica¢do permanente para questdes de género no
CAU/RS: assunto n3o tratado devido a extensdo dos demais assuntos;

5. Anélise dos materiais do workshop: assunto ndo tratado devido a extensdo dos
demais assuntos.

Sobre o Memorando para a CEF, a Assessoria pesquisard sobre os registros de
diploma (arquiteto e urbanista ou bacharel em arquitetura e urbanismo) e
encaminhard a minuta do memorando a ser enviado a CEF. Demais assuntos,
pautar novamente para a préxima reunido.

5. Extra pauta
5.1 Criacdao do Comité contra o Assédio

Fonte
Relator
Discussao

CTEG-CAU/RS

CTEG-CAU/RS

A Comissdo fala sobre o caso de assédio e propGe acdes e diretrizes para a criacdo
do Comité contra o Assédio. Sugestdes:

1. Contratagdes: sugerir ao CAU/RS que se abstenha de contratar pessoas com
histérico de violéncia contra a mulher, seja via concurso ou para ocupacao de
cargos em comissao;

2. Eleicdes: sugerir ao CAU/RS que, no regulamento eleitoral, disponha que
pessoas com histérico de violéncia contra a mulher ndo poderdo integrar chapas
nas eleicdes para conselheiros/presidéncia;

3. Alteracdo Regimental: sugerir ao CAU/RS que promova alteracdo em seu
regimento, prevendo clara delegacdo de competéncia a Presidéncia para
instauracao de procedimento de apuracao de assédio, com a eventual aplicacdo
de sang0es tanto para servidores concursados quanto para ocupantes de cargos
em comissdo e conselheiros;

4. Apoio aos funcionarios: sugerir ao CAU/RS que contrate um profissional
habilitado para o desempenho da profissao de Psicologia, no sentido de promover
suporte ndo somente as vitimas de assédio sexual, como também aos servidores
em geral, para outras questdes relativas ao trabalho, como o assédio moral.
Entende-se que esse(a) profissional podera se vincular a Unidade de RH, dando
robustez a Gestdo de Pessoas, providéncia indispensavel para que as questdes
internas relativas aos funcionarios sejam conduzidas com zelo pela saide mental
do corpo funcional;

5. Apoio aos funciondrios: sugerir ao CAU/RS que crie, efetivamente, o Comité
Gestor do Programa de Integridade, conforme a Cartilha de Assédio Moral do
CAU/RS. Em sua pagina 22, a cartilha dispde que é papel do CAU/RS dispor de
instancia administrativa para acolher denuncias de maneira objetiva, bem como
apurar e punir as violagdes denunciadas. Compreende-se que o caso de assédio
ocorrido é sintomatico da conduta muitas vezes inadequada de funcionarios e
conselheiros, ainda que o CAU/RS tenha realizado acdes pontuais para
sensibilizacdo ao tema. A CTEG entende que deve haver uma instancia
permanente para tratar de denuncias e empreender a¢des educativas continuas
sobre a matéria.

Para participacdo da proxima reunido, a Comissdao sugere o contato com
representante da rede Minha Porto Alegre e da area do Juridico do CAU/RS.
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Encaminhamento

Assessoria apresentara formato montado para grupos de trabalho criados pela
Presidéncia do CAU/RS como referéncia, criard as minutas dos memorandos para
deliberacdo e entrarda em contato com representante da rede Minha Porto Alegre
e da area do Juridico do CAU/RS para participagdo na préxima reunido.

6. Pauta para a proxima reuniao
Assunto Criacdo do Comité contra o Assédio
Relator CTEG-CAU/RS
Assunto Violéncia doméstica
Relator CTEG-CAU/RS
Assunto Resposta ao questionamento recebido por estudante de jornalismo, por e-mail,
sobre o Ciclo de Debates - Cidades Inclusivas para as Mulheres, mulher na
cidade, etc
Relator CTEG-CAU/RS
Assunto Encaminhamento de atividades previstas anteriormente
Relator CTEG-CAU/RS
7. Leitura, discussdo e aprovagio da simula da 112 reunido ordinaria da CTEG-CAU/RS

Ap0s lida e aprovada, a simula é assinada pelos presentes.

Assinado de forma digital por ROBERTA KRAHE

ROBERTA KRAHE EDELWEISS:92817831004 EDELWEISS:92817831004

Dados: 2020.05.04 17:48:50 -03'00'

ROBERTA KRAHE EDELWEISS
Coordenadora

MARIA JOSE MENDES DA SILVA:00771900090  frc: 500505 091 0300 oo/ 19000%0

MARIA JOSE MENDES DA SILVA
Assistente de Atendimento e Fiscalizacdo
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