SERVICO PUBLICO FEDERAL
LA_U R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Mem. n°® 013/CTEG-CAU/RS
Porto Alegre, 19 de Outubro de 2020

Ao Senhor Tiago Holzmann da Silva
Presidente do CAU/RS

Assunto: Relatorio Conclusivo da Comissdo Temporaria de Equidade de Género do CAU/RS
Referéncia: Requisito previsto no Regimento Interno do CAU/RS

1. Ao cumprimenté-la, na qualidade de Coordenadora da Comissdo Temporaria de
Equidade de Género do CAU/RS (CTEG-CAU/RS), venho, por meio deste, encaminhar a VVossa
Senhoria o relatério conclusivo sobre os resultados das atividades da CTEG-CAU/RS para serem
apresentados ao Plenario do CAU/RS na sua 1122 Reunido Ordinéria a se realizar no dia 30 de
Outubro do ano corrente.

2. A versdo digital do relatorio conclusivo localiza-se em \\Niemeyer\Comissdes e
Colegiados\Comissdes Temporarias\CT Equidade de Género\Memorandos\Enviados, sob o
nome “Mem. 013-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Relatério Conclusivo”.

3. Solicita-se especial atengdo as Propostas n° 001/2020 e n° 002/2020, encaminhadas
também na presente data, através do Sistema de Informacdo e Comunica¢do do CAU (SICCAU),
uma vez que integram os encaminhamentos dispostos ao fim deste Relatério Conclusivo. As
referidas propostas estdo localizadas em \\Niemeyer\ComissGes e Colegiados\Comissdes
Temporarias\CT Equidade de Género\Propostas, sob os nomes “Proposta n°® 001-2020 - Plano de
Equidade de Género do CAURS” e “Proposta n° 002-2020 - Alteragdo Regimental e Recriacdo da
CTEG”.

4. Sendo o que havia para 0 momento, despeco-me, permanecendo a disposicao para
0 que se fizer necessario.

Atenciosamente,

ROBERTA KRAHE Assinado de forma digital por ROBERTA

KRAHE EDELWEISS:92817831004

EDELWEISS:92817831004 pados: 2020.10.20 09:28:40 -03'00"

Roberta Krahe Edelweiss
Coordenadora da CTEG-CAU/RS
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RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DA COMISSAO TEMPORARIA DE
EQUIDADE DE GENERO DO CAU/RS — CTEG-CAU/RS, INSTITUIDA
PELA DELIBERACAO PLENARIA DPO/RS N° 1070/2019 E PRORROGADA
PELAS DELIBERAGOES PLENARIAS DPO/RS N° 1146/2020 E 1191/2020.

ASSUNTO

RELATORIO FINAL

A COMISSAO TEMPORARIA DE EQUIDADE DE GENERO DO CAU/RS — CTEG-CAU/RS, foi
instituida pela Deliberagdo Plenaria DPO/RS n° 1070/2019 e prorrogada pelas Deliberacdes Plenérias
DPO/RS n° 1146/2020 e n° 1191/2020 a partir da necessidade de se definir um espaco institucional
adequado com o objetivo de dar encaminhamento e apoio ao compromisso assumido pelo CAU/BR, através
da Deliberacdo Plenéaria n° 0076-01/2018, de promover a equidade de género em todas as suas instancias
organizacionais e em seu relacionamento com a sociedade, seguindo os principios definidos pelo Pacto
Global da Organizacdo das Nacgdes Unidas (ONU) e a ONU Mulheres, promovendo Arquitetura e
Urbanismo para todos e todas.

Integraram a Comisséo:

Conselheiras do CAU/RS:

o Coordenadora: ROBERTA KRAHE EDELWEISS, (Porto Alegre, 1977). Possui graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo pelo UniRitter (2000) e doutorado em Projetos Arquitetonicos pela ETSAB/UPC
— Barcelona (2008). Atuou com arquitetura do esporte nos escritérios de Barcelona Hernando & Sauqué e
Dols Arquitectes, e com incorporac¢do imobiliaria como socia da empresa Formare Participagdes Ltda.,
além de projetos arquitetdnicos em escritorio proprio. Desde 2009 dedica-se a docéncia, gestdo académica,
editoracdo cientifica e pesquisa na area de Projeto de Arquitetura e Urbanismo. Ja lecionou na UFRGS,
UNISC, Unisinos e UniRitter. Na Unisinos foi Editora-chefe da Arquitetura revista e coordenadora do
Mestrado em Arquitetura e Urbanismo. No UniRitter foi coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo. E membro do conselho editorial das revistas Arquitetura revista (Unisinos), Petra
(Instituto Metodista Izabela Hendrix) e PRUMO (PUC-Ri0). Atua também como avaliadora de cursos pelo
INEP/MEC. Integrou a diretoria do IAB RS (2014 a 2019), e atualmente o seu Conselho Superior. E
conselheira do CAU/RS, atuando nas Comissfes de Ensino e Formacgéo, de Politica Urbana e Ambiental e
de Equidade de Género.

. Coordenadora Adjunta: MARISA POTTER, mulher, mée, cidadd atenta, arquiteta urbanista e
ecofeminista. Pesquisadora em Desenho Urbano na busca de cidades para as pessoas, inclusivas, saudaveis
e sustentaveis. Interessada em temas como neurourbanismo, cidades educadoras, urbanismo feminista.
Conselheira do CAU/RS (2018-2020). Conselheira no COMPAM - Conselho Municipal de Protecéo
Ambiental de Pelotas (2019-2020). Integra a diretoria do IAB-Pelotas, participa da AEAP- Associacdo de
Engenheiros e Arquitetos de Pelotas e de outros grupos de debate e pesquisa nas areas de urbanismo e meio
ambiente.

Profissionais com experiéncia ou conhecimento comprovado no tema:

. PAULA MOTTA, arquiteta e urbanista formada pela Uniritter em 2011. E co-fundadora da Turba,
coletivo que estimula a igualdade de género na construcdo de cidades inclusivas através de agdes
colaborativas no espaco urbano, e pauta esse debate no contexto local desde 2018. E atual vice-presidente
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do Instituto de Arquitetos do Brasil, departamento RS, e membro da Comisséo de Equidade de Género do
CAU-RS.

o BIA KERN, empreendedora social, formagdo em gestdo publica, fundadora e presidente da OSC
Mulher em Construcéo, organizagéo criada em 2006 no Sul do Brasil. Foi prestando trabalhos ao servigo
publico, onde decidiu iniciar na area do terceiro setor. Resolveu criar oficinas préticas que atendessem as
demandas e fizessem a diferenca mais rapidamente na vida das mulheres. Em 2011, criou o projeto
“Cimento e Batom”, workshop com oficinas que introduzem as mulheres de a conhecerem o mundo da
construcdo civil e se interessarem pela formacao. Mais de 5 mil mulheres j& passaram por esta capacitacao.
Em 2012 foi finalista do Prémio Claudia ap6s selecionada como Fellow da Womanity Foundation e em
2014 MemberChip do CGI — Clinton Global Initiative. Em Setembro de 2015 foi convidada pela Brazil
Foundation para contar sua historia para empresarias ¢ CEOs em Miami/ USA.

o CLAUDIA FAVARO, Arquiteta e Urbanista pela UNISINOS 2008, especialista em gestdo
estratégica do territério urbano. UNISINOS 2008 Militante pelo direito a terra e a moradia. Socia
Fundadora do Escritério |[M&os| Arquitetura.Terra.Territorio, que trabalha com ATHIS e assessoria a
Movimentos sociais e associacdes de moradores, € membro do conselho superior do IAB, da Comissdo de
Equidade de género do CAU e assessora técnica da CUTHAB ( Comissdo de Urbanizagdo, Transporte e
Habitacdo da Camara Municipal de Vereadores de Porto Alegre)

Assessoria:
o Gabriela Belnhak — Jornalista do CAU/RS (Setembro/2019 a Margo/2020)
o Andréa Borba Pinheiro — Arquiteta e Urbanista do CAU/RS (Abril/2020 a Outubro/2020)

A Comissdo teve por prerrogativas:

o Fazer cumprir a missdo do CAU de promover Arquitetura e Urbanismo para todos e todas, sem
distin¢do de género;

o Promover a profissdo de Arquitetura e Urbanismo como uma contribuicdo para o desenvolvimento
da sociedade e para a promocao da justica social, conforme previsto no item 4.1 do Codigo de Etica
e Disciplina de Arquitetura e Urbanismo (Resolugdo CAU/BR 52/2013);

o Em conformidade com a DPOBR 0058-11/2016 e com 0 Memorando de Entendimento com a ONU
HABITAT, contribuir para com a implementagdo da Nova Agenda Urbana, aprovada durante o
Habitat 11 (Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Habitacdo e Desenvolvimento Urbano Sustentavel),
que prevé a atencdo as questdes etarias e de género de maneira transversal em todos os seus
compromissos, que incluem o enfrentamento as multiplas formas de discriminacgéo, a promocao do
desenvolvimento habitacional para todos e todas, o abrigo da diversidade nas cidades e
assentamentos humano, o empoderamento feminino por meio da seguranga da posse de terra, e a
asseguracéo da representatividade social em toda as esferas de governanca.

E, com base nas suas prerrogativas, determinou seus OBJETIVOS:
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1. ACOLHER e COMPREENDER as necessidades das arquitetas e urbanistas enquanto maioria na
profissdo, porém, ainda enfrentando a desigualdade salarial e de reconhecimento na profissdo
comparativamente com os colegas do sexo masculino.

Como: Realizando eventos de imersdo, propondo dindmicas, elaborando questionarios, criando
canais diretos de comunicagéo e integracdo entre a Comissao e arquitetas e urbanistas do estado.

2. PROMOVER o debate de género atrelado a arquitetura e urbanismo tanto dentro da profissdo
quanto direcionado a sociedade como um todo;
Como: Através de eventos que busquem ampliar as discussdes sobre arquitetura e urbanismo e a
vivéncia da mulher, buscando sensibilizar tanto profissionais da area quanto a populagdo sobre a
importancia de promover espagos mais seguros para mulheres como uma forma de construirmos
espacgos mais seguros para todas e todos.

3. EDUCAR profissionais, estudantes, entes publicos e sociedade.
Como: por meio de informacdo, divulgacdo, comunicacdo, propondo campanhas, publicando
matérias e elaborando cartilhas.

4. PROPOR ao CAU/RS acdes de curto, médio e longo prazo que promovam a equidade de género
em varios &mbitos.
Como: Propondo tanto a¢fes pontuais quanto submetendo a homologacéo do Plenario do CAU/RS
0 Plano de Equidade de Género do CAU/RS, contendo acdes de curto, médio e longo prazo no
ambito organizacional (do CAU para com seus funcionarios e suas funcionarias); da profissdo (do
CAU para com a profissdo de arquitetura e urbanismo, em especial atencdo as arquitetas e
urbanistas e suas demandas) e da sociedade (promovendo a atuagdo do CAU em prol da sociedade,
visando a promocao de arquitetura e urbanismo para todos e todas).

Com base nos seus objetivos, a Comissdo elaborou tanto a¢fes pontuais quanto o Plano de
Equidade de Género do CAU/RS, contendo acdes de curto, médio e longo prazo para que o Conselho
mantenha foco constante na promocéao de condi¢BGes equanimes de trabalho entre arquitetas e arquitetos,
entre suas funcionérias e funcionarios, além de envidar esfor¢os na reducdo das desigualdades de género
também na sociedade. Os trabalhos foram desenvolvidos em 24 (vinte e quatro) reunides, sendo 22 (vinte
e duas) ordinarias e 2 (duas) extraordinarias, com o custo total aproximado de R$ 18.300,00, as expensas
do centro de custos 4.03.10 - Manutengdo das Atividades da Presidéncia — Plenario:

ACAO 1: Imers&o — Workshop — Cenarios Possiveis Para Arquitetura e Urbanismo (vinculada aos

Objetivos 1 e 2)
Resultado esperado: Realizar o evento em 04/11/2019 para entender como o CAU/RS pode
contribuir para a equidade de género e estabelecer objetivos de atuacdo. Convidar conselheiras do
CAUI/RS, entidades do CEAU-CAU/RS, arquitetas fiscais do CAU/RS, coletivos e movimentos de
mulheres, ndo-arquitetas, escritorios liderados por mulheres e professoras universitarias. Obter
material produzido pelo grupo, ap6s discussdes durante o evento, no qual constem anseios e
sugestdes que possam ser abordados pela Comissdo durante seus trabalhos.

Resultado alcancado: Evento realizado na data programada, contando com 45 participantes. Apds
a formacédo de 3 grupos, produziram-se 3 painéis com recortes e colagens tratando dos desafios
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atuais e de visdes para a profissdo de arquitetura e urbanismo no que diz respeito a equidade de
género. Em suas composices, as participantes destacaram a importancia de que mulheres passem
a ocupar os conselhos profissionais, espacos urbanos e cargos de poder, visando a harmonia e
cooperacdo entre homens e mulheres, ja que, em geral, posicdes de tomada de decisdo anda s&o
amplamente ocupadas por eles em detrimento delas. Destacaram, ainda, a necessidade de diversas
mudancas visando uma sociedade mais igualitaria, “de igual para igual”, pautada no poder do
didlogo. Todos os painéis trouxeram, também, os diversos tipos de violéncia sofridos pelas
mulheres, seja na vida pessoal ou mesmo na profissional, onde as disparidades salariais e de
possibilidade de ascensdo podem ser profundamente desiguais em relacdo aos homens. Tais
contribuigdes foram essenciais para que a Comissdo pudesse, de forma colaborativa, propor 0s
objetivos dispostos no Plano de Equidade de Género do CAU/RS, proposta que serd explanada
mais adiante neste Relatorio Conclusivo.

ACAO 2: Realizac&o do Ciclo de Debates — Cidades Inclusivas para as mulheres - Etapa Porto Alegre
(vinculada aos Objetivos 1, 2 e 3)
Resultado esperado: Realizar o evento na Ultima semana de Janeiro de 2020, convidando mulheres
para proferirem falas inspiradoras e também de profundo conhecimento acerca das mesas tematicas
planejadas, quais sejam: Mulher na Cidade e Mulher na Politica Urbana.

Resultado alcancado: Evento realizado em 30 de janeiro de 2020, no Palécio da Justica, em Porto
Alegre. Realizagdo das duas mesas tematicas previstas — Mulher na Politica Urbana e Mulher na
Cidade — e uma palestra com Marcia Lucena, prefeita da cidade de Conde (PB). Sob o tema Mulher
na Politica Urbana, reuniu Fernanda Melchionna, Deputada Federal; Leany Lemos, Secretaria
Estadual de Planejamento; Tania Terezinha da Silva, Prefeita de Dois Irmaos; e Alessandra Quines
Cruz, Defensora Publica. Mediadas por Daniela Sarmento, cada uma das integrantes compartilhou
o trabalho que realizam e a representatividade feminina nas esferas em gque atuam, assim como o
enfrentamento ao machismo no ambiente de trabalho (e na vida) de todas. A segunda mesa de
debates, Mulher na Cidade, na parte da tarde, foi 0 momento de conhecer na prética o trabalho
realizado por mulheres e para mulheres, com foco na vida nas cidades. Priscila Gama, arquiteta e
urbanista do CAU/MG, apresentou o aplicativo Malalai, desenvolvido para que mulheres indiquem
caminhos seguros ou identifiguem pontos de risco nas cidades onde moram. Amanda Kamanchek,
da ONG Think Olga, compartilhou o trabalho realizado pela organiza¢do, como o documentario
“Chega de Fiu Fiu” e outras iniciativas criadas pela ONG em combate ao assédio. Livia Alen, do
Escritério das Nagdes Unidas de Servicos para Projetos (UNOPS | ONU Brasil), apresentou as
premissas basicas que guiam a UNOPS e trabalhos realizados com foco no desenvolvimento e
gualidade de vida em diferentes localidades mundiais. Nana Sanches, da Mirabal, trouxe
estatisticas relacionadas a violéncia contra a mulher e o trabalho realizado pela Casa de Referéncia
para abrigar mulheres e criangas em situagdo de vulnerabilidade social. Este evento ocorreu como
uma das etapas da agenda nacional do 1° Ciclo de Debates Mulheres na Arquitetura — Cidades
inclusivas para as mulheres”, proposto pelo CAU/BR. Outras etapas ocorreram ainda nas capitais
do Sergipe, Bahia, Ceara, Sao Paulo, Santa Catarina e Rio de Janeiro, além do Distrito Federal.
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ACAO 3: Sugestio de acdo & Comissdo de Ensino e Formagio do CAU/RS — Flexdo de género no

titulo de formandos e formandas de arquitetura e urbanismo (vinculada aos Objetivos 3 e 4)
Resultado esperado: Acolhimento, por parte da Comissdo de Ensino e Formacdo do CAU/RS, de
sugestdo da CTEG no que diz respeito a orientacdo a ser fornecida as Instituicdes de Ensino
Superior de arquitetura e urbanismo sobre a flexdo de género na titulagdo concedida aos formandos
e as formandas: arquiteto/a e urbanista ou bacharel/a.

Resultado alcangado: Obtida anuéncia da Presidéncia do CAU/RS através do Memorando 003-
2020 CTEG-CAU/RS, com posterior remessa a CEF-CAU/RS para discussdo. O assunto foi tratado
na 170? Reunido da CEF-CAU/RS, originando a Deliberagdo CEF-CAU/RS 032/2020, na qual a
Comissdo decidiu por atender a sugestdo da CTEG-CAU/RS e remeter oficios, atraves do Gabinete
da Presidéncia, as IES do Estado do Rio Grande do Sul, a fim de solicitar que seja observada a
concordancia nominal referente ao género dos(as) formandos(as) em seus diplomas.

ACAO 4: Sugestdo de acdo a Comissdo de Organizacio e Administragdo do CAU/RS — Criacdo de
Regime Disciplinar de Conselheiros e Conselheiras e revisdo do Regime Disciplinar de Funcionarios
e Funcionarias
Resultado esperado: Considerando a inexisténcia de regramento que liste a conduta esperada, bem
como as atitudes vedadas aos conselheiros e as conselheiras do CAU/RS, além da necessidade de
revisdo do Regime Disciplinar de Funcionarios e Funcionarias, datado de 2014, a CTEG buscou o
acatamento do CAU/RS a solicitacdo de criacdo e atualizacdo dos normativos citados, incluindo-
se, em especial, dispositivos que tratassem especificamente de casos de assédio moral e/ou sexual.

Resultado alcangado: A Comisséo solicitou anuéncia da Presidéncia, através do Memorando 004-
2020 CTEG-CAUI/RS, para a proposi¢do destas normativas & Comissdo de Organizacdo e
Administracdo (COA), em especial em funcdo da auséncia completa de dispositivos claros
referentes ao enquadramento e punicBes para casos de assédio moral e/ou sexual ocorrido nas
dependéncias do CAU/RS ou durante quaisquer atividades laborais e/ou institucionais. A
Conselheira Marisa Potter, da CTEG, participou em reunido da COA na qual restou acordado que
a CTEG enviaria proposta de textos a serem apreciados pela COA. A Comissdo contribuiu com
questoes relativas a matéria do assédio em documentos ora produzidos pelo assessor juridico Flavio
Salamoni Barros da Silva, que ja vinha propondo ao CAU/RS textos para tais regramentos. O
Gltimo encaminhamento ocorreu em 06/08/2020, com a remessa da questdo a COA através do
Protocolo SICCAU 1102906/2020.

ACAO 5: Selo de Obra — Contra o Assédio
Resultado esperado: Criacdo de selo manifestando o posicionamento do CAU/RS na luta contra o
assédio, a ser fixado pelos agentes de fiscalizacdo do CAU/RS em suas ag¢des in loco, bem como
distribuido aos(as) profissionais de arquitetura e urbanismo, a fim de que também identifiquem
suas obras e integrem o movimento.

Resultado alcancado: Material produzido pela Assessoria de Comunicac¢do do CAU/RS e aprovado
pela CTEG. Aguarda-se a producdo da primeira tiragem a fim de que possa ser iniciada a
distribuicdo.
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CAO 6: Questionario — A mulher: Casa, bairro e cidade

Resultado esperado: Obter contribuigdes de pessoas que se identificam como mulheres e vivenciam
a cidade da perspectiva da mulher, presenciando inseguranca e, muitas vezes, sofrendo violéncia.
Buscou-se divulgar o questionario para publico variado, tanto nas redes sociais do CAU/RS quanto
em replicagfes via WhatsApp e redes sociais pessoais. A intencdo, por fim, foi reunir as
contribuicdes, compila-las e utiliza-las como subsidio na elaboracdo da Cartilha — Arquitetura e
Urbanismo Antivioléncia, além de trazer visibilidade para a urgéncia do debate da mulher e os
espacos que ocupa e nos quais transita para dentro do CAU, j& que, dentro de suas atividades
institucionais, busca promover a seguranca da sociedade e a valorizacgao da profissdo de arquitetura
e urbanismo.

Resultado alcancado: Durante o periodo em que permaneceu online, 0 questionario reuniu 348
respostas de mulheres que residem no Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Para, Sdo Paulo, Distrito
Federal, Espirito Santo, Paraiba, Ceara, Rio de Janeiro, Goias, Buenos Aires (ARG) e Sergipe. A
pesquisa conseguiu atingir de forma praticamente equanime as faixas etarias propostas na pesquisa:
16 a 24, 25 a 35, 36 a 50 e a partir de 51 anos. As respostas as perguntas de tamanho do nucleo
familiar e renda média também demonstram bastante riqueza e proporcionalidade nas
contribuicdes, sendo que nenhuma das faixas propostas chegou a reunir 50% das respostas. O
questionario demonstrou que cerca de 70% das mulheres que contribuiram para a pesquisa ja
sofreram violéncia doméstica. Tristemente, e provavelmente em decorréncia disso, cerca de 20%
das respostas indicam que uma saida pelos fundos da residéncia traria maior sensa¢do de seguranga,
pois teriam uma rota de fuga em caso de violéncia. Quase 80% das mulheres informaram ja terem
sofrido algum tipo de agressé&o fisica ou psicoldgica em espacos publicos do seu bairro, sendo que
amaioria (75%) ocorreu na via publica. Ao serem questionadas sobre as mudangas na configuracéo
dos espacos do bairro que contribuiriam para uma maior sensagao de seguranca, 77% responderam
a necessidade de iluminag&o publica mais eficiente, 62% maior circulacdo de pessoas na rua, 40%
esquinas mais amplas, que melhorem a visibilidade de quem vem transitando na rua perpendicular.
As respostas também demonstram que quase 40% das mulheres percebem passarelas e/ou taneis
como 0s ambientes publicos onde se sentem menos seguras, seguidos da propria via publica. Por
fim, no ambito da cidade, ficou demonstrado que a maioria das mulheres transita pela cidade com
muito medo ou evita completamente transitar por determinados espagos, em especial a noite. Dentre
muitas outras andlises possiveis com a riqueza de resultados alcancada, destacam-se as supracitadas
pela importancia no subsidio @ A¢do 7, mencionada a seguir. N&o obstante, o resultado completo
da pesquisa foi compilado pela Assessoria da CTEG-CAU/RS e sera disponibilizado a Assessoria
de Comunicacdo do CAU/RS, a fim de que possa ser divulgado e sirva de incentivo e/ou fonte de
pesquisa para outros debates dentro e fora do CAU.

ACAO 7: Cartilha — Arquitetura e Urbanismo Antivioléncia
Resultado esperado: Parte-se do principio de que cidades mais seguras para mulheres, sdo mais
seguras para todos e todas. O objetivo, portanto, foi produzir uma cartilha abordando os obstaculos
e a violéncia comumente sofridos por mulheres nas escalas cidade, bairro e habitacdo, a fim de
gerar reflexdes e provocacdes sobre como profissionais de arquitetura e urbanismo podem atuar a
fim de promover espacos publicos e privados mais seguros.
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Resultado alcancado: Contetdo da cartilha totalmente finalizado pela CTEG-CAU/RS, com
participacdo ativa de todas as integrantes na redacgdo, a qual foi organizada nos seguintes topicos:
Apresentacdo, Introducdo, Conceito de Perspectiva de Género, Referéncias de Projetos e
AplicacOes, Habitacdo, Bairro, Cidade, Consideragdes e Bibliografia. O contetdo foi remetido a
Assessoria de Comunicagdo do CAU/RS jé revisado pela Assessoria da CTEG-CAU/RS, para fins
de elaboracéo de arte e publicacgéo.

ACAO 8: Plano de Equidade de Género do CAU/RS
Resultado esperado: Instituir, no CAU/RS, o Plano de Equidade de Género, o qual possui a¢des de
curto, médio e longo prazo aprovadas e homologadas por Deliberacdo Plenéria, vinculando o CAU
ao seu cumprimento independente da gestdo atuante, uma vez que a promocao da equidade de
género ndo pode ser entendida como determinado alinhamento politico, e sim como uma demanda
urgente e essencialmente humana.

Resultado alcancado: Elaborado o Plano de Equidade de Género com sugestfes de a¢des a serem
implementadas a curto, médio e longo prazo pelo CAU/RS, na forma do ANEXO | deste
memorando, o qual deverd ser submetido & aprovacdo do Plenario do CAU/RS conforme os
encaminhamentos propostos ao fim do documento.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

As integrantes da CTEG-CAU/RS participaram, em nome da Comissdo, de alguns eventos
nacionais cuja tematica foi equidade de género. Abaixo, seguem os relatos das integrantes:

Conselheira Marisa Potter:
Evento: Ciclo de Debates “Mulheres, Cidade e Arquitetura” — Fortaleza/CE
Data: 29/02/2020

“O encontro contou com a presenca do Presidente do CAU/BR, Luciano Guimardes, da
coordenadora da CTEG-CAU/BR e conselheira federal pelo CAU/SP, Nadia Somekh, do Presidente do
CAU/CE, conselheiras do GT Equidade de Género do CAU/BR, convidados(as) e outros. Nas palavras do
Presidente Luciano “a cidade é que faz a integragdo das pessoas” e “...ndo existe cidade inteligente se ndo
existir a inteligéncia espacial...” assim, projetar e concretizar 0 USO do espago “‘estd na mado dos arquitetos”.

A Conselheira Nadia falou do histérico de participacdo de mulheres na profissao e faz um convite
a participacdo das mulheres, a ocuparem os espacos politicos de decisdo e poder. Falou que a questédo
vertical do poder esté se transformando: o perfil da mulher € mais horizontal, mais contemporaneo e atende
ao que hoje precisamos.

A seguir, houve a apresentacéo do GT Equidade de Género pela Coordenadora Conselheira Rebeca
Gaspar. o Grupo de Trabalho de Equidade de Género do CAU/CE é constituido por conselheiras e arquitetas
e urbanistas convidadas (que néo fazem parte do Conselho). Alguns dados interessantes foram colocados:
As mulheres representam 63.2% da classe profissional no pais, e apenas 15% das premiac¢des nacionais sao
para elas. Rebeca também convoca as arquitetas a ser maioria em postos de tomada de deciséo. O GT/CE
desenvolveu um trabalho de conhecimento e escuta as profissionais arquitetas para, a partir dele e do censo
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CAU/BR (07/04/18), pensarem em atividades relacionadas ao passado: o que ndo se conhece, presente —
censo e futuro — atingir futuras arquitetas.

A primeira mesa foi “Arquitetas Veteranas” e contou com a participa¢do da Arq. Urb. Aida
Montenegro, Fernanda Rocha, Marcia Cavalvante, Nycia Barmann, Zilsa Santiago que falaram de suas
experiéncias como profissionais e de seus historicos de vida como profissionais. Dessa, surgiram indagacdes
muito importantes como: Como resgatar as arquitetas e veteranas, como trazé-las até nds? Sororidade “A
unido faz a forg¢a”; Até que ponto vocés consideram que foram eclipsadas por seus maridos arquitetos?
Valorizar, dar voz e visibilidade as veteranas. As arquitetas presentes foram homenageadas. Houve outras
sugestdes como: discutir a experiéncia das colegas que estdo no setor publico, a estar comprometida com o
planejamento a médio e longo prazo.

Fotografia 1 - Fonte CAU/CE

Houve muita reflexdo e debate. Presidente CAU/CE Napoledo fez um pedido ao CAU/RS para
estabelecer uma Comissdo Permanente para “tratar das questoes da mulher”. E a partir dai, haveria
condigdes de cria-las também nos estados.A Conselheira Nadia falou do Diagnostico do CAU/BR. Falou da
importdncia do respeito, “trabalhar por ele para reduzir o assédio moral”.

Mesa 2: Que politica?

Como as politicas publicas podem ajudar o protagonismo da mulher nas cidades? Urbanismo
insurgente: a partir dos nossos corpos. Ex: o trabalho das mulheres nas favelas. Modelos de rua, de beco
etc.

Reflex&o: Lina Bo Bardi: O papel principal do arquiteto foi retirado (papel social).

Provocacgdo: Nos CAU/UF, os homens devem se sentir incluidos nesses GTs e Comissdes de
Equidade de Género?

Apresentagdo do projeto “Caminhos da Escola”: 79% das acompanhantes de criangas sdo
mulheres. Importancia do mobiliario nas pracas para acolher criancas e jovens de um modo saudavel e
proporcionar seguranga as maes. Arquitetos(as): Consciéncia de nosso dever politico. Ex: Consultar na
Secretaria de Conservacao da prefeitura sobre os espagos publicos, sua qualidade. 77% dos ciclistas sdo
homens, 23 % mulheres. Falta infraestrutura e seguranca para que a mulher acesse ciclovias e o transporte
através de bicicleta de forma mais assertiva.

“Ser mulher é estar em constante estado de alerta na cidade” (Mariana, mestre em Planejamento
Urbano). A moto oferece o acesso a cidade aos homens. Transporte publico e a pé, as mulheres.
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O grupo concluiu que é necessario um novo tipo de abordagem. Ainda existe um vicio na gestéo
publica de pretensdo de saber. E necessario consultar a populacdo para saber o que necessariamente é seu
desejo. Ex: projeto de triciclo para catadores. Salva-vidas no transito.

Conforme Michelle Pierrot, 0 modernismo focava mais nos homens que precisavam trabalhar e se
locomover, etc. Homem habita o espago publico, a mulher, o privado. E preciso repensar as cidades sobre
outra ldgica.”

Paula Motta
Evento: Ciclo de Debates “Cidades Inclusivas para as Mulheres” — Salvador/BA
Data: Dezembro/2019

“Em 28 de novembro de 2019, ocorreu o ciclo de debates Cidades Inclusivas para as Mulheres -
etapa Salvador. O evento iniciou com uma mesa de abertura composta por mulheres representantes da
arquitetura e urbanismo, entidades e associaces, e representantes do poder publico, com a participacdo de
vereadoras da cidade de Salvador, que expuseram a importancia da pauta da arquitetura e urbanismo a
partir da perspectiva e género e pautando politicas publicas intersetoriais.

Apos a mesa de abertura, iniciou-se a programagdo através do debate “Mercado de Trabalho e as
Relagoes com o Universo Feminino”, onde a juiza Viviane Maria apresentou dados estatisticos sobre a
situacéo de trabalho vivida pela mulher seguida pela arquiteta Loris Brantis, Ananda Oliveira (diretoria da
Fenea) que apresentou os dados referentes aos estudantes de arquitetura e urbanismo e por fim a Marli
Carrara do Movimento UNMP.

A segunda e ultima mesa tratou sobre “A Importancia da Participa¢do Feminina nas Esferas de
Decisdo” e contou com a participagdo de 3 mulheres: Daphne Besen (ONU-Habitat) e da Gabriela Leandro
Pereira (UFBA), esta tltima compartilhou sobre a histéria das mulheres negras na ocupagdo das cidades,
mostrando a relevancia de se debater género atraves do marcador racial.

Ao final de todas as mesas, foi 0 momento de confraternizar com as colegas de outros UFs e
reafirmar sobre as politicas necessarias para a promocéo do debate. Foi oferecido um happy hour na area
externa ao evento.”’

Conselheira Roberta Krahe Edelweiss e Paula Motta
Evento: Ciclo de Debates “Cidades Inclusivas para Mulheres” — Florianopolis/SC
Data: Setembro/2019

Mesa de abertura da noite, com a presidente do CAU/RO, Ana Cristina Lima Barreiros da Silva;
representante da Comissao Temporaria de Equidade de Género (CTEG) do CAU/RS, Roberta Edelweiss; a
conselheira do CAU/MS, Neila Janes Viana Vieira; a presidente do Conselho Regional de Enfermagem,
Helga Bressiani, representando também a presidéncia da Associacéo dos Conselhos Profissionais de Santa
Catarina (ASCOP); a presidente da Comissdo da Mulher Advogada da OAB, Rejane Sanches; a presidente
do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher (CEDIM), Célia Fernandes; a coordenadora do Movimento
ODS SC, Katiane Vieira; e a advogada Luessa de Simas Santos, do escritorio Gouvéa dos Reis Advogados,
signatéria do movimento e apoiadora da ODS 5.

Rua Dona Laura, n° 320, 14° e 15° andares, bairro Rio Branco - Porto Alegre/RS - CEP: 90430-090 | Telefone: (51) 3094.9800
10
www.caurs.gov.br



SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

Fotografia 3 - Ana Araujo (CAU/SC)

“Primeiro de uma série de encontros promovidos pelos CAU/UF e CAU/BR, com o apoio da
Cémara Federal (Bancada Feminina e Comissdo de Direito Urbanistico — CDU), o evento aconteceu na
Assembleia Legislativa de Santa Catarina. Recebidas pelas deputadas da bancada feminina da Alesc, as
participantes tiveram a oportunidade de refletir e apontar caminhos para construir cidades mais seguras
para todas e todos em uma oficina oferecida pela ONU Habitat.

A presidente do CAU/SC destacou que um dos méritos do encontro foi tirar o tema do direito a
cidade da invisibilidade. “Todas nos temos direito a cidade. NGs, arquitetas, estamos trazendo conteido
para este debate, mas ndo sabemos a resposta, por que a resposta estd na usudria, na comunidade ”, afirmou,
destacando que as leis, como o Estatuto da Cidade, ndo tem sido suficientes para garantir a participacao
popular na construg¢do do espago urbano. “Acreditamos numa cidade participativa, temos leis pra isso, mas
nao vemos resultado. As cidades vem sendo construida para atender a diversas influéncias, mas nédo as
nossas necessidades”, disse a arquiteta na mesa de abertura.

Por meio de uma metodologia dinamica, as representantes do Programa das Na¢fes Unidas para
os Assentamentos Humanos (ONU- Habitat), Daphne Besen e Paula Zacarias convidaram o publico a
avaliar aspectos como seguranca, mobilidade e outras estruturas das cidades. Mulheres e também homens,
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divididos em grupos, puderam apontar problemas e alternativas para as situacdes enfrentadas pelas
mulheres.

A programacgdo noturna abriu com uma mesa composta por entidades e organizacGes
representativas que prestigiaram e participaram ativamente do evento. As palestrantes retomaram a palavra
para contextualizar o trabalho da ONU Habitat diante dos desafios ligados ao tema. Também houve espaco
para apresentacao de experiéncias praticas. A arquiteta e urbanista Neila Janes Viana Vieira falou sobre
as medidas da prefeitura municipal de Campo Grande/MS para tornar o espago urbano mais seguro e
adequado para suas cidadas.

Conselheira do CAU/MS, Neila atua nas areas de infraestrutura urbana, planejamento urbano,
plano diretor participativo, habitacéo de interesse social, loteamento e gestdo democratica. Atualmente, faz
parte da equipe técnica do Programa Reviva Campo Grande Il. Realizado pela Central de Projetos/Segov,
da Prefeitura Municipal de Campo Grande, o programa vem promovendo a Requalificacio da Area Central
da capital. “Uma cidade que estd qualificada para acolher as mulheres acolhe a todos, por que é o género
que cuida das familias, as criangas e os idosos”, afirmou.

O Ciclo de Debates Mulheres na Arquitetura: Cidades inclusivas para as mulheres ¢ um projeto
desenvolvido pela Assessoria Parlamentar do CAU/BR em parceria com GT de Mulheres do Forum dos
Presidentes e Comissdo Temporaria de Equidade de Género do CAU/BR. Em Santa Catarina, teve 0 apoio
da Cdmara Temdtica Mulheres na Arquitetura, do CAU/SC.”

MEMORANDOS

2019

Mem.
Mem.
Mem.
Mem.

Mem

Mem.

2020

Mem.
Mem.

Mem

001-2019 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Realizacio de Reuni&o Extraordinaria
002-2019 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Oficina - Retorno do presidente
003-2019 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Ciclo de Debates

004-2019 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Alteragio da composigio da CTEG

. 005-2019 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Calendario de Reunibes 2020
006-2019 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Diarias Ciclo de Debates

002-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Dados de género no CAURS
003-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Sugestdo de acdo a Comissao de Ensino e Formagao
. 004-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Criacdo de Regime Disciplinar dos Conselheiros e

revisdo do Regime disciplinar dos Funcionarios

Mem
Mem
Mem
Mem

.005-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Cartilha - Violéncia Doméstica e o Projeto de Arquitetura
. 006-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Selo Obra Sem Assédio

. 007-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Proposigdo de Linguagem Inclusiva e Redacao Oficial

. 008-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Solicitagio de Participacdo em Reunido - Presidente

CAU/SC Daniela Sarmento

Mem
Mem

. 009-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Pedido de publicacdo no site do CAURS
. 010-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Proposta de Estrutura para Gestdo de Conflitos para o

CAU/RS

Mem
Mem

.011-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Solicitacdo de Reunido Extraordinaria
. 012-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Solicitacdo de Prorrogacdo da Comisséo
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Mem. 013-2020 CTEG-CAURS - A Presidéncia - Relatério Conclusivo

ENCAMINHAMENTOS:

Como se percebe pelo relato acima, a Comissdo Temporaria de Equidade de Género — CTEG-
CAU/RS, mesmo em pouco tempo de atuacdo, concretizou 8 grandes a¢des, sendo uma delas, o Plano de
Equidade de Género do CAU/RS, instrumento que lista 25 (vinte e cinco) objetivos a serem alcancados
pelo CAU/RS durante sua proxima gestao, detalhando as a¢cdes necessarias a sua efetivacao.

Dessa forma, a CTEG, além de ter realizado a¢des com impacto imediato, também deixa um legado
a ser perseguido pelo CAU/RS, alinhando-se a DPOBR 0058-11/2016 e com o Memorando de
Entendimento com a ONU HABITAT, contribuindo para com a implementacéo da Nova Agenda Urbana,
aprovada durante o Habitat Il (Conferéncia das Nag¢Ges Unidas sobre Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Sustentavel).

Por derradeiro, como final contribuicdo ao CAU/RS, a CTEG-CAU/RS solicita especial atengdo
para que:

o Seja apreciada, por este Plenario, a Proposta n°® 001/2020 da CTEG-CAU/RS, encaminhada a
Presidéncia em 19/10/2020, a qual visa & instituicdo do Plano de Equidade de Género do CAU/RS, Anexo
| da Proposta, listando objetivos e detalhando a¢6es de curto, médio e longo prazo a serem adotadas pelo
Conselho, a fim de promover a equidade de género nos ambitos organizacional, da profissao e da sociedade;

o Seja apreciada, por este Plenario, a Proposta n°® 002/2020 da CTEG-CAU/RS, encaminhada a
Presidéncia em 19/10/2020, que sugere a alteragdo do Regimento Interno do CAU/RS no que diz respeito
ao prazo de duracdo das Comissdes Temporarias e a possibilidade de recriacdo de Comiss@es que ja foram
encerradas.

o Seja apreciada, por este Plendrio, a Proposta n°® 003/2020 da CTEG-CAU/RS, encaminhada a
Presidéncia em 19/10/2020, que sugere alterac6es no Regulamento Eleitoral do CAU/BR para promover a
participacdo paritaria entre homens e mulheres nos Plenarios dos CAU/BR, CAU/DF e CAUs/UF.

Porto Alegre — RS, 19 de outubro de 2020.

ROBERTA KRAHE EDELWEISS ROBERTA KRAHE Assinado de forma digital por

Coordenadora EDELWEISS:9281783100 ESEBE\?VTE?SEZA;:;SMOM
MARISA POTT'_ER 4 Dados: 2020.10.20 09:29:42 -03'00'
Coordenadora Adjunta

PAULA MOTTA

Membra

CLAUDIA FAVARO

Membra

BIA KERN

Membra
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