SERVICO PUBLICO FEDERAL
m R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA DA 52 REUNIAO da CTAA-CAU/RS

DATA 20 de marco de 2023, segunda-feira HORARIO: 14h as 17h
LOCAL Remota via aplicativo Microsoft Teams.
Carlos Eduardo Iponema Coordenador
Carline Carazzo Coordenadora substituta
PARTICIPANTES Flavia Boni Licht Arquiteta e Urbanista
Cecilia Esteve Arquiteta e Urbanista
Nathalia Gomes Arquiteta e Urbanista
ASSESSORIA Mar Acosta Assistente Administrativo
SECRETARIA Leticia de Avila Ourique Assistente de Atendimento e Fiscalizagdo
Beatriz Meneghini Coordenadora da CTEGR-CAU/MS

CONVIDADOS(AS
8, Cheila da Silva Chagas Gerente Administrativo e Financeiro

1. Verificagdo de quérum

Presencas Registrada a presenca dos membros acima nominados.
2. Votagdo das sumulas das reuniGes anteriores
Votagdo N3do ha sumulas anteriores para votacao.

Encaminhamento | Pautar sumulas das reunides anteriores para a préxima reunido.

3. Comunicagoes
Relator Iponema
Comunicagoes O coordenador Iponema da boas vindas as convidadas e relata as pautas que serdo

tratadas. A arquiteta Beatriz agradece o convite para participar da reuniao.

4. Ordem do dia

4.1. Participarao da reunido as arquitetas e urbanistas: Olinda Beatriz Trevisol Meneghini (Beatriz
Meneghini) - coordenadora da CTEGR-CAU/MS (comissdo temporaria para equidade de género e
raca CAU/MS) / Luciana Bracarense Coimbra - comissdo temporaria de equidade e diversidade —
CTED-CAU/MG.

Fonte CTAA-CAU/RS
Relatores Convidada e membros
Discussao A coordenadora da CTEGR-CAU/MS, Beatriz, fala que a comissdo tem muitas

dificuldades em tratar das pautas da equidade e género, dentro do CAU/MS, tendo
pouco retorno e colaboragao dos conselheiros. Relata que foi feita uma pesquisa de
diagndstico de género com pouco retorno de respostas, obtendo uma média de
10%. Muitos arquitetos relatam que os temas nao sao pertinentes para o CAU tratar,
por ndo ter relagdo com a arquitetura. Relata que o CAU desenvolveu um
informativo sobre legislagdes a niveis federal, estadual e municipal, para instruir as
mulheres sobre seus direitos e se defender no meio da arquitetura; fala que 62%
dos profissionais arquitetos(as) e urbanistas, no MS, sdo mulheres. O coordenador
Iponema fala da importancia em se discutir a pauta dos grupos minorizados. A
arquiteta Cecilia parabeniza a convidada, compartilha da opinido dos demais e fala
sobre a representatividade das mulheres na comissao e nas outras comissdes como
conselheiras titulares. A arquiteta Carline fala sobre mudancas nas elei¢ées no CAU
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Encaminhamento

e na constituicdo de uma chapa com representatividade da comissdo; pontua que é
uma luta constante buscar por mais representatividade da diversidade e géneros
dentro do conselho e que ainda falta a representatividade dos indigenas, de pessoas
portadoras de deficiéncia e dos outros grupos minorizados. O coordenador [ponema
fala que ha pontos limitantes das geréncias, que a comissdo ajudara as geréncias
nas pautas, quando surgirem situacdes de necessidades entre os funciondrios,
conselheiros e colaboradores; relata a importancia do CAU/RS estar bem atendido
para poder ajudar. A arquiteta Carline questiona a coordenadora Beatriz sobre
como a comissdao aborda as a¢des afirmativas e equidade e género, e quais acdes
estdo sendo feitas para o levantamento de informacdes, a coordenadora Beatriz
responde que é uma comissao de equidade e género; fala que no estado de MS, em
média, tem 3 mil arquitetos, que a densidade demografica é baixa; que ha muitos
registros de violéncia contra as mulheres no ambito da construcao civil, comenta
que é um estado muito machista; fala das lutas, desafios e dificuldades em levar os
temas para discussdo nos varios nichos de arquitetos; relata a baixa participacdo dos
coordenadores de curso de arquitetura nas palestras e reunibes; relata que a
comissao debate sobre racgas, sendo que a populacdo indigena é grande e que
muitas comunidades habitam ocas; fala, também, que o numero de conselheiras
mulheres em contrapartida ao niumero de conselheiros homens ja foi menos e hoje
estd equiparada. Os membros discutem sobre levantamento de registros de
arquitetos indigenas no sistema de registros do CAU; a arquiteta Carline sugere
discussdo para coleta de dados dos arquitetos quanto as ragas, géneros e
deficiéncias no sistema do CAU. A coordenadora Beatriz convida a comissdo para
participar de uma reunido conjunta com a CTEGR-CAU/MS.

A arquiteta Flavia relata sobre o evento de ac¢Ges afirmativas, realizado pelo CAU/RS,
gue infelizmente teve um nimero baixo de participantes nas palestras, mesmo elas
sendo muito boas.

Apenas informes.

4.2. Analise do relatério de acessibilidade da consultoria +Diversidade

Fonte
Relatores
Discussao

CTAA-CAU/RS

Membros

O coordenador Iponema fala sobre o relatério de acessibilidade da consultoria
+Diversidade; o assessor Mar compartilha a minuta do “Relatério de visita técnica
dos escritérios do CAU/RS”. Os membros relatam insatisfacdo ao relatério, pois o
mesmo ndo apresenta um diagndstico técnico completo, com descritivo detalhado
das necessidades dos escritdrios, banheiros, acessos de entradas e saidas, escadas,
salas, etc. Falam que a minuta ndo é um relatdrio técnico, sendo um documento
simples com textos copiados e colados da NBR9050/2015. O coordenador Iponema
aponta que o relatério ndo contempla fraldario, acessibilidades em detalhes e
inclusdao de género e diversidade LGBTQIA+. A gerente Cheila faz esclarecimentos
guanto ao relatdrio, que estd em fase inicial e que a empresa +Diversidade nao
possui arquiteto responsavel; ela fala que ja existe um projeto que contempla a
acessibilidade, com conclusdo da obra no final de margo, no primeiro andar do
edificio da Sede do CAU/RS e que o gerente Tales estd a frente da gerencia da obra;
a gerente fala que a coordenadora Andréa Pinheiro estd a frente dos projetos de
reforma dos banheiros do 142 e 152 andar, que as diretrizes para execug¢do ainda
serdo repassadas e que a comissao pode contribuir.
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Encaminhamento @ A comissdo ira elaborar uma minuta com diretrizes para colaboragcdo quanto a
arquitetura, que contemplem a inclusdo e diversidade, nas obras do CAU/RS. A
assessoria enviara a minuta ao gerente geral Tales até o dia 29/03.

5. Extra pauta — sem itens extra pauta

6. Defini¢ao da pauta da préxima reuniao
Assunto Minuta com diretrizes para colaboragdes quanto a itens arquitetonicos que

contemplem a inclusdo e diversidade nas obras do CAU/RS

Fonte CTAA-CAU/RS

7. Encerramento
Presencgas A reunido encerra as 16h26min com os participantes acima nominados.
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Carlos Eduardo Iponema
Coordenador da CTAA-CAU/RS
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