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PROTOCOLO 1723103
INTERESSADO Conselho Diretor do CAU/RS

Revisdo de minuta de portaria normativa que estabelece o Regime Disciplinar
ASSUNTO , A

dos Empregados e da outras providéncias

DELIBERAGAO N2 009/2023 — COA-CAU/RS

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO (COA-CAU/RS), reunida ordinariamente no dia 18
de maio de 2023 pela plataforma Microsoft Teams, no uso das competéncias que lhe conferem o art.
96 do Regimento Interno do CAU/RS, apds andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando o disposto no inciso | do art. 96 do Regimento Interno do CAU/RS, o qual dispde que
compete 8 COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO CAU/RS “propor, apreciar e deliberar
sobre atos normativos relativos a gestdo da estratégia organizacional, referente a atendimento,
funcionamento, patrimdénio e administracdo do CAU/RS”;

Considerando a necessidade de atualizacdo do regime disciplinar dos empregados e das previsdes
sobre o processo administrativo disciplinar, ambos instituidos pela Deliberacdo Plendria n2 266/2014
do CAU/RS;

Considerando a solicitacdo de revisdo do art. 15 do Regime Disciplinar de Empregados solicitada pelo
Conselho Diretor por despacho no Protocolo SICCAU n2 1723103;

Considerando a nova andlise juridica realizada com apoio do Gerente Juridico do CAU/RS,
contemplando a legislacdo e a jurisprudéncia acerca do tema;

Considerando a importancia de manter a previsdo de aceitacdo da denuncia an6nima como forma de
preservar o sigilo dos empregados denunciantes, acrescentando-se requisitos minimos de aceitacdo
para proporcionar maior seguranca juridica aos procedimentos e clareza na elucidagdo dos fatos;

Considerando a importancia de manter uma abordagem democratica no recebimento das denuncias
pela Comissdo Permanente de Inquérito formada por empregados do CAU/RS;

Considerando que as deliberagbes de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/RS,
para verificacdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/RS;

DELIBERA:
1. Por aprovar nova minuta de portaria normativa que estabelece o Regime Disciplinar dos
Empregados, em anexo a esta deliberagdo, com inclusdo de novo art. 15 e alteragao no art. 16;
2. Por encaminhar esta deliberagio a Presidéncia do CAU/RS para apreciacdo e
encaminhamentos quanto a revisdao, numeragao, assinatura e publica¢do.

Com 05 votos favoraveis dos conselheiros Evelise Jaime de Menezes, Alexandre Couto Giorgi,
Rodrigo Rintzel, Emilio Merino e Fausto Henrique Steffen.

Porto Alegre — RS, 18 de maio de 2023.

EVELISE JAIME DE Assinado de forma digital por EVELISE JAIME
DE MENEZES:44364970034
MENEZES:44364970034 Dados: 2023.05.22 19:34:17 -03'00'

Evelise Jaime de Menezes
Coordenadora da COA-RS
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PORTARIA NORMATIVA N2 [NUMERO], DE [DIA] DE [MES] DE 2023.

Disp&e sobre o cédigo de conduta dos empregados do CAU/RS
e regulamenta o regime disciplinar, a sindicancia investigativa
e o processo administrativo disciplinar no &mbito do CAU/RS, e
da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS), no uso das atribui¢cdes que
Ihe conferem o art. 35, inciso lll, da Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de 2010, bem como o disposto no art. 65, do
Regimento Interno do CAU/RS, aprovado pela Deliberagdo Plenaria n? 145, de 17 de janeiro de 2014;

Considerando a necessidade de atualizagdo da norma que dispde sobre o regime disciplinar dos empregados e sobre
o processo administrativo disciplinar, no &mbito do CAU/RS.

(..)
RESOLVE:

LIVRO |
DO CODIGO DE CONDUTA
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12. O Cddigo de Conduta dos empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/RS fica instituido
por meio da presente norma.
Paragrafo Unico. Para efeito deste Codigo de Conduta, a par das normas que tutelam os preceitos de cada profissao,
a aplicabilidade desse normativo norteara os relacionamentos internos e externos, no exercicio da fungdo publica,
visando alcancar padrao de comportamento ético, probo e integro que proporcione lisura, decoro e transparéncia
dos atos praticados na prestacdo de servigos do CAU/RS.
CAPITULO Il

DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA
Art. 22, Este Cédigo de Conduta apresenta um conjunto de principios e normas de condutas que deve ser observado
pelos empregados do CAU/RS, no desempenho de suas fungbes em suas relagdes interpessoais com os publicos
interno e externo, sem prejuizo da obediéncia a demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares.
Paragrafo Unico. As disposi¢cOes deste Cddigo de Conduta se aplicam, no que couber, aos estagiarios e aos demais
prestadores de servico que desenvolvem fung¢des semelhantes aquelas dos empregados do CAU/RS.

Art. 32, Para estabelecer as devidas orientacdo e obrigatoriedade de conduta a todos os empregados do CAU/RS,
sdo objetivos deste Codigo:

I Fortalecer a imagem institucional do CAU;
Il Tornar explicitos os principios e as normas éticos que regem a conduta dos empregados;

II. Colaborar, por meio de boas praticas de gestdo e de uma comunicagdo clara, objetiva e tempestiva a
sociedade, para que tanto a visdo, a missdo e os valores do CAU/RS sejam assimilados na cultura, no comportamento
e nas praticas organizacionais, respeitando os principios éticos que o regulam;

V. Promover a conscientizagdo e a pratica de principios de conduta e fortalecer o carater ético;
V. Reduzir a subjetividade das interpretacGes pessoais sobre os principios e as normas éticas adotadas pelo
CAU/RS, facilitando a compatibilizacdo dos valores de cada empregado, com os valores da instituicgo.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES

Art. 42. Os principios e os valores do Cédigo de Conduta a serem observados pelos empregados no exercicio de
suas fungbes ficam assim definidos:

I Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
1. Transparéncia, honestidade, respeito e integridade;

M. Etica, companheirismo, responsabilidade profissional e social;
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V. Compromisso, confianca e trabalho perseverante;

V. Objetividade, imparcialidade e sigilo profissional; e

VI. Neutralidade politico-partiddria, religiosa e ideoldgica.
CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES
Art. 52. No exercicio de suas fungdes, sdo direitos de todos empregados:

I Exercer suas funcGes em ambiente propicio, salutar e adequado, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicoldgica e o equilibrio entre as fungdes precipuas dos empregados e sua vida profissional e familiar;

Il Receber tratamento igualitario e imparcial no desempenho de suas fungdes;

Il. Ter acesso as atividades de capacitagdo, aprimoramento e desenvolvimento profissionais pertinentes ao
exercicio de suas fungoes;

V. Expor livremente opiniGes e conhecimentos que visem ao bem comum do CAU/RS e do proprio ambiente de
trabalho; e
V. Ter a garantia do sigilo das informacgGes de ordem pessoal ou profissional.

Art. 62. No exercicio de suas fungdes, além das a¢bes que competem aos empregados do CAU/RS, constantes no
Regimento Interno do CAU/RS e no Regimento Geral do CAU, e das atribuic6es proprias de cada cargo, destacam-se
os seguintes deveres:

I Respeitar as disposi¢des do Regimento Geral do CAU, bem como do Regimento Interno do CAU/RS;

Il. Observar, obedecer e respeitar as leis e as normas ou os regulamentos oriundos do Plenario e da Presidéncia
do CAU/RS, salvo quando manifestamente ilegais;

1. Exercer suas atribuicdes com zelo, rapidez, presteza, perfeicdo e rendimento, bem como desenvolver as
tarefas de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério e seguranc¢a observando os prazos existentes ou
razoaveis, pondo fim ou procurando resolver situagdes procrastinatérias;

V. Ser pontual e desempenhar pessoalmente os encargos e as tarefas que lhe competirem e os trabalhos para
os quais foi incumbido, de acordo com as normas do servigo e as instrugGes respectivas;

V. Manter assiduidade e frequéncia ao servi¢o, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

VI. Abster-se de se entreter, durante o periodo em que estiver no desempenho de suas fungdes com atividades
estranhas ao servigo.

VII.  Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais
de todos, atendendo-os sem preferéncias pessoais e sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga,
género, sexualidade, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social;

VIIl.  Prestar contas com eficiéncia e garantir a condicdo essencial da gestdo dos bens, dos direitos e dos servicos
da coletividade;

IX. Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opg¢des, a melhor e a mais adequada para o bem comum;

X. Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade, com finalidade estranha ao
interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XI. Ter respeito a hierarquia, porém sem que isso signifique abstencdo de discutir e argumentar contra qualquer
circunstancia indevida em relagdo a estrutura e aos principios em que se funda o Poder Publico;

XIl. Resistir a todas pressdes, internas ou externas ao CAU, que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agGes imorais, ilegais ou antiéticas;

Xlll.  Denunciar, representar ou comunicar as autoridades competentes todo e qualquer ato ou fato, no ambito
de atuagdo do CAU, contrério ao interesse publico de que tiver conhecimento, exigindo as providéncias cabiveis;
XIV. Comunicar ao superior hierarquico todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico de que tiver
conhecimento, exigindo as providéncias cabiveis;

XV.  Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servico, manter espirito de cooperagdo e
solidariedade, bem como zelar pela economia e conservagdao do material que Ihe for confiado;

XVI.  Zelar pela transparéncia e facilitar a fiscalizacdo de todos atos ou servigos por quem de direito;
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XVII.  Atender preferencial e prontamente, quando expressamente notificado, as requisicdes destinadas a defesa
dos interesses do CAU/RS, as diligéncias solicitadas por sindicante ou comissdo de inquérito e os deprecados
judiciais;

XVIIl. Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagcdo pertinentes aos érgaos nos quais
exerce suas fungdes;

XIX.  Providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual a sua Declaragdo de Bens;

XX.  Zelar pelaimagem do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul, do Brasil e demais CAU/UF;

Paragrafo Unico. Sera considerado como coautor o empregado que, recebendo denuncia ou representagdo a
respeito de irregularidade ou de falta cometida por outro, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua
apuragao.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Art. 72. Aos empregados do CAU/RS é proibida qualquer a¢do ou omissdo capaz de:

§ 12. Atentar contra as func¢des precipuas do CAU/RS e aos principios que regem a administracdo publica, e
especialmente:

I Desrespeitar a finalidade, a abrangéncia, os principios, os valores, os direitos e os deveres previstos nesse
Cddigo de Conduta;

Il Omitir-se ou ser solidario em relagdo a pratica realizada por outro, que caracterize ilicito ou venha a causar
prejuizo a Administragdo ou a eficiéncia do servigo publico;

II. Comprometer a integridade de documento publico, falsear, alterar ou deturpar seu contelddo ou produzir
documento falso;

V. Atuar como procurador ou intermediario junto ao CAU/RS, ressalvados os casos permitidos em lei;

§ 22. Comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, e especialmente:

I Apresentar-se, habitualmente, sob efeito de substancias que alterem seu estado mental para o exercicio de
suas atribuigGes;

1. Apoiar iniciativa, no ambito da Administracdo ou fora dela, que atente contra a ética, a moralidade e a
probidade.

. Compelir ou aliciar empregado, conselheiro, ou usudrio dos servigos do conselho, no sentido de filiacdo a
partidos politicos ou a crencgas de qualquer natureza e afins;

V. Entregar-se a atividades politico-partidarias ou a crengas de qualquer natureza, nas horas e nos locais em que
estiver a servigo do Conselho;

V. Permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os empregados, os conselheiros ou os demais membros do CAU;

VL. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de colegas empregados, conselheiros do CAU, entre outros;
§ 32, Gerar a obtencdo de vantagens diretas ou indiretas indevidas, e especialmente:

I Exercer suas fungOes publicas para obter favorecimento, para si ou para outrem, ou para prejudicar ou
perseguir outros;

Il Fazer uso de informagdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si préprio, parentes, amigos ou
quaisquer terceiros;

. Condicionar o desempenho de suas fungGes publicas ao recebimento de qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie para si ou para outrem;

V. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, com o objetivo de influenciar
empregado ou Conselheiro do CAU/RS para fim determinado;

V. Receber propinas, comissGes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;
§ 49, Gerar risco ou causar prejuizo ao CAU/RS ou ao interesse publico, e especialmente:

I Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, relacionados as atividades do
CAU;

1. Apropriar-se de quaisquer bens do Conselho, desviad-los ou emprega-los em atividades particulares ou
estranhas ao servico;
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Il. Deixar de comparecer ou de participar de reunido ou evento, para o qual tenha sido convocado, gerando ou
contribuindo para gerar o cancelamento da reunido ou do evento, salvo quando devidamente justificado em razdo
de problemas de saude, casos fortuitos ou for¢a maior;

§ 52, Prejudicar a eficiéncia do servigo, gerar risco ou causar prejuizo a terceiros, e especialmente:

I Desviar empregado publico ou quem por qualquer modo esteja a servigo da Administragdo, para a satisfacao
de interesses particulares;

Il Cometer a outro empregado ou a conselheiro atribuicdes estranhas as demandas relacionadas ao CAU/RS;
M. Usar de artificios para procrastinar, impedir ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

V. Retirar, sem autorizagdo, do seu local de origem, bens ou documentos publicos, bem como oculta-los, para
favorecer interesse proprio ou de terceiros;

V. Fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenga em eventos, sessdes ou reunides de comissdes,
de colegiados ou do Plenario;

§ 62. Configurar atos de violéncia verbal, fisica, emocional ou sexual, em especial de carater discriminatorio, e
especialmente:

I Ameacar, ofender e/ou agredir outrem verbal e/ou fisicamente;
1. Gritar, xingar, imitar ou apelidar outrem;

II. Fazer com que circulem boatos maldosos e calunias sobre a vida particular e habitos pessoais de outrem;

V. Fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais de outrem;

V. Seguir e espionar;

VI. Produzir qualquer tipo de dano material aos bens (automadveis, imdveis, objetos de uso pessoal e outros);

VII. Insinuar atividades com conotac¢do sexual ou pejorativo, como gestos ou propostas.

VIIl.  Chantagear ou exigir que outro lhe preste atividade sexual como condi¢do para a manuten¢do de emprego

ou fungdo, bem como para a obtenc&o de quaisquer beneficios no desempenho de suas fun¢des perante o CAU/RS;

IX. Criar situacdo ofensiva, hostil, de intimidagdo, insulto ou abuso no ambiente do CAU/RS, por meio de

incitagOes sexuais inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagdes da mesma indole verbais ou fisicas
CAPITULO IlI

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 82. Os empregados do CAU/RS respondem civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigGes.

Art. 92. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario publico ou a terceiros.

Paragrafo Unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o empregado perante o CAU/RS, por meio
de composicdo amigdavel ou via judicial.
Art. 10. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e as contraveng¢des imputados ao empregado nessa qualidade.

Art. 11. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho da
funcao.
Art. 12. As sangoes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 13. A responsabilidade civil ou administrativa do empregado serd afastada no caso de absolvi¢gdo criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

LIVRO Il
DO REGIME DISCIPLINAR
TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO CONHECIMENTO DE POSSIVEIS IRREGULARIDADES OU FALTAS FUNCIONAIS

Art. 14. Qualquerirregularidade observada no desempenho do servigo deverad ter sua apuragao imediata, mediante
sindicancia investigativa ou procedimento administrativo disciplinar, nesse caso, assegurada a ampla defesa e o
contraditdrio, instaurados de oficio ou por meio denuncia.
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§12. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificacdo e o
enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito ou reduzidas a termo.

§ 292 Quando o fato narrado, de forma evidente, ndo configurar infragdo laboral, disciplinar ou ilicito
administrativo, civil ou penal, o processo sera arquivado, mediante fundamentagdo expressa.

§ 32, Para os fins deste Regime Disciplinar, considera-se:
I Denuncia anénima: manifestacdo recebida pelo CAU/RS sem que haja identifica¢do clara do manifestante;

Il Reserva de identidade: hipdtese em que o CAU/RS, a pedido ou de oficio, preserva a identidade do
denunciante.

Art. 15. Desde que devidamente motivada e com amparo em investigacdo ou sindicancia, é permitida a instauracgdo
de processo administrativo disciplinar com base em denuncia an6nima, em face do poder-dever de autotutela
imposto a Administragdo.
Art. 16. A dendncia anénima apresentada ao CAU/RS serd previamente apreciada pela Comissdo Permanente de
Inquérito, que:
I Arquivardo de plano, quando ndo houver possibilidade de realizar ato instrutério para aferir os fatos, quando
se tratar de lide privada, sem interesse publico, e/ou a narrativa de seus fatos e fundamentos n3o apresentar
elementos minimos de inteligibilidade ou quando ndo contiver os seguintes requisitos minimos:

a. descricdo dos fatos, de forma que permita verificar a existéncia, em tese, de infracdo, indicando a data e
o local da constatagdo de cada fato;

b. identificacdo do denunciado, com nome completo, se possivel, endereco, CNPJ/CPF, se conhecidos;

c. documentos que a instruam, quando possivel, demonstrando a autoria e a materialidade; ou
I. Apos a realizagdo de sucintos atos instrutdrios de oficio, podera encaminhar a Presidéncia do CAU/RS para
instauragdo do processo administrativo disciplinar, se forem identificados elementos suficientes quanto aos fatos
potencialmente infracionais e a sua autoria, ou da sindicancia investigativa, caso se vislumbrem meios de verificacdo
dos fatos narrados, de forma a caracterizar a conduta e a autoria de acordo com os termos tratados neste Regime
Disciplinar.
Art. 17. Sempre que solicitada a reserva de identidade, a autoridade competente deverd garantir acesso restrito a
identidade do denunciante e as demais informagdes pessoais constantes das manifesta¢des recebidas.

§12. Nao sera concedida a reserva de identidade se o conhecimento de tais informacdes, de qualquer forma,
puder prejudicar a ampla defesa e o contraditdrio.

§ 292, A autoridade competente devera constituir autos apartados sigiloso, de acesso exclusivo aos responsaveis
pela investigagdo, ao passo que a sindicancia investigativa ou procedimento administrativo disciplinar seguird em
apuragdo sem as informagGes protegidas pelo caput.

§ 32, A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo ndo se aplica caso se configure denunciacdo
caluniosa (art. 339, do Decreto-Lei n? 2.848/1940 — Cédigo Penal) ou flagrante ma-fé por parte do denunciante.

§ 42, Os fatos narrados ndo serdo considerados para efeito de prova e deverdo ser confirmados por quaisquer
meios de instrugao.

§ 52, A restricdo de acesso estabelecida no caput deste dispositivo encontra fundamento no art. 31, da Lei n2
12.527/2011, devendo perdurar pelo prazo de 100 (cem) anos.

Art. 18. As irregularidades e as faltas funcionais serdo apuradas por meio de processo administrativo disciplinar,
podendo ser averiguadas por meio de sindicancia investigativa prévia, nos casos em que a ciéncia ou a noticia do
fato ndo sejam suficientes para sua determinagdo ou para apontar o empregado supostamente faltoso.

Paragrafo Unico. Concluida a sindicancia, caberd ao sindicante sugerir, fundamentadamente, a instauragdo de
procedimento administrativo disciplinar, indicando o empregado supostamente faltoso, bem como as infragdes
porventura praticadas, remetendo o procedimento a autoridade competente.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 19. O Presidente do CAU/RS poderd, ouvida a chefia imediata, determinar o afastamento preventivo do
empregado supostamente faltoso, como medida cautelar, a fim de que este ndo venha a influir na apuragdo da

irregularidade, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo de seus vencimentos, mediante decisdo
fundamentada.

§ 12. O afastamento preventivo serd determinado por meio de Portaria Presidencial, a pedido do sindicante ou da
comissao de inquérito;
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§ 22, O afastamento de que trata essa se¢do cessara uma vez decorrido o respectivo prazo, ou antes, se ultimada
a instrucdo da apuragdo e poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que
nao concluido o processo;

§ 32, O afastamento preventivo implica a auséncia justificada do empregado das atividades do Conselho durante
o periodo, exceto quando a sua presenca for solicitada, por sindicante, por comissdo de inquérito ou pela presidéncia
do conselho, como necessaria ou facultativa, para comparecer aos atos dos processos que o envolvam;

§ 42, O afastamento ndo podera ser utilizado como argumento para o ndo comparecimento aos atos processuais
a serem realizados nas dependéncias do CAU/RS, devendo o empregado ficar a disposi¢do para qualquer contato,
intimagdo ou convocagdo emitida por sindicante, por comissdo de inquérito ou pela presidéncia do conselho;

§ 52, O empregado deverd manter atualizados o enderecgo residencial, o endereco eletrénico particular e os
numeros de telefone, em seus assentamentos funcionais junto ao CAU/RS.

Art. 20. O descumprimento as regras definidas nos §§ 32 e 592, do artigo anterior, serd considerado como
insubordinacdo e sera averiguado por meio dos procedimentos cabiveis.

CAPITULO IlI
DA COMUNICAGAO DOS ATOS PROCESSUAIS
Art. 21. Os atos processuais serdo cumpridos por ordem da autoridade responsavel por conduzir o processo.
Art. 22. A citagdo é o ato pelo qual é convocado o indiciado para integrar o processo e dele ter conhecimento.
§ 19. A citacdo sera efetuada por mandado ou por carta de citagdo, devendo conter:
I Identificagcdo do drgdo responsavel pelo procedimento;
. Nome do denunciante, em ndo se tratando de processo instaurado de oficio;

. Identificacdo do empregado indiciado, com os elementos que compdem a sua qualificacdo;

V. Finalidade pela qual se procede a citagdo;

V. Data, hora e local em que deve comparecer;

VL. Informacdo da possibilidade de arrolar testemunhas;

VIl.  Informagdo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e
VIIl.  Indicagdo dos fatos e dos fundamentos legais pertinentes.

§ 292, A citacdo observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas quanto a data da audiéncia de
instrucdo.

§ 32, Acitagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama,
edital ou outro meio, fisico ou eletronico, que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 49, A citagdo sera nula quando feita sem observancia das prescrigdes legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

§ 52, Casooindiciado se recuse a receber a citagdo, devera o encarregado da diligéncia certificar o ocorrido, a vista
de, no minimo, 02 (duas) testemunhas.

§ 62. Frustrada a citacdo pessoal, o indiciado serad citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao
processo comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 72. Nao sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar incerto e nado sabido, serd citado mediante edital,
publicado por 02 (duas) vezes no sitio eletronico do CAU/RS ou no Diario Oficial da Unido, com prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da ultima publicacdo.

§ 82. O registro da citagdo no processo serd efetuado por certiddo, acompanhado do comprovante, fisico ou
eletronico, que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

Art. 23. A intimagdo é o ato pelo qual a autoridade responsavel pelo processo da conhecimento aos interessados
da decisdo ou da efetivagdo de diligéncias.

§12. Aintimacdo devera conter:
I Identificagdo do interessado, com os elementos que compdem a sua qualificagdo;
1. Finalidade da intimacgao;

. Data, hora e local em que deve comparecer;

V. Se o indiciado deve comparecer pessoalmente, de forma remota ou se fazer representar;
V. Informacao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e
VL. Indicacdo dos fatos e dos fundamentos legais pertinentes.
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§29 A intimagcdo observard a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas quanto a data de
comparecimento ou de cumprimento do objeto da intimagdo.

§ 32, A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por
telegrama, edital ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, na forma prevista nos §§ 42 a 79,
do artigo anterior.

§ 49, As intimacgGes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢Ges legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

§52. O desatendimento da intima¢do ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a
direito pelo interessado, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa no prosseguimento do processo
administrativo disciplinar.

§ 62. O registro da intimagdo no processo sera efetuado por certiddo, acompanhado do comprovante, fisico ou
eletronico, que assegure a certeza do conhecimento da intimagao.

TiTULO Il
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 24. Sindicancia investigativa é o procedimento administrativo, por meio do qual o Sindicante, realiza
investigacdo com o fim de esclarecer determinado ato ou fato, cujo esclarecimento e apuracgdo, é de interesse da
autoridade que determinou a sua instauragao.

Paragrafo Unico. A sindicancia investigativa se caracteriza como inquérito administrativo, que sera instaurado de
modo prévio ao processo administrativo disciplinar, somente nos casos em que houver a necessidade de apuragdo
preliminar, para o fim de indicar o possivel infrator, a irregularidade ou a transgressao, e o seu enquadramento nas
disposicées deste regimento, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou de legislacdo correlata, conforme a
necessidade do caso.

Art. 25. Qualquer chefia, conselheiro, empregado ou outro interessado é competente para sugerir a realizacdo de
sindicancia, devendo apontar o fato infracional e o empregado supostamente faltoso, quando identificados.

§ 12. A sindicancia serd instaurada pelo Presidente do CAU/RS, por meio de Portaria Presidencial, e cometida a
empregado efetivo do quadro permanente, que contenha nivel de escolaridade igual ou superior a do sindicado,
nao sendo consideradas as pds-graduagoes.

§ 22, Osindicante, poderd dedicar tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas atribuices normais até
a apresentacdo do relatdrio, desde que autorizado pelo Presidente do CAU/RS.

Art. 26. Publicada a Portaria Presidencial de instauracdo da sindicancia, caberd ao sindicante autuar o
procedimento, marcar audiéncia para a coleta das oitivas que julgar necessarias, para a qual devera:

I Citar o indiciado, quando conhecido; e
Il Intimar o denunciante e as pessoas indicadas como testemunhas.

Art. 27. O sindicante efetuard, em carater de sigilo funcional, e de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e da indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
relatdrio a respeito.

§ 12. Preliminarmente devera o sindicante ouvir o autor da representacao, se houver, e o empregado indiciado, se
conhecido.

§ 22, Encerrados os depoimentos, o sindicante concedera ao empregado sindicado, quando conhecido, a
oportunidade de apresentar manifestacdo oral acerca dos fatos que compdem o objeto da sindicancia e dos
elementos presentes nos autos.

§ 32, A manifestacdo tratada no paragrafo antecedente poderad ser substituida, a critério do sindicante por
manifestacdo escrita, caso em que o empregado sindicado sera intimado a se manifestar, no prazo de 05 (cinco)
dias.

§ 42. As demais diligéncias, necessarias a elucidagdo dos fatos, serdo determinadas pelo sindicante que procedera
as intimagOes para cumprimento no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 52, Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzird, no relatério, as suas conclusdes pessoais, indicando
o possivel infrator, qual a irregularidade ou a transgressdo, e o seu enquadramento nas disposi¢cdes deste regimento,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou de legislagdo correlata, conforme a necessidade do caso.

§ 62. O sindicante somente sugerird a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar quando os fatos
apurados na sindicancia, comprovadamente, a tal conduzirem.
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Art. 28. O Presidente do CAU/RS de posse do relatério do sindicante, acompanhado dos elementos que o
instruirem, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias:

I Pelo arquivamento, quando os fatos averiguados ndo configurarem infracdo laboral ou disciplina e/ou
quando ndo for possivel indicar os potenciais infratores;

Il Pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, quando houver indicios da existéncia de falta laboral
ou disciplinar, bem como do potencial infrator;

Il. Pelo encaminhamento a quem competir, conforme o caso, para adogdo de outras providéncias legais.

§ 12. O Presidente do CAU/RS, quando for o caso, poderd determinar a realizagdo das diligéncias complementares
que julgar necessdrias, especificando os prazos para cumprimento, caso em que o prazo para a decisdo sera
interrompido e dilatado ao dobro.

§ 22, Nos casos em que se decidir pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, deverd ser emitida a
Portaria Presidencial, nos termos do Titulo seguinte.

§ 32, Na hipdtese de o relatério concluir pela prética de crime, o Presidente do CAU/RS oficiara a autoridade policial
para abertura de inquérito, independentemente da imediata instauracdo do procedimento administrativo
disciplinar, devendo o oficio ser juntado aos autos do processo.

TiTULO 1NN
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

Art. 29. A comissdo permanente de inquérito sera composta por 06 (seis) membro titulares, bem como seus
respectivos suplentes, lotados nas mesmas geréncias dos titulares, todos empregados ocupantes de cargo efetivo
do quadro permanente do Conselho.

§12. Os membros titulares e seus respectivos suplentes da comissdo permanente de inquérito serdo escolhidos
da seguinte forma:

I 03 (trés) por livre escolha do Presidente do CAU/RS;
1. 03 (trés) por indicacdo dos empregados efetivos ou de comissdo que os represente.

§2°. O Gerente-Geral do CAU/RS conduzird o procedimento para que os empregados efetivos escolham os
membros referidos no inciso Il do paragrafo antecedente, concedendo-lhes o prazo de 15 (quinze) dias para
definicdo dos nomes escolhidos.

§ 32, Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, a auséncia ou a indicagdo a menor de nomes sera suprida
por livre escolha do Presidente do CAU/RS.

§49. O Presidente do CAU/RS designara, dentre os membros titulares, o presidente da comissdo permanente de
inquérito, sendo o secretario designado pelo presidente da comissdao dentre os demais membros.

§ 52 A comissdao de que trata o caput serad parcialmente renovada, anualmente, pelo terco, sendo o primeiro
escolhido pelo Presidente do CAU/RS e segundo indicado pelos empregados efetivos do conselho, observadas as
disposicdes dos §§ 22 e 32,

§ 62. Somente podera ocorrer a destituicdo de membro, titular ou suplente, antes do prazo da renovagdo, nas
seguintes hipdteses:

I A pedido do membro, que deverd submeter a justificativa para apreciacdo e decisdo do Presidente do
CAU/RS;

Il Por meio de solicitacdo justificada da maioria dos membros da comissdo permanente, a qual dependera de
aprovacdo do Presidente do CAU/RS;

. Em caso de licengas ou desligamento do empregado do CAU/RS;

V. A pedido da maioria dos empregados efetivos do CAU/RS ou de comissdo que os represente, caso em que a
justificativa sera submetida para apreciagdo e decisdo do Presidente do CAU/RS.

§ 72, Nos casos previstos no paragrafo anterior, caberd ao suplente do destituido cumprir o prazo faltante até a
renovacgao.

§ 82, A destituicdo de membro da comissdao permanente de inquérito ndao implica a automadtica destituicao do
membro de comissdo de inquérito de processo administrativo disciplinar ja instaurado, ressalvada a hipdtese
prevista no inciso Ill, do § 62, caso em que o membro devera ser substituido por seu suplente.
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§ 92. Havendo vacancia em relacdo ao titular e ao seu respectivo suplente, os substitutos serdo indicados por
aquele que indicou os destituidos, sendo que aqueles deverdo cumprir o prazo faltante até a renovacgao.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo de inquérito;
Il Instrugao processual, que compreende a instrugdo e a defesa;
M. Julgamento, que compreende a elaboragdo do relatdrio conclusivo e a decisdo pelo Presidente do CAU/RS.

Paragrafo Unico. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, ao autos desta,
inclusive relatodrio, integrardo o processo como pega informativa da instrugao.

Art. 31. O procedimento administrativo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da sua instauragdo, e ter ultimada sua instru¢do em 30 (trinta) dias, prorrogaveis, por meio de
Portaria Presidencial, a pedido da comissdo de inquérito, por até 30 (trinta) dias, quando circunstancias ou motivos
especiais assim justificarem.

Art. 32. A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario a elucidagdo do fato, ou exigido pelo interesse da administragao.

Art. 33. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor, assistir os atos probatdrios que
se realizarem perante a comissao, requerendo o que julgar conveniente.

Art. 34. Durante o curso do processo a comissdao promovera as diligéncias que se fizerem necessarias a elucidagdo
dos fatos, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico. Os setores do CAU/RS atenderdo com prioridade as solicitagbes da comissdo.

Art. 35. Compete a comissdao conhecer as novas imputagdes que surgirem contra o indiciado durante o curso do
processo, devendo comunicar o Presidente do CAU/RS acerca desses fatos.

Art. 36. A comissdo, a vista de elementos de prova, colhidos no decurso do processo, podera sugerir ao Presidente
do CAU/RS a indiciacdo de outro empregado do CAU/RS.

Paragrafo Unico. Nos casos em que se constatar o envolvimento de Conselheiro do CAU/RS, a indiciagdo de que
trata este artigo serd realizada por ato do Presidente do CAU/RS que encaminhara ao érgdo competente para fins
de registro, devendo o respectivo processo ser instaurado, observados os termos das normativas pertinentes.

Art. 37. Na formacdo material do processo serdo obedecidas as seguintes normas:
I Todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e, quando possivel, padronizada;

Il A juntada de documentos sera feita pela ordem cronoldgica de apresenta¢do, mediante despacho do
presidente da comissdo, devidamente rubricados e numerados pelo secretario;

. A cépia dos dados cadastrais do empregado devera integrar o processo, desde a indiciacdo;

V. Juntar-se-4, também, ao processo, apds o competente despacho do presidente da comissdo, o mandato que,
revestido das formalidades legais, permitird a intervengéo de procurador do empregado indiciado, se for o caso.
CAPITULO IlI

DA FASE DE INSTAURAGAO

Art. 38. O processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Presidente do CAU/RS, por meio de Portaria
Presidencial, e sera conduzido por comissdo de inquérito, constituida obrigatoriamente por 03 (trés) membros da
comissdo permanente de inquérito, todos desvinculados da unidade em que estiver lotado o implicado ou dos
setores a ele relacionados, dos quais pelo menos 01 (um) Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, o qual exercera a
funcdo de presidente da comissao de inquérito.

Art. 39. Os membros da comissdo de inquérito, exceto o bacharel em ciéncias juridicas e sociais, deverdo possuir
nivel de escolaridade igual ou superior a do empregado indiciado, ndo sendo consideradas as pds-graduagdes, ndo
podendo nenhum deles estar ligado a este por qualquer vinculo de subordina¢do ou parentesco.

Art. 40. N3o podera fazer parte da comissdo, nem secretaria-la:
I O autor da denuncia ou da representagao;
1. Aquele que tiver realizado a sindicancia;

M. O cOnjuge, o companheiro ou o parente do empregado indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
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§ 12. Entre outras atividades correlatas, compete ao presidente da comissdo de inquérito:

I Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal e os atos normativos pertinentes a conduc¢do do processo
administrativo disciplinar;

Il Convocar e presidir as reunides e as audiéncias realizadas pela comissdo de inquérito;

1. Designar o secretdrio da comissdo de inquérito, devendo a escolha recair, preferencialmente, dentre seus

membros;

V. Assinar os atos da comissdo, no ambito de sua competéncia;

V. Coordenar as reunides de acordo com calendario estabelecido; e
VI. Responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao CAU/RS.

§ 292, Entre outras atividades correlatas, compete ao secretario da comissdo de inquérito:

I Processar os autos, cumprindo todas as providéncias necessdrias, desde seu primeiro recebimento até a
entrega do relatdrio conclusivo ao Presidente do CAU/RS;

Il Preparar elementos e informagGes para as sessdes e para os membros da comissdo de inquérito;

1. Secretariar as sessoes, lavrando os termos e as atas respectivos;

V. Lavrar atas, termos e certidOes, elaborar editais e mandados de citagdo ou intimagao dos interessados;
V. Proceder a citacdo e as intimagGes determinadas;

VI. Extrair certidGes, traslados, copias xerograficas, autenticando-as, enquanto os autos permanecerem sob sua
guarda;

VIl.  Prestar informacgdes acerca dos atos processuais;

VIIl.  Controlar a circulagdo do processo, anotando as movimentacoes;

IX. Fazer os autos conclusos aos membros da comissao;

X. Providenciar a publicagdo da matéria a ser divulgada;

XI. Efetuar atividades referentes a comunicacgdes e arquivo;

XIl. Efetuar servicos de digitacdo e outros necessarios aos trabalhos da comissao;

Xll.  Requisitar, guardar, distribuir e controlar o material.

§ 32, Entre outras atividades correlatas, compete a comissdo de inquérito:
I Realizar reunides e audiéncias, as quais terdo carater reservado;
Il Tomar depoimentos;

. Ouvir o empregado indiciado, que tém direito ao siléncio para ndo se autoincriminar, o denunciante e as
testemunhas, as quais tém o compromisso de dizer a verdade e sdo obrigadas a comparecer;

V. Realizar as diligéncias que julgar necessdrias para a elucida¢do dos fatos investigados;
V. Requisitar informagdes e documentos;
VI. Pedir pericias, exames e vistorias;
VII.  Sugerir ao Presidente do CAU/RS o afastamento preventivo do indiciado, nos termos do art. 18, deste Regime
Disciplinar; e
VIIl.  Sugerir ao Presidente do CAU/RS a remessa de copia dos autos as autoridades competentes, quando houver
indicios de ocorréncia de crimes ou outras irregularidades.
CAPITULO IlI

DA FASE DE INSTRUGCAO PROCESSUAL

Art. 41. Iniciados os trabalhos, a comissdo de inquérito deverd tomar conhecimento dos fatos e dos elementos
probatdrios constituidos nos autos, bem como designar a realizacdo de audiéncia de instrucdo, para oitiva do
denunciante, do empregado indiciado e das testemunhas que julgar pertinentes, conforme o caso, promovendo as
devidas intimacgdes.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o indiciado devera ser citado nos termos do art.
21, deste Regime Disciplinar, para comparecer a audiéncia de instrugdo, acompanhado das testemunhas que julgar
necessarias, ocasido em que, ao final, serd oferecida a oportunidade de apresentacdo de defesa oral ou escrita,
nesse caso, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 42. Feita a citagcdo e ndo comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua revelia, ndo importando o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia ao direito de defesa.
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§12. A declaragdo de revelia ndo importa prejuizo a defesa do indiciado, que podera intervir no processo em
qualquer fase, garantindo-se o direito de ampla defesa e de ser intimado para cumprir os prazos dos atos processuais
subsequentes.

§ 29, A declaragdo da revelia ndo obstruird o prosseguimento do processo, devendo a comissdo de inquérito
deliberar acerca das provas necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Art. 43. A audiéncia de instrucdo sera conduzida pelo presidente da comissdo, com a presenga de, no minimo, a
maioria dos membros da comissdo de inquérito.

§12. A audiéncia de instru¢cdo é una e continua, devendo ser concluida no mesmo dia, salvo necessidade de
suspensdo por motivo excepcional e justificado, hipdtese em que a data de prosseguimento ndo podera ser superior
a 03 (trés) dias da data de inicio.

§ 22. Instalada a audiéncia no local, no dia e na hora designados, as provas orais serdo produzidas se ouvindo,
preferencialmente, nesta ordem: o denunciante; as testemunhas mencionadas na denuncia ou convocadas pela
comissdo; as testemunhas arroladas pelo indiciado; e o indiciado.

§ 32, Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome, estado civil, idade,
profissao, residéncia, nivel de instrugdo, se é parente do indiciado e em que grau ou se mantém ou ndo relagdes
com este.

§ 42, O indiciado podera fazer perguntas aos depoentes e as testemunhas, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, devendo dirigi-las ao presidente da comissao, que, apés deferi-las, fard o questionamento.

§5°. E facultado ao indiciado requerer o registro em ata das perguntas indeferidas.
§ 62. A testemunha somente poderd se eximir de depor nos casos previstos no cédigo penal.

§7°. E vedado ao denunciante e as testemunhas que ainda ndo foram ouvidas assistir ao depoimento ou
testemunho de outrem.

§ 82. Os depoimentos e os testemunhos serdo prestados verbalmente, salvo no caso de incapacidade fisica,
permanente ou temporaria, ou em outros devidamente justificados, casos em que se utilizardo os recursos técnicos
disponiveis.

§92. Os depoimentos e os testemunhos serdo reduzidos a termos, que serdo assinado pelo secretdrio da comissdo
de inquérito apos a leitura e aprovagdo dos presentes, sendo que eventuais copias serao entregues exclusivamente
ao ouvido, garantindo-se acesso ao empregado indiciado nos autos.

§ 102. Havendo comprometimento na elucidagdo dos fatos em decorréncia de contradi¢do entre os depoimentos e
os testemunhos das partes e suas testemunhas, o presidente podera promover acareacgées.

Art. 44. Ultimada a oitiva dos depoimentos e dos testemunhos, oportunizard ao empregado indiciado ou ao seu
defensor a apresentacdo de defesa oral, a qual serd registrada na ata.

§19. A pedido, justificado, do empregado indiciado, a comissdo de inquérito poderd converter a defesa oral em
escrita, intimando-se o indiciado ou seu defensor para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, sendo-
Ihe facultado o exame do processo ou a obtengdo de cépia.

§ 29 O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo de inquérito, quando esta a julgar
desnecessaria ante a inconteste comprovacao, no curso do processo, da improcedéncia da dentincia ou da inocéncia
do empregado indiciado.

Art. 45. Efetuada a defesa oral ou esgotado o prazo de defesa escrita, a comissdo procederd a analise dos elementos
presentes nos autos e ao saneamento do processo, ocasido em que serdo delimitados as questGes apresentadas
pelas partes, os pontos controversos e as provas necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Art. 46. N3o havendo a necessidade de produgdo de outras provas, conforme decisdo fundamentada da comissdo,
o presidente proferird despacho, intimando o indiciado a, querendo, apresentar alegagdes finais, no prazo de 10

(dez) dias.
Paragrafo Unico. Esgotado o prazo de alegagdes finais, apresentadas ou ndo, encerrar-se-3 a fase de instrugdo.
CAPITULO IV
DA FASE DE JULGAMENTO
Secdo |

Do Relatério Conclusivo
Art. 47. Encerrada a fase de instrugdo, a comissdo apresentara o seu relatério conclusivo dentro de 10 (dez) dias.

§ 12. Se a defesa tiver sido dispensada ou tiver sido apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-se-a o prazo
destinado a feitura do relatdrio a partir do dia seguinte ao término efetivo dos respectivos prazos.
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§ 22. No relatério, a comissdo apreciard, em relagdo a cada empregado indiciado, quando houver mais de um,
separadamente, as irregularidades de que foram acusados, as provas que instruirem o processo e as razdes de
defesa, propondo, entdo, justificadamente, a improcedéncia da dendncia ou a procedéncia, com a consequente
sugestdo da sangao que entender cabivel, observadas as regras do Titulo IV, do presente Regime.

§ 32, Deverd, também, a comissdo, em seu relatdrio, sugerir providéncias tendentes a evitar a reproducdo de fatos
semelhantes aos que originaram o processo, bem como quaisquer outras que lhe parecam do interesse do CAU/RS.

Art. 48. Apresentado o relatdrio, o presidente da comissdo submeterd o processo ao Presidente do CAU/RS,
permanecendo a comissdo de inquérito a disposicdo para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.

Subsecdo Il
Da Decisdo Pelo Presidente do CAU/RS
Art. 49. Recebido o processo, o Presidente do CAU/RS devera julgd-lo no prazo de 10 (dez) dias.

§ 12. O Presidente do CAU/RS podera requerer auxilio de assessor juridico do quadro de empregados do CAU/RS,
que ndo tenha participado, de qualquer forma, do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia.

§ 22, Cumprido o disposto no caput, dar-se-a ciéncia da decisdo aos membros da comissdo de inquérito, ao autor
da representacgdo e ao empregado indiciado, abrindo-lhes o prazo para interposicao de recurso.

§32. O Presidente do CAU/RS promoverd, no prazo de 05 (cinco) dias, a expedicdo dos atos decorrentes do
julgamento e determinara as providéncias necessarias a sua execugao.

CAPITULO IV
DO RECURSO

Art. 50. Da decisdo do processo administrativo disciplinar cabe recurso, em face de razGes de legalidade e de mérito,
no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia ou da divulgagdo oficial da decisdo recorrida.

§12. Tém legitimidade para interpor recurso os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo e
aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida.

§29. O recurso sera dirigido ao Presidente do CAU/RS, o qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias,
encaminha-lo-4 ao Plendrio do Conselho, que observaré as regras previstas no Regimento Interno do CAU/RS.

§ 32, O recurso devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo
6rgdo competente.

§49. O prazo mencionado no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa
explicita.

Art. 51. O recurso se interpde por meio de requerimento, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 52. Salvo disposicdo legal em contrério, o recurso nido tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execucgdo, o
Presidente do CAU/RS poder4, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 53. Interposto o recurso, o Presidente do CAU/RS deverd intimar os demais interessados para que, no prazo de
10 (dez) dias, apresentem contrarrazdes.

Art. 54. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:
I Fora do prazo;

Il. Perante érgdo incompetente;

. Por quem nao seja legitimado;

V. Ap0s exaurida a esfera administrativa.

§ 12. Na hipdtese do inciso I, sera indicada ao recorrente a autoridade competente para conhecer do recurso,
sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 22, O ndo conhecimento do recurso nao impede a Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo
ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 55. O Plenario do CAU/RS podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo
recorrida.

Pardgrafo Unico. Se da aplicacdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situacdo do recorrente, este
deverd ser cientificado para que formule suas alega¢des antes da decisao.
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TITULO IV
DA DEFINIGAO DAS PENALIDADES
CAPITULO |
DAS PENALIDADES

Art. 56. As san¢Bes administrativo-disciplinares se constituem nas seguintes espécies:
I Adverténcia;
1. Suspensao;
Il. Destitui¢do de cargo ou fungdo exercida;
V. Demissao por justa causa;

§ 12. Asancdo de adverténcia consiste em repreensdo, por descumprimento ou violagdo aos deveres previstos no
art. 62, deste Regime Disciplinar, ou pequena falta que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo demande a
aplicagdo das sangGes previstas nos incisos Il a IV do caput, e aplicar-se-a nas modalidades:

I Reservada, nos casos em que a gravidade prescinde de torna-la de conhecimento publico; ou
Il Publica, nos casos em que a gravidade torne necessario o seu conhecimento publico.

§ 22, A sancdo de suspensdo, que deve ser definida em dias, ndo podera ser inferior a 01 (um) e superior a 30
(trinta) dias, constituir-se-a como sustagdo de todos os direitos e as vantagens decorrentes do exercicio do cargo de
empregado do CAU/RS e se aplicara:

I Na violagdo das proibicGes consignadas nos §§ 12 e 29, do art. 72, deste Regime Disciplinar;
Il Nos casos de reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

. Como gradacgdo de penalidade mais leve, tendo em vista circunstancias agravantes; e

V. Como gradacdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias atenuantes.

§ 32, Asancdo de suspensdo ndo sera aplicada enquanto o empregado permanecer em licenga, férias ou afastado
por qualquer outro motivo.

§ 42, Asancdo de destituicdo de cargo ou fungao exercida dar-se-a quando se verificar:
I Falta de exa¢do no seu desempenho;

Il Negligéncia ou benevoléncia de empregado que contribuiu para que ndo se apure, no devido tempo, a falta
de outrem.

§ 52. Ao empregado efetivo, detentor de cargo ou fungao de confianga, enquadrado nas disposi¢des do paragrafo
anterior, cabera a san¢do de destituicdo, sem que esta acarrete a perda do cargo efetivo de que seja titular, se for o
caso.

§ 62. A sancdo de demissdo serd aplicada nos casos previstos no art. 482, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n2 5.452/1943), e, especialmente, nos casos em que se constatar:

I A violagdo das proibi¢des consignadas nos §§ 32 a 62, do art. 72, deste Regime Disciplinar;

1. Transgressdao de qualquer das disposi¢des constantes nos §§ 12 e 29, do art. 72, deste Regime Disciplinar,
considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

II. Indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;

V. Ofensa fisica contra empregado ou particular, produzida em servigo, salvo em legitima defesa;

V. Abandono de cargo, caracterizado pelo ndo-comparecimento do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem permissao legal;

VI. Auséncia excessiva ao servico, sem motivo legal, em nimero superior a 60 (sessenta) dias intercalados,
durante 01 (um) ano;

VIl.  Falta de exagdo no desempenho das atribuicGes, de tal gravidade que resulte em dano pessoal ou material
de monta;

VIIl.  Incontinéncia publica e escandalosa e vicio de jogos proibidos;

IX. Perda do emprego em razdo do disposto no art. 92, inciso |, do Codigo Penal, ou por expressa decisao judicial
transitada em julgado;

X. Acumulagao proibida, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

XI. Aplicacdo indevida do dinheiro publico;

Xll.  Lesdo aos cofres ou dilapidagdo do patriménio do Conselho;
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Xlll.  Comentar, divulgar ou informar a terceiros quaisquer assuntos de natureza sigilosa, sobre os quais possua
conhecimento em razdo da fungdo exercida, bem como sem autorizagao do superior, fornecer, a qualquer titulo ou
pretexto, cépias ou originais de documentos existentes no CAU/RS;

XIV. Corrupgdo passiva e advocacia administrativa, nos termos da lei penal;
XV.  Préatica de outros crimes contra a administragao publica; e
XVI.  Como gradagdo de penalidade mais leve, tendo em vista circunstancias agravantes.

§ 79. A realizagdo de recomendagbes ou o registro de ocorréncias se caracterizam como feedback, que deve ser
realizado com constancia para a adequacgdo e o ajustamento de condutas, ndo sendo considerados como sang¢do
funcional.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 57. A aplicagdo das penalidades corresponderd as atividades de fixagdo e célculo das san¢Ges adequadas as
infragGes constatadas, conforme o caso, por meio de processo administrativo disciplinar.

§ 12. Na aplicacdo das sangdes disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo laboral ou
disciplinar e os danos dela resultantes para o servigo publico ou para a profissdo de arquitetura e urbanismo.

§ 292, A sancdo disciplinar serd sempre aplicada por escrito e constara nos assentamentos profissionais do
empregado no CAU/RS.

§3°. A primeira infragdo, de acordo com a sua natureza e gravidade, podera ser aplicada qualquer das sangdes
indicadas no artigo anterior.

§ 42, No processo administrativo disciplinar, a aplicagdo das sangdes sera realizada pela comissdo de inquérito, no
relatério conclusivo, de forma motivada, em quatro etapas:

I Nivel de gravidade: nesta etapa, para cada uma das infragcGes constatadas por meio do processo
administrativo disciplinar serd fixado, de forma individual e isoladamente, o nivel de gravidade da infracdo;

Il. Sangdo base: nesta etapa, serdo definidas as san¢des bases para cada uma das infragdes constatadas,
observando-se os limites definidos para os niveis de gravidade;

M. Sangdo provisoria: nesta etapa, sera considerada a existéncia de circunstancias agravantes e atenuantes,
nessa ordem, para cada uma das infracGes constatadas, observando-se os limites definidos para os niveis de
gravidade;

V. Sangado definitiva: nesta etapa, sera considerada a existéncia de concurso material ou formal, cominando-se
a penalidade definitiva.

§ 52, A presidéncia do CAU/RS decidira por adotar, ou ndo, o relatério conclusivo da comissdo.
Secao |
Do nivel de gravidade

Art. 58. Para cada infracdo constatada no processo administrativo disciplinar, considerando a natureza e a
reprovabilidade da infragdo laboral ou disciplinar e os danos dela resultantes para o servigo publico ou para a
profissdo de arquitetura e urbanismo e observados os critérios definidos no art. 55, deste Regime Disciplinar, sera
determinado o respectivo nivel de gravidade entre os patamares leve, médio, grave ou gravissimo, segundo os
seguintes critérios:

§ 12, Sera considerada como de nivel de gravidade leve a infragdo de baixa reprovabilidade, por descumprimento
ou violagdo aos deveres previstos no art. 62, deste Regime Disciplinar, de cuja conduta ndo decorre a ocorréncia de
danos a integridade fisica ou moral das pessoas ou que acarrete prejuizos materiais reversiveis de baixo valor;

§ 29, Sera considerada como de nivel de gravidade médio a infragdo de baixa reprovabilidade, por violagdo das
proibigcdes consignadas nos §§ 12, 22 e 62, do art. 72, deste Regime Disciplinar, de cuja conduta decorre a ocorréncia
de danos leves a integridade fisica ou moral das pessoas ou que acarrete prejuizos materiais reversiveis;

§ 32, Sera considerada como de nivel de gravidade grave a infragdo de média reprovabilidade, por violagdo das
proibi¢cdes consignadas nos paragrafos do art. 72, deste Regime Disciplinar, de cuja conduta decorre a ocorréncia de
danos a integridade fisica ou moral das pessoas ou que acarrete prejuizos materiais reversiveis;

§ 42, Sera considerada como de nivel de gravidade gravissimo a infracdo de alta reprovabilidade, por violagdo das
proibi¢cdes consignadas nos pardgrafos do art. 72, deste Regime Disciplinar, ou nos casos previstos no art. 482, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, de cuja conduta decorre a ocorréncia de danos a integridade fisica ou moral das
pessoas ou que acarrete prejuizos materiais reversiveis.

Segao Il
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Da sangao base

Art. 59. Para cada uma das infragdes constatadas, observando-se os limites definidos para os niveis de gravidade,
serd fixada a sangdo base, conforme segue:

I Para o grau leve é admissivel a sang¢do de adverténcia reservada;

Il. Para o grau médio sdo admissiveis as sangdes de suspensdo, pelo periodo de 1 (um) a 10 (dez) dias, e de
destituicdo de cargo ou fungdo exercida;

M. Para o grau grave sdo admissiveis as san¢Ges de suspensdo, periodo de 10 (dez) a 20 (vinte) dias, e de
destituicdo de cargo ou fungdo exercida;

V. Para o grau gravissimo sdo admissiveis as san¢des de demissdo por justa causa e de destituicdo de cargo ou
funcdo exercida.

Paragrafo Unico. A fixacdo da sang¢do base, na forma do caput, dar-se-4 de modo discriciondrio, devidamente
fundamentado, considerando as circunstancias que envolvem a sua conduta, o contexto em que foi cometida a
infracdo e os eventuais riscos, danos e/ou prejuizos dela decorrentes.

Secao lll
Da sangao provisdria

Art. 60. Nesta etapa, para cada infragdo constatada no processo administrativo disciplinar sera calculada, individual
e isoladamente, a sangdo correspondente, cabendo a comissdo de inquérito aplicar as circunstancias agravantes e
as atenuantes, nessa ordem.

§ 12. Uma vez fixadas, as san¢des de demissdo ou de destituicao de cargo fungdo exercida se aplicam diretamente,
sem a necessidade de calculo.

§ 22, As sangOes de adverténcia e de suspensdo serdo calculadas, de acordo com as circunstancias comprovadas
nos autos, respeitando-se a seguinte metodologia:

I Fixada a san¢do de adverténcia, o cdlculo se iniciard pela modalidade adverténcia reservada, efetuando-se os
agravamentos para modalidade publica e as atenuagdes para modalidade reservada.

1. Fixada a sangdo de suspensao, o calculo do periodo correspondente se iniciara pelo periodo definido na etapa
anterior, podendo este ser agravado e atenuado, a critério da comissdo de inquérito, de forma motivada, dentro do
intervalo previsto no § 29, do art. 55, do presente Regime Disciplinar.

Art. 61. Entre outras, a serem consideradas diante do caso concreto, sdo circunstancias agravantes, quando ndo
constituem ou se caracterizem como elementos da infragdo:

I Uso de ma-fé, caracterizado pelo modo de agir intencional para prejudicar outros;

Il Danos temporarios ou permanente a integridade fisica ou moral, consistente no mal corpdéreo ou moral que
sofre uma pessoa, em consequéncia de uma determinada atividade do indiciado;

. Dano material reversivel ou irreversivel, caracterizado pela perda ou pelo prejuizo decorrente de a¢do do
indiciado que fere diretamente um bem patrimonial, diminuindo o seu valor, restringindo a sua utilidade, ou mesmo
a anulando;

V. Reincidéncia.

Art. 62. Entre outras, a serem consideradas diante do caso concreto, sdo circunstancias atenuantes, ter o
empregado infrator:

I Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo, evitar ou diminuir as suas
consequéncias;

1. Reparado o dano antes do julgamento do processo administrativo disciplinar;

. Cometido a infracdo sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de autoridade superior,
ou sob a influéncia de forte emocéo, provocada por ato injusto de outrem;

V. Confessado espontaneamente, perante o CAU, a autoria da infragao.

Art. 63. As circunstancias agravantes e as atenuantes serdo consideradas individualmente, podendo gerar o
aumento ou a diminuicdo da penalidade, em conformidade com o disposto no § 29, do art. 59, desse Regime
Disciplinar, a critério da comissdo de inquérito, que devera levar em consideragdo as consequéncias da conduta
infratora, sendo que, em caso de suspensdo, o aumento ou a diminuigdo sera definido, de forma motivada, em
relacdo a cada circunstancia no patamar entre um sexto a dois ter¢os do maximo estabelecido para essa sang¢do.

Segao IV

Da san¢ao definitiva
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Art. 64. Na quarta etapa, quando, em um mesmo processo, apurar-se que o empregado, mediante mais de uma
acdo ou omissdo, praticou duas ou mais infragdes disciplinares, idénticas ou nao, ter-se-a configurado o concurso
material, caso em que serdo somadas as san¢des de mesma espécie que foram aplicadas, correspondentes as faltas
em que haja incorrido, no caso de suspensao.

§12. As sangdes de adverténcia, demissdo ou destituicdo de cargo fungdo exercida ndo serao aplicadas de forma
cumulada nos termos do caput deste artigo, devendo-se considerar apenas uma delas dentre as de mesma natureza.

§ 29, Se, do resultado final do concurso material, restar aplicada mais de uma sangdo das espécies de adverténcia,
suspensdo, demissdo ou destituicdo de cargo fungdo exercida, em qualquer combinagdo, somente a mais grave delas
serd considerada para fins punitivos.

Art. 65. Quando, em um mesmo processo, apurar-se que o empregado, mediante uma sé a¢do ou omissdo, praticou
duas ou mais infragdes disciplinares, idénticas ou nado, ter-se-a configurado o concurso formal, caso em que sera
aplicada a mais grave das sang¢des cabiveis, dentre as de mesma espécie, ou, se iguais, somente uma delas, mas
aumentada, em qualquer caso, de um sexto até metade da san¢do cominada, em se tratando de suspensao.

§ 12. As sangdes de adverténcia, demissdo ou destituicdo de cargo funcdo exercida ndo serdo aplicadas de forma
cumulada nos termos do caput deste artigo, devendo-se considerar apenas uma delas dentre as de mesma espécie.

§ 292, As sancGes calculadas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser superiores ao somatdério de cada
uma das san¢oes consideradas individualmente.

§ 32, Se, do resultado final do concurso formal, restar aplicada mais de uma sang¢do das espécies de adverténcia,
suspensdo, demissao ou destituicao de cargo fungao exercida, em qualquer combinagdo, somente a mais grave delas
sera considerada para fins punitivos.

Segao V
Das disposigdes finais
Art. 66. A atenuacdo ou o agravamento das sangbes, bem como o aumento decorrente do concurso de infragcGes,

ndo poderdo gerar sangdes inferiores ao minimo ou superiores ao maximo estabelecido no art. 55, deste Regime
Disciplinar.

TiTULO V
DA REVISAO

Art. 67. A revisdo do processo administrativo disciplinar de que haja resultado punicdo podera ser requerida, em
qualquer tempo, dentro do prazo maximo de 02 (dois) anos, uma so vez, quando:

I A decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;
. A decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

. Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminui¢do
da sangdo.

§ 12. Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade.
§ 22, O processo de revisdo correra apenso ao originario.
§ 32, O pedido de revisdo ndo tem efeito suspensivo e nem permite agravacdo da sancdo.

Art. 68. O pedido de revisdo serd dirigido ao Presidente do CAU/RS, que o julgara, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

§ 12. Tratando-se de empregado falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, poderd a revisdo ser
solicitada por qualquer pessoa da familia.

§ 22, A atribuicdo outorgada no caput podera ser delegada por meio de Portaria Presidencial.
TiTULO VI
DA EXECUCAO DA SANCAO
Art. 69. Para a aplicacdo das penalidades disciplinares é competente, em qualquer caso, o Presidente do CAU/RS.

Art. 70. O resultado do processo administrativo disciplinar deverd constar nos assentamentos funcionais do
empregado indiciado.

Art. 71. Apds o transito em julgado, a penalidade serd aplicada ao empregado por meio de Portaria do Presidente
do CAU/RS, a qual serd publicada no sitio eletronico do CAU/RS e mencionara sempre a disposi¢do legal em que a
decisdo se fundamentar.

Art. 72. A aplicagdo da penalidade prescrevera em 05 (cinco) anos, em qualquer caso.

§12. O prazo de prescri¢cdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou do fato.
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§22. No caso de processo administrativo disciplinar, a prescricdo se interrompe na data de intimagdo do
empregado indiciado para apresentagdo de defesa.

§ 32, Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta regular-se-a a prescrigao,
sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.
TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 73. Quando ao empregado se imputar crime praticado na esfera administrativa, o Presidente do CAU/RS
providenciara para que, simultaneamente, instaure-se o inquérito policial.
Paragrafo Unico. A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na lei penal implicard, sem prejuizo das
sang¢Oes administrativas, na remessa de cdpia do processo as autoridades competentes.

Art. 74. E assegurada a intervengdo do empregado indiciado, ou seu defensor, e o acesso a qualquer dos atos
produzidos no processo, exceto aquele declarado, fundamentadamente, como sigiloso no curso da sindicancia
investigativa.

Art. 75. Tanto no processo administrativo disciplinar como na sindicancia poderad ser arguida suspeigao ou nulidade,
durante ou apds a formagdo da culpa, devendo a arguicdao se fundamentar em texto legal, sob pena de ser dada
como inexistente.

Art. 76. As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais insandveis, insuscetiveis de influir
na apuragao da verdade ou na decisao do processo, nao Ihe determinarao a nulidade.
Art. 77. Os prazos constantes nessa portaria serdo contados em dias Uteis.

Art. 78. Nos casos omissos, serdo utilizadas, subsidiariamente, as normas que regulam o processo administrativo
no dmbito da Administragdo Publica Federal, Lei n? 9.784/1999, as demais normas do direito administrativo e as
normas das legislagGes processuais civil e penal brasileiras.

Art. 79. As disposicGes processuais previstas nessa portaria se aplicam imediatamente as sindicancias e processos
administrativos disciplinares em curso.

Art. 80. A Portaria que institui a comissdo permanente de inquérito serd publicada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a entrada em vigor da presente Portaria Normativa.

Art. 81. As comissdes de inquérito e sindicancias constituidas antes da publicagdo dessa portaria permanecerao
com sua composic¢ao original.

Art. 82. Fica suspensa a abertura de novas sindicancias e processos administrativos disciplinares enquanto ndo
instituida a comissdo permanente de inquérito.

Art. 83. A acdo disciplinar prescrevera:

I Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de cargo de confianga ou de
cargo em comissdo;

Il Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 12. O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22, Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.

§ 32, Aabertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 42. Interrompido o curso da prescri¢gdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.
Art. 84. Revogam-se:

I O Regulamento de Pessoal aprovado pela Deliberagdo Plenaria n2 198 de 11 de julho de 2014;

Il. O Regime Disciplinar aprovado pela Deliberagdo Plenaria n2 266 de 21 de novembro de 2014.

Art. 85. Este Regime Disciplinar entra em vigor na data de sua publicag3do.

TIAGO HOLZMANN DA SILVA
PRESIDENTE DO CAU/RS
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