SERVICO PUBLICO FEDERAL
m R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA DA 102 REUNIAO da CTAA-CAU/RS

DATA 12 de junho de 2023, segunda-feira HORARIO: 14h as 17h
LOCAL Sede do CAU/RS, Rua Dona Laura, n2 320, Porto Alegre - 142 e 152 andar, Sala 1
Carlos Eduardo Iponema Coordenador
Carline Carazzo Coordenadora substituta
PARTICIPANTES Flavia Boni Licht Arquiteta e Urbanista
Cecilia Esteve Arquiteta e Urbanista
ASSESSORIA Mar Acosta Assistente Administrativo
SECRETARIA Leticia de Avila Ourique Assistente de Atendimento e Fiscalizagao
Cheila Chagas Gerente Administrativa Financeira
Clarissa Daroit Consultora Empresa Mais Diversidade
CONVIDADQOS(AS) | Carina Stein Consultora Empresa Mais Diversidade
Luisa Ondfrio Kalil Coordenadora de Comunicacao
Tiago Holzmann da Silva Presidente do CAU/RS

1. Verificagdo de quérum
Presencas Verificado o quérum para inicio da reunido as 14h, com os membros acima
nominados(as). Registra-se a auséncia justificada da arquiteta Nathalia Gomes.

2. Aprovagao da simula da reuniao anterior
Votagdo A sumula da 92 reunido ordinaria nao foi votada, devido a auséncia da maioria dos
participantes na reuniao anterior.
Encaminhamento A simula da 92 reunido ordinaria serd pautada para a préxima reunido.

3. Comunicagoes

Relator(a) Carline

Comunicagao A arquiteta Carline informa que participou do 22 Encontro da Diversidade e Inclusdo
dos CAU/UFs, em Brasilia, nos dias 15 e 16 de maio; que teve presencas e
participacdes de representantes de organizagdes, professores(as) e ministério que
trata dos temas da igualdade racial, pessoas com deficiéncias, mulheres negras e
demais assuntos de diversidade; fala que aconteceram debates sobre legislagdo e
implementagdes das leis com temas da diversidade e inclusdo; informa que houve
encaminhamento para criagdao de uma comissao especial permanente das politicas
de agBes afirmativas para diversidade e inclusdo, no CAU/BR e que o conselho ja
aprovou a comissao; relata que a criagdo da comissdo especial também foi levada
para o CAU/SP; e traz o assunto da comissdo permanente para discussdo na CTAA e
no CAU/RS. Informa que participou, também, do Evento do Planejamento
Estratégico, que ocorreu no dia 31 de maio, foram levantadas ideias sobre possiveis
acoes para a comissao, entre elas, a constituicdo de uma comissdo especial para
seguir tratando do assunto.

4. Apresentacao da pauta e extra pauta
Mantida a pauta previamente apresentada. Inserido o item 6.1 extra pauta.

5. Ordem do dia
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5.1. Conversa da Mais Diversidade

Fonte
Relatores(as)
Discussao

CTAA-CAU/RS

Membros e Mais Diversidade

As convidadas Clarissa Daroit e Carina Stein se apresentam a comissao, que atuam
na area de Recursos Humanos e sdo consultoras dos clientes da empresa Mais
Diversidade; esta é a segunda reunido que participam com a comiss3do; as arquitetas
Carline e Flavia se apresentam e dao boas-vindas as convidadas.

A consultora Clarissa Daroit faz a apresentacdo do cronograma da monitoria
estratégica do CAU/RS: nesta reunido sera apresentado o “Pré-Work Estratégia
CAU/RS”; no dia 19 de junho apresentard o trabalho consolidado e validado; no dia
21 de junho ocorrerd um evento com tema voltado para o “Dia do Orgulho
LGBTQIA+"; no dia 03 de julho ocorrerd a validacdo da estratégia com o presidente
do CAU/RS, Tiago; no dia 17 de julho ocorrerd uma reunido com a geréncia
administrativa do CAU/RS para uma prioriza¢do das a¢des sugeridas no diagndstico
do farol de maturidade, realizado no CAU/RS no ano de 2022. Clarissa faz um
resumo do que foi abordado na ultima reunido, fala da divisdo das geracées e os
aspectos e vieses que as relagdes sociais tomam no mercado de trabalho; apresenta
o “Pré Work Estratégia CAU/RS”, com a estratégia do “Programa Diversidade e
Inclusdo no CAU/RS”. Os membros discutem sobre comportamentos com
caracteristicas preconceituosas nas relacdes sociais, a “normalizacdo”, e quais
posicionamentos e atitudes devem ser usados para tentar diminuir esse tipo de
comportamento; a arquiteta Cecilia fala que, com representatividade das minorias,
pode-se buscar esse posicionamento. A arquiteta Flavia fala que a acessibilidade
tem sido ignorada na area da arquitetura, pelos préprios profissionais da area, e cita
falhas de acessibilidade visiveis na sede do CAU/RS, dando exemplo os banheiros.
O presidente do CAU/RS, Tiago, fala sobre a responsabilidade de n3o haver
banheiros acessiveis no CAU/RS, sendo que é responsabilidade do préprio conselho
como instituicdo; relata que a comissdao ndo tem papel de auditoria de problemas
dos temas discutidos, mas tem o papel de ser propositiva e trazer propostas a serem
apresentadas, que possam ser levadas na pratica para o CAU e para a sociedade;
fala que sabe da proposta que os membros tem em instituir a comissdo que é
tempordria como permanente; opina que o trabalho que a comissdo tem que
construir, em trés dimensdes, é o que o CAU pode fazer concretamente, para os
meio interno do CAU, para os arquitetos externos e para a sociedade; cita dois
exemplos concretos de a¢des do CAU/RS, o primeiro de dmbito interno do CAU/RS,
e o segundo na sociedade: o projeto e andamento das obras para os banheiros
acessiveis do CAU/RS; e a visita a uma familia com um morador cadeirante, em
Caxias do Sul, através do programa de Assisténcia Técnica de Habitagdo de Interesse
Social - ATHIS, com parceria do IAB/RS e Ministério Publico. O presidente
compartilha com os membros um documento que é uma sintese de analise de
dados, elaborada por uma ordem de arquitetos francesa. Fala que o CAU/RS lancou
um edital de pesquisa, que sera compilada uma versao semelhante, em parceria
com a UFRGS, que serdo coletados dados do SICCAU, IBGE e outras fontes, e informa
que, em breve, o CAU/RS terd dados dos arquitetos, incluindo dados de raca,
género, LGBTQIA+ e diversidades. Fala ao coordenador Iponema para a comissdo
propor a elaboracdo de um censo com os arquitetos, com o intuito de se ter
nameros quanto a diversidade no meio da arquitetura. A arquiteta Carline
guestiona se ha possibilidade de disponibilizar o material que esta sendo elaborado
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para o questionario a comissao e o presidente Tiago fala que é possivel e pedira ao
gerente Tales para que envie o material; a comissdo fard colaboragbes ao
guestionario.
A consultora Clarissa apresenta a metodologia estratégica para o CAU/RS seguir,
para se desenvolver o Programa Diversidade e Inclusdo do conselho; os membros
discutem e fazem alteragcbes no cronograma; a consultoria fala que enviard o
guestionario para os membros, para ser respondido até o dia 20 de junho, e
consolidado e validado até o dia 03 de julho.

Encaminhamento O presidente Tiago pedira ao gerente Tales para que envie o material da pesquisa
aos membros.
A consultoria da empresa Mais Diversidade ird compartilhar o material apresentado
e enviard o questionario, via aplicativo Microsoft Forms, para a comissao responder
até o dia 20 de junho.

5.2. Elaboragao da Pesquisa para Banco de Dados

Fonte CTAA-CAU/RS
Relator(a) CTAA-CAU/RS
Discussao Assunto discutido na pauta 5.1.

Encaminhamento @ Encaminhado com a pauta 5.1.

6. Extra Pauta
6.1. Demandas com a Comunicagdo

Fonte CTAA-CAU/RS
Relator(a) Luisa Kalil
Discussao A coordenadora de comunicacdo Luisa fala sobre a gravacdo de um video curto, com

o coordenador e mais um membro da CTAA, para divulgacdo nas midias sociais;
guestiona se a comissdo quer usar a temdtica do Dia do Orgulho LGBTQIA+,
comemorado no més de junho; discute com os membros sobre a edi¢cdo de um Card
em formato de carrossel, para divulgacdo das a¢des e tematicas da CTAA; discute
sobre convidar funcionarios do CAU/RS para a gravacdo de videos com temas
LGBTQIA+ e, também, sobre a elaboragao de um artigo para o jornal interno Diz Ai.
O assessor Mar fala sobre a participagao da comissdo na live “Vamos Falar Sobre”,
os membros discutem uma data préxima ao final do més, sem definirem.
Encaminhamento A coordenadora de comunica¢do Luisa fard a edi¢do e publicagao do video curto
para publicagdo nas midias sociais. A assessoria fara alinhamentos com a
comunicagdo para a elaborag¢do do Card e do artigo para o jornal interno Diz Ai.

7. Definigao da pauta da préxima reuniao

Assunto Conversa com a Mais Diversidade
Fonte CTAA-CAU/RS

Assunto Demandas com a Comunicagao
Fonte CTAA-CAU/RS

8. Encerramento
Presencas A reunido encerra as 17h com os participantes acima nominados.
Encaminhamento | A sumula serd encaminhada aos membros, por e-mail, para leitura e colaboragdes.
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Documento assinado digitalmente

“b LETICIA DE AVILA OURIQUE
g Data: 04/07/2023 13:59:33-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Leticia de Avila Ourique
Assistente de Atendimento e Fiscalizacdo do CAU/RS

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS EDUARDO IPONEMA COSTA
g Data: 05/07/2023 09:26:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Eduardo Iponema
Coordenador da CTAA-CAU/RS
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