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SÚMULA DA 14ª REUNIÃO da CTAA-CAU/RS
	
	DATA
	07 de agosto de 2023, segunda-feira
	HORÁRIO:
	14h às 17h

	LOCAL
	Sede do CAU/RS – Dona Laura nº 320/ 14º e 15º andar, sala de reuniões nº 1

	

	[bookmark: _Hlk137473517]PARTICIPANTES
	Carlos Eduardo Iponema
	Coordenador

	
	Carline Carazzo
	Arquiteta e Urbanista

	
	Nathália Gomes
	Arquiteta e Urbanista

	
	Luís Henrique Brock
	Arquiteto e Urbanista

	ASSESSORIA
	Mar Acosta
	Assistente Administrativo

	SECRETARIA
	Letícia de Ávila Ourique
	Assistente de Atendimento e Fiscalização

	

	1. Verificação de quórum

	Presenças
	Verificado o quórum para início da reunião às 14h, com os membros acima nominados(as). Registra-se a ausência justificada da arquiteta Cecília Esteve.

	

	2. [bookmark: _Hlk127193692]Aprovação da súmula da reunião anterior

	Votação
	A súmula da 13ª reunião ordinária é aprovada por 3 votos favoráveis e 1 abstenção.

	Encaminhamento
	A secretária irá colher as assinaturas e enviar para publicação no site do CAU/RS.

	

	3. [bookmark: _Hlk127193763]Comunicações

	Comunicação
	O arquiteto Iponema cumprimenta os membros da comissão, enaltece os trabalhos realizados, diz o quanto as iniciativas são importantes para a sociedade, os arquitetos e dentro do CAU/RS. Informa que houve preocupação da comissão pela proposta de renovação da CTAA nº004/2023, apreciada pela Presidência na reunião do dia 17 de julho, ter ficado, inicialmente, fora da pauta da 146ª Reunião Plenária Ordinária do CAU/RS do dia 28 de julho; porém conseguiu-se reverter a situação a tempo. Alega que a renovação foi considerada uma conquista para a Comissão. Fala que a importância das pautas da comissão justifica o apoio que tem recebido dos conselheiros, gerentes e presidência, o que justifica a aprovação em Plenária, sendo que a continuidade vem a fortalecer a CTAA.

	

	4. Apresentação da pauta e extra pauta  

	Mantida a pauta previamente apresentada.

	

	5. Ordem do dia

	5.1. Continuidade dos trabalhos Consultoria Mais Diversidade

	Fonte
	CTAA-CAU/RS

	Relatores(as)
	CTAA-CAU/RS e Consultoria Mais Diversidade 

	Discussão
	Pauta sem discussão.

	Encaminhamento
	Pautar para próxima reunião.

	

	5.2. Renovação da Comissão e estratégias de Ações

	Fonte
	CTAA-CAU/RS

	Relator(a)
	CTAA-CAU/RS

	Discussão
	O coordenador Iponema compartilha a proposta de renovação da CTAA. A assessoria apresenta o documento do Programa Diversidade e Inclusão CAU/RS, na página da pirâmide das metas do programa D&I. Os membros discutem as metas e encaminhamentos para cada um dos tópicos das futuras ações:
a) Junto com a Consultoria + Diversidade, foi estruturada a criação e implantação de programa permanente de diversidade e inclusão no âmbito do CAU/RS, o qual tem duração até dezembro de 2023. Desta forma, é relevante a continuidade desse trabalho; 
b) Dados ainda mostram que há desigualdades de gênero nas questões de progressão de carreira. Cabe a CTAA-CAU/RS, junto com a Consultoria +Diversidade, promover a criação de ações para que mais mulheres cis (com antiguidade entre 2,5 a 7,5 anos no Conselho) ganhem visibilidade. 
c) Propor a criação de um Comitê Permanente de Políticas Afirmativas.
d) Realização do mapeamento e diagnóstico dos arquitetos(as) pertencentes aos grupos minorizados, respeitando o cumprimento da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD.
e) Proposta de inclusão no código de ética do CAU/RS a sanção na qual será penalidade todo tipo de discriminação ou preconceito, seja de origem, raça, sexo, cor, idade ou orientação sexual.
f) Acompanhar a execução e alteração do espaço físico, em especial os banheiros do CAU/RS, afim de que se cumpra a legislação de acessibilidade universal.
g) Aproximação junto às universidades, levando informações, esclarecimentos e debates sobre os temas tratados na CTAA-CAU/RS.
h) Abordar Ações Afirmativas em editais de apoio e patrocínio do CAU/RS;
i) Participação em eventos que abordam ações afirmativas;
j) Trabalhar as datas de ações afirmativas com o público interno e externo;
k) Proposta de verificação de espaços com acessibilidade universal e comunicação inclusiva para próximos eventos do CAU/RS.

	





Encaminhamento
	Enviar e-mail para a empresa Mais Diversidade, com o Planejamento da CTAA;
Enviar e-mail para GERGER, questionando o sistema de avaliação e promoção no CAU/RS e qual o perfil das pessoas promovidas;
Solicitar os dados da pesquisa em parceria com a UFRGS, após o encerramento em 18 de agosto;
Solicitar ao gerente geral, Tales, o acompanhamento da execução e alteração dos espaços físicos do CAU/RS, em especial os banheiros do CAU/RS, afim de que se cumpra a legislação de acessibilidade universal;
Enviar proposta ao gabinete da presidência, o envio de uma carta de apresentação da CTAA-CAU/RS para os coordenadores de curso de Arquitetura e Urbanismo, através de aproximação com a CEF;
Convidar representante do Grupo Executivo da Qualidade de Ensino para participar de uma reunião com a CTAA;
Abordar Ações Afirmativas em editais de apoio e patrocínio do CAU/RS: 
- Sugerir inclusão de itens referentes a ações afirmativas nos editais já existentes (editais de apoio e patrocínio);
- Propor um edital específico para ações afirmativas;
- Verificar a inclusão de ações afirmativas no Prêmio CAU/RS;
- Vincular ações afirmativas no concurso de fotos de 2024, alinhando com a CPC.
Alinhar com o setor de Comunicação as datas de ações afirmativas com o público interno e externo ao conselho.

	

	5.3. Reposição integrante CTAA

	Fonte
	CTAA-CAU/RS

	Relator(a)
	CTAA-CAU/RS

	Discussão
	O coordenador Iponema comunica que a arquiteta Cecília Esteve está pedindo seu desligamento da comissão. Informa que a comissão foi estendida, com reuniões mensais e encerramento com entrega de relatório em novembro de 2023. Questiona se a comissão pretende preencher a vaga aberta e fala que recebeu uma proposta do arquiteto e urbanista Gustavo Castro, formado na UFRGS, que tem interesse em integrar a CTAA. A arquiteta Carline indica o nome da arquiteta Thaise Machado; os membros compartilham nomes de profissionais arquitetos(as), para discutirem a escolha de um novo membro: Carol Almeida; Gustavo Castro (UFRGS); Luciane Tabbal (acessibilidade / aposentada DEMHAB); Thaise Machado; Sherlen Borges; André Huyer; e Marcos Frandoloso.

	Encaminhamento
	Os membros farão a análise dos arquitetos(as) indicados. Pautar para a próxima reunião.

	

	6. Extra Pauta

	Sem item extra pauta.

	

	7. Definição da pauta da próxima reunião

	Assunto 
	Continuidade dos trabalhos Consultoria Mais Diversidade

	Fonte
	CTAA-CAU/RS

	Assunto 
	Reposição integrante CTAA

	Fonte 
	CTAA-CAU/RS



	8. Encerramento

	Presenças
	A reunião encerra às 17h com os participantes acima nominados.

	Encaminhamento
	A súmula será encaminhada aos membros para leitura e colaborações.








Letícia de Ávila Ourique
Assistente de Atendimento e Fiscalização do CAU/RS





Carlos Eduardo Iponema
Coordenador da CTAA-CAU/RS
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