SERVICO PUBLICO FEDERAL
LA_U R S Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul

PORTARIA NORMATIVA N2 006, DE 22 DE MARCO DE 2023

DispGe sobre as regras pertinentes a realizacdo de
audiéncias de conciliacdo, no &mbito dos Processos Etico
Disciplinares, e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS), no uso
das atribuicdes que |he conferem o art. 35, inciso lll, da Lei n2 12.378, de 31 de dezembro de
2010, bem como o disposto no art. 65, do Regimento Interno do CAU/RS, aprovado pela
Deliberagdo Plendria n2 145, de 17 de janeiro de 2014;

Considerando que o art. 20, da Lei n2 12.378, de 2010, determina que os processos disciplinares
dos CAU/UF seguirdo as regras constantes da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei n?
12.378, de 2010, e, de forma complementar, das resolucdes do CAU/BR;

Considerando o disposto no art. 24, § 12, da Lei n2 12.378, de 2010, que estabelece que o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS) tem como fungdo orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel
observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territério nacional, bem como
pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

Considerando o disposto no art. 34, incisos VIl e IX, da Lei n2 12.378, de 2010, segundo os quais
compete aos CAU/UF fiscalizar o exercicio das atividades profissionais da Arquitetura e
Urbanismo e julgar em primeira instancia os processos disciplinares, na forma que determinar o
Regimento Geral do CAU/BR;

Considerando que, segundo o art. 22 da Resolu¢do CAU/BR n2 143, de 2017, a apuragdo e a
condugdo de processo de infragdo ao Cédigo de Etica e Disciplina “obedecerd, dentre outros, aos
principios da legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,
ampla defesa, contraditorio, seguran¢a juridica, seguranc¢a técnico-profissional, interesse
publico, eficiéncia, impulso oficial, celeridade e boa-fé”;

Considerando que o art. 52 da Resolu¢do CAU/BR n? 143, de 23 de julho de 2017, dispde que as
Comissdes de Etica e Disciplina dos CAU/UF “poderdo atuar como instdncia conciliadora,
preliminarmente ou no curso da instrugdo, com o objetivo de pacificar e resolver os conflitos
geradores da denuncia por infragdo ético-disciplinar entre as partes envolvidas, conforme
procedimento de concilia¢éo a ser estabelecido por ato normativo de cada CAU/UF, respeitadas
as disposi¢des desta Resolugdo (art. 91)”;

Considerando que a funcdo de disciplinar e de orientar do Conselho de Fiscalizacdo deve estar a
servico da sociedade, visando a realizacdo dos interesses coletivos e do bem comum;
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Considerando a necessidade de se consolidar uma politica publica permanente de incentivo e
aperfeicoamento dos mecanismos consensuais de solucao de litigios;

RESOLVE:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul — CAU/RS regulamenta,
por meio dessa Portaria Normativa, as regras pertinentes a realizacdo de audiéncias de
conciliagdo, no &mbito dos Processos Etico Disciplinares, regidos pela Resolucdo CAU/BR n2 143,
de 2017.

TiTULO Il
DA CONCILIACAO

CAPITULO |
DA INSTANCIA CONCILIADORA

Secao |
Das regras gerais

Art. 22 Este Titulo disciplinard a atuacdo da Comissdo de Etica e Disciplina CED-CAU/RS como
instancia conciliadora, regulamentando o disposto no art. 52, da Resolu¢do CAU/BR n? 143, de
2017.

Secgao Il
Do objetivo e dos principios da conciliagdo

Art. 32 A conciliagdo é um procedimento que tem por objetivo pacificar e resolver os conflitos
geradores de denuncia derivadas de conduta potencialmente contraria aos preceitos ético-
disciplinares que regem a profissdo de Arquitetura e Urbanismo, aproximando as partes, por
meio do auxilio de um terceiro (conciliador), para que estas, pelo didlogo, construam uma
solugao eficaz para o conflito.

Pardgrafo Unico. A conciliagdo é procedimento preliminar e orientativo, ndo se eximindo o
arquiteto e urbanista, em razao de acordo, de quaisquer responsabilizacdes previstas no Cédigo
de Etica e Disciplina, aprovado pela Resolucdo CAU/BR n2 052, de 06 de setembro de 2013.

Art. 42 A conciliacdo tem como principios norteadores:

l. a liberdade entre as partes;
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II.  ando competitividade;

lll. o poder de decisdo das partes;

IV. a participagao de terceiro imparcial;
V.  acompeténcia;

VI. ainformalidade processual;

VII. a confidencialidade no processo; e
VIIl. a boa-fé.

Secao Il
Da figura do conciliador

Art. 52 O conciliador é terceira pessoa, devidamente capacitada para atuar como conciliador,
indicada pela CED-CAU/RS para conduzir as audiéncias de conciliagdo, que atuara como
facilitador da resolu¢ao do conflito, contribuindo para o restabelecimento ou a manutencao da
comunicac¢do entre as partes e para a construcdo da consensual de solugdo da controvérsia.

§ 12 A funcgdo de conciliador recaira preferencialmente sobre os empregados encarregados da
assessoria técnica e juridica que comp&em a equipe de Assessoria da CED-CAU/RS.

§ 22 A capacitacdo serd realizada periodicamente pelos empregados advogados do CAU/RS que
possuam treinamento especifico sobre o tema ou por empresa externa especializada.

Art. 62 Compete ao conciliador o levantamento das controvérsias existentes, visando uma
atuacdo que:

l. facilite a comunicacao entre as partes;

II.  demonstre que o conflito ndo é algo negativo, mas que é natural e, em certa medida,
positivo, uma vez que conduz as partes ao progresso; e

Ill. aprimore as relagdes interpessoais e sociais.

Segdo IV
Do momento da realizacdao de audiéncia de conciliagao

Art. 72 A audiéncia de conciliacdo podera ser realizada a qualquer tempo e grau de jurisdicao,
desde que a matéria seja concilidvel, sendo que compete ao Conselheiro Relator, caso julgue
possivel e conveniente:
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l. antes da decisdo sobre sua admissibilidade, propor a CED-CAU/RS a designacdo de
audiéncia de conciliacdo, nos termos do art. 20, § 32, da Resolugdo CAU/BR n2 143, de 2017; ou

II.  apds ainstauracdo do processo, designar a realizacdo de audiéncia de conciliacao.

SecaoV
Do procedimento relativo a conciliagao

Art. 82 Designada a realizacdo de audiéncia de conciliacdo, a denlncia ou o processo serdo
remetidos a Assessoria da CED-CAU/RS, que apds analisar os autos, procedera a intimagdo das
partes acerca da data marcada para realizagao da audiéncia.

Pardgrafo Unico. A audiéncia deverd ser realizada em até 30 (trinta) dias e notificada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, preferencialmente na sede do CAU/RS, cientificando-se
as partes se outro for o local de realizagao, observando-se, de forma complementar, as regras
estabelecidas pela Resolu¢do CAU/BR n2 143, de 2017, pela Lei n29.784, de 1999, e pelo Cédigo
de Processo Civil.

Art. 92 A audiéncia de conciliacdo sera realizada sob a presidéncia do conciliador, que serd
auxiliado pela assessoria operacional da Comissdo de Etica e Disciplina, a qual sera responsavel
por secretariar a audiéncia, e pelo empregado encarregado da assessoria juridica da CED-
CAU/RS, caso esse ndo esteja encarregado da funcdo de conciliador. (Redacdo alterada pela
Portaria Normativa N2 011/2023);

Art. 10 A audiéncia serd realizada, preferencialmente, de modo remoto e virtual, com o
comparecimento pessoal das partes, as quais poderdo se fazer representar por preposto com
poderes para transigir.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento das partes a audiéncia ndo obstara o prosseguimento
da andlise da denuncia ou da instrucdo do processo ético-disciplinar.

Art. 11 Aberta a audiéncia, cabera ao conciliador orientar as partes sobre as vantagens da
transacdo, mostrando-lhes os possiveis efeitos, riscos e consequéncias da denuncia ou do
processo ético-disciplinar.

Art. 12 Realizada a audiéncia, as conclusdes e os encaminhamentos definidos serdo reduzidos
a termo, sendo vedada a inclusdo de questdes ou pontos que possam afetar uma andlise do
mérito.

Paragrafo Unico. Encerrada a audiéncia, o termo da audiéncia sera juntado a denuncia ou ao
processo ético-disciplinar, o qual serd encaminhado ao Conselheiro Relator da CED-CAU/RS.
Secao VI
Dos efeitos da conciliagao
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Art. 13 Realizado o acordo, a conciliacdo podera acarretar:

l. aretirada da denuncia e a sua consequente extin¢cdo, caso em que as partes expressamente
declaram sua renuncia ao direito de recorrer;

II.  a exclusdo da figura do denunciante do polo ativo do processo, o qual poderd ainda ser
intimado como informante para prestar esclarecimentos e juntar outros documentos,
devidamente especificados pelo Conselheiro Relator;

lll.  asuspensdo do processo e do prazo prescricional, até que se cumpram os termos definidos
no acordo.

§ 12 A eventual obtencdo de transacdo em relacdo a pontos concilidveis ndo impede o
prosseguimento da denuncia ou do processo em relagdao as condutas de natureza inconciliavel.

§ 22 A conciliagdo obtida no curso do processo ético-disciplinar ndo acarretara a sua extingao e
nao inviabilizara a eventual aplicacdo de sancdo ético-disciplinar, mas podera servir como
circunstancia atenuante, conforme as circunstancias verificadas no caso concreto.

Art. 14 Caso ndo obtida a transagdo, dar-se-a prosseguimento a denuncia ou ao processo ético-
disciplinar a partir do ponto imediatamente anterior ao dos atos de conciliagdo, voltando a correr
o prazo prescricional da pretensado punitiva pelo restante.

Secao VII
Do descumprimento do acordo obtido na audiéncia de conciliagao

Art. 15 O descumprimento, pelo denunciado, do acordo obtido na audiéncia de conciliacdo
ensejard o restabelecimento da denuncia ou do processo ético-disciplinar a partir do ponto
imediatamente anterior ao dos atos de conciliacdo, voltando a correr o prazo prescricional da
pretensao punitiva pelo restante.

Paragrafo unico. Havendo descumprimento pelo denunciante, podera o denunciado, nos termos
da legislacdo patria, exigir a prestacdo em juizo, sem prejuizo do eventual restabelecimento da
denuncia ou do processo ético-disciplinar.

TiTULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As conciliacGes celebradas deverao ser registradas de modo a viabilizar consulta futura,
resguardando-se as informacdes sigilosas nos termos da Lei.

Art. 17 Os casos omissos serdo resolvidos pela CED-CAU/RS, mediante solicitacdo do
interessado.
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Art. 18 Essa Portaria Normativa entre em vigor na data de sua assinatura.

Porto Alegre — RS, 22 de margo de 2023.

TIAGO HOLZMANN DA SILVA
Presidente do CAU/RS
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