i Conselho de Arquitetura
IQ e Urbanismo do Rio Grande do Sul

PROCESSO SEl: 00176.000064/2023-01

INTERESSADO Comissdo de Organizacdao e Administracdo

Minutas Normativas Cdédigo de Conduta de Conselheiros e Membros de

ASSUNTO
Colegiado, Perda de Mandato de Conselheiro e Intervengdo em CAU/UF.

DELIBERAGCAO N2 018/2023 — CAURS/PLEN/COA

A COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRAGCAO (COA-CAU/RS), reunida ordinariamente no dia 07 de
dezembro de 2023 pela plataforma Microsoft Teams, no uso das competéncias que lhe conferem o art.
96 do Regimento Interno do CAU/RS, ap6s andlise do assunto em epigrafe, e

Considerando a necessidade de tornar claras as regras éticas de conduta dos Conselheiros do CAU/RS,
para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos de gestdo daqueles que foram eleitos
para dar os rumos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado;

Considerando a necessidade de contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragao
Publica, a partir do exemplo dado pelos Conselheiros do CAU/RS;

Considerando a necessidade de preservar a imagem e a reputa¢do do Conselheiro do CAU/RS, cuja
conduta esteja de acordo com as normas estabelecidas neste Regime Disciplinar;

Considerando a necessidade de estabelecer regras basicas sobre o processo administrativo disciplinar,
relativo a conduta dos Conselheiros do CAU/RS;

Considerando a necessidade de se criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e
pronto esclarecimento de dividas quanto a conduta dos Conselheiros do CAU/RS;

Considerando a minuta encaminhada pelo GT - Regime Disciplinar de Conselheiros (formado por
Conselheiros Rodrigo Rintzel, Orildes Tres, Denise Simdes e empregados Josiane Bernardi e Flavio
Barros);

Considerando que as deliberaces de comissdo devem ser encaminhadas a Presidéncia do CAU/RS, para
verificagdo e encaminhamentos, conforme Regimento Interno do CAU/RS;

DELIBERA:

1. Por encaminhar a Presidéncia do CAU/RS para a coleta de contribui¢cdes junto as demais comissdes e
juridico do CAU/RS.



2. Por enviar esta deliberagdo a Presidéncia do CAU/RS para aprecia¢do, aprovagdo e encaminhamentos
necessarios.

Com 05 votos favoraveis dos conselheiros Evelise Jaime de Menezes, Alexandre Couto Giorgi, Emilio
Merino, Fausto Henrique Steffen e Rodrigo Rintzel.

Esta delibera¢do entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre - RS, 07 de dezembro de 2023.

3392 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO - RS - CAU/RS
(Virtual)

Folha de Votagao

Votacao
Fungao Conselheiro
Sim N&o Abst. Ausén.

Evelise Jaime de

Coordenador X
Menezes
Al d Cout

Coordenador-Adjunto Iexa.n e outo
Giorgi

Membro Emilio Merino X

Fausto Henri
Membro austo Henrique y
Steffen

Membro Rodrigo Rintzel X

Histdrico da votacao:

3392 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO COA - CAU/RS

Data: 07/12/2023

Matéria em votacao: Implantagdo Ouvidoria

Resultado da votagdo: Sim (05) Ndo (00) Abstengdes (00) Auséncias (00), Total (05)

Impedimento/suspeic¢io: (ndo teve)
Ocorréncias: nenhuma

Conducio dos trabalhos (coordenador/substituto legal): Evelise Jaime de Menezes
Assessoria Técnica: Cheila da Silva Chagas e Clarissa Fleck Monteiro

ANEXO |



TITULO |
DO CODIGO DE CONDUTA
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 O Cédigo de Conduta dos Conselheiros do Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/RS fica instituido por meio da

presente norma.

Pardagrafo Unico. Para efeito deste Codigo de Conduta, a par das normas que tutelam os preceitos ético-disciplinares que
regem a profissdo de arquitetura e urbanismo, a aplicabilidade desse normativo norteard os relacionamentos internos e
externos com os segmentos da sociedade, visando alcangar padrdo de comportamento ético e integro que proporcione

lisura, decoro e transparéncia dos atos praticados na prestacdo de servicos do CAU/RS.
CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 22 Este Codigo de Conduta apresenta um conjunto de principios e normas de condutas que deve ser observado pelos
Conselheiros, titulares ou suplentes, do Presidente, do Vice-Presidente e dos demais membros dos érgaos colegiados do
CAU/RS, no desempenho do mandato eletivo e em suas relagdes interpessoais comos publicos interno e externo, sem
prejuizo da obediéncia aos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

Pardgrafo Unico. As disposicdes deste Cédigo de Conduta se aplicam, no que couber, aos membros dos colegiados que

exercem atividades junto ao CAU/RS.

Art. 32 Para estabelecer a devida orientacido e obrigatoriedade de conduta a todos os Conselheiros do CAU/RS s3do objetivos

deste Codigo:
|. Fortalecer a imagem institucional do CAU;
1. Tornar explicitos os principios e as normas éticos que regem a conduta dos Conselheiros;

I11. Colaborar, por meio de boas praticas de gestdo e de uma comunicagdo clara, objetiva e tempestiva a sociedade, para
que tanto a visdo, a missdo e os valores do CAU/RS sejam assimilados na cultura, no comportamento e nas praticas
organizacionais, respeitando os principios éticos que o regulam;

IV. Promover a conscientizagdo e a pratica de principios de conduta e fortalecer o carater ético;

V. Reduzir a subjetividade das interpretacBes pessoais sobre os principios e as normas éticas adotadas pelo CAU/RS,

facilitando a compatibiliza¢gdo dos valores de cada Conselheiro, com os valores da institui¢do.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DOS VALORES

Art. 420s principios e os valores do Codigo de Conduta a serem observados pelos Conselheiros no exercicio de suas
fungdes ficam assim definidos:

I. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
Il. Transparéncia, honestidade, respeito e integridade;
I11. Etica, companheirismo, responsabilidade profissional e social;
IV. Compromisso, confianga e trabalho perseverante;
V. Objetividade, imparcialidade e sigilo profissional; e
VI. Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 52 No exercicio do mandato eletivo, sdo direitos de todos Conselheiros:

| . Exercer suas fungbes em ambiente propicio, salutar e adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e

psicoldgica e o equilibrio entre as fungdes precipuas dos Conselheiros e sua vida profissional e familiar;
1. Receber tratamento igualitdrio e imparcial no desempenho de suas fungdes;

IIl.Ter acesso de forma igualitdria as atividades de capacitacdo, aprimoramento e desenvolvimento profissionais
pertinentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

IV. Expor livremente aos pares opinides e conhecimentos que visem ao bem comum do CAU/RS e do préprio ambiente de

trabalho; e

V. Ter a garantia do sigilo das informacgdes de ordem pessoal ou profissional.



Art. 62No exercicio do mandato eletivo, além das acdes que competem aos Conselheiros do CAU/RS, constantes no

Regimento Interno do CAU/RS e no Regimento Geral do CAU, destacam-se os seguintes deveres:

|. Respeitar as disposi¢cdes do Regimento Geral do CAU, bem como do Regimento Interno do CAU/RS, e demais Cédigos de
Etica e Condutas inerentes ao exercicio da fungdo do Arquiteto e Urbanista nas diferentes esferas de atuagdo profissional,
em especial aquelas que tratam sobre suas competéncias e prerrogativas;

I1. Observar, obedecer e respeitar as leis e as normas ou os regulamentos oriundos do Plendrio e da Presidéncia do CAU/RS,

salvo quando manifestamente ilegais;
I11. Adotar conduta condizente com o Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR;

V. Exercer suas atribuicdes com zelo, rapidez, presteza, perfeicdo e rendimento, observando os prazos existentes ou

razoaveis, pondo fim ou procurando resolver situagbes procrastinatérias;

V. Ser pontual e desempenhar pessoalmente os encargos e as tarefas que Ilhe competirem e os trabalhos para os quais foi

incumbido, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes respectivas;

VI. Abster-se de se entreter, durante o periodo em que estiver no desempenho de suas fungdes de Conselheiro, com

atividades estranhas ao servigo.

VII. Ser cortés e agir com urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de
todos, atendendo-os sem preferéncias pessoais e sem qualquer espécie de preconceito ou distingio de raga, sexo,

nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posi¢do social;

VIII. Desempenhar as fungGes que Ihe forem atribuidas, abstendo-se de fazé-las de modo contrdrio aos legitimos interesses
dos usudrios do servigo publico, dos pares e dos colegas Conselheiros;

IX. Prestar contas com eficiéncia e garantir a condigdo essencial da gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade;

X. Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre, quando estiver diante

de duas opgGes, a melhor e a mais adequada para o bem comum;

XI. Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade, oriunda de seu mandato de Conselheiro, com

finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais;

XI1.Ter respeito a hierarquia, porém sem que isso signifique abstengdo de discutir e argumentar contra qualquer

circunstancia indevida emrelagdo a estrutura e aos principios em que se funda o Poder Publico;

XII1. Resistir a todas pressdes, internas ou externas ao CAU, que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens

indevidas em decorréncia de agGes imorais, ilegais ou antiéticas;

XIV. Denunciar, representar ou comunicar as autoridades competentes todo e qualquer ato ou fato, no ambito de atuagdo do

CAU, contrario ao interesse publico de que tiver conhecimento, exigindo as providéncias cabiveis;

XV. Sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento do servigo, manter espirito de cooperagido e solidariedade, bem

como zelar pela economia e conservagado do material que Ihe for confiado;
XVI. Zelar pela transparéncia e facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito;

XVII. Atender preferencial e prontamente, quando expressamente notificado, as requisi¢Ges destinadas a defesa dos
interesses do CAU/RS, as diligéncias solicitadas por sindicante ou comissdo de inquérito e os deprecados judiciais;

XVIII. Manter-se atualizado com as instrugGes, as normas de servigo e a legislagdo pertinentes aos 6rgdos nos quais exerce
suas fungdes;

XIX. Zelar pela imagem do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul, do Brasil e demais CAU/UF;
Paragrafo Unico. Sera considerado como coautor o Conselheiro que, recebendo denlncia ou representagdo a respeito de
irregularidade ou de falta cometida por outro, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.
CAPITULO Il

DAS PROIBICOES
Art. 72 Aos Conselheiros do CAU/RS é proibida qualquer acdo ou omissdo capaz de:
§ 12 Atentar contra as funcgdes precipuas do CAU/RS e aos principios que regem a administracdo publica, e especialmente:
I. Desrespeitar os principios ou deixar de cumprir as regras previstos no Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR;

Il. Omitir-se ou ser solidario em relagdao a pratica realizada por outro, que caracterize ilicito ou venha a causar prejuizo a
Administracdo ou a eficiéncia do servigo publico;

I11. Comprometer a integridade de documento publico, falsear, alterar ou deturpar seu conteddo ou produzir documento
falso;

IV. Atuar como procurador ou intermediario junto ao CAU/RS, ressalvados os casos permitidos em lei;
§ 22 Comprometer a dignidade e o decoro da fungdo publica, e especialmente:

| . Apresentar-se, habitualmente, sob efeito de substdncias que alterem seu estado mental para o exercicio de suas



atribuigdes;
1. Apoiar iniciativa, no ambito da Administracdo ou fora dela, que atente contra a ética, a moralidade e a probidade.

I11. Compelir ou aliciar Conselheiro ou servidor, ou usudrio dos servigos do conselho, no sentido de filiagdo a partidos

politicos ou a crengas de qualquer natureza e afins;

IV. Entregar-se a atividades politico-partiddrias ou a crengas de qualquer natureza, nas horas e nos locais em que estiver a
servigo do Conselho;

V. Permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato

com o publico, com seus pares ou com os empregados, os Conselheiros ou os demais membros do CAU;
VI. Prejudicar deliberadamente a reputagao de colegas Conselheiros, empregados do CAU e arquitetos e urbanistas;
§ 32 Gerar a obtencdo de vantagens diretas ou indiretas indevidas, e especialmente:

|. Exercer as fung¢des de Conselheiro do CAU/RS para obter favorecimento, para si ou para outrem, ou para prejudicar ou

perseguir outros;

I1. Fazer uso de informagdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si préprio, parentes, amigos ou quaisquer
terceiros;

I11. Condicionar o desempenho de suas fungdes de Conselheiro do CAU/RS ao recebimento de qualquer tipo de ajuda

financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie para si ou para outrem;

IV. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissao,
doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, com o objetivo de influenciar Conselheiro ou servidor

publico do CAU/RS para fim determinado;

V. Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

§ 42 Gerar risco ou causar prejuizo ao CAU/RS ou ao interesse publico, e especialmente:

I. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, relacionados as atividades do CAU;

I1. Apropriar-se de quaisquer bens do Conselho, desvid-los ou emprega-los em atividades particulares ou estranhas ao

servigo;

I11. Nos casos em que tenha confirmado presenga, deixar de comparecer ou de participar de reunido ou evento, gerando ou
contribuindo para gerar o cancelamento da reunido ou do evento, salvo quando devidamente justificado em razdo de

problemas de saude, casos fortuitos ou for¢a maior;
§ 52 Prejudicar a eficiéncia do servigo, gerar risco ou causar prejuizo a terceiros, e especialmente:

| .Desviar empregado publico ou quem por qualquer modo esteja a servigo da Administrag¢do, para a satisfacdo de
interesses particulares;

1. Cometer a outro Conselheiro ou a servidor publico atribui¢es estranhas as demandas relacionadas ao CAU/RS;
I1l. Usar de artificios para procrastinar, impedir ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

IV. Retirar, sem autorizagdo, do seu local de origem, bens ou documentos publicos, bem como oculta-los, para favorecer

interesse préprio ou de terceiros;

V. Fraudar, por qualquer meio ou forma, o registro de presenga em eventos, sessdes ou reunifes de comissdes, de

colegiados ou do Plenario;

§ 62 Configurar atos de violéncia verbal, fisica, emocional, sexual, de género, raga ou crenga, em especial de carater

discriminatorio, e especialmente:

|. Ameacar, ofender e/ou agredir outrem verbal e/ou fisicamente;

Il. Gritar, xingar, imitar ou apelidar outrem;

I11. Fazer com que circulem boatos maldosos e caltnias sobre a vida particular e habitos pessoais de outrem;
IV. Fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais de outrem;

V. Seguir e espionar outrem;

VI. Produzir qualquer tipo de dano material aos bens (automdveis, imdveis, objetos de uso pessoal e outros);
VIl. Insinuar atividades com conotagao sexual ou pejorativo, como gestos ou propostas.

VIIl. Chantagear ou exigir que outro lhe preste atividade sexual como condigdo para a manutengdo de emprego ou fungdo,

bem como para a obteng¢do de quaisquer beneficios no desempenho de suas fungdes perante o CAU/RS;

IX. Criar situagdo ofensiva, hostil, de intimidac&o, insulto ou abuso no ambiente do CAU/RS, por meio de incita¢des sexuais

inoportunas, solicitagdes sexuais ou outras manifestagdes da mesma indole verbais ou fisicas
TiTuLo 1l
DO REGIME DISCIPLINAR



CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
Secao |
Das Responsabilidades

Art. 820s Conselheiros do CAU/RS respondem civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 92 Aresponsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario
publico ou a terceiros.

Pardgrafo Unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o Conselheiro perante o CAU/RS, por meio de
composi¢do amigdvel ou via judicial.

Art. 10 Aresponsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputados ao Conselheiro nessa qualidade.

Art. 11 Aresponsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho da fungao.

Art. 12 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 13 Aresponsabilidade civil ou administrativa do Conselheiro sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue

a existéncia do fato ou a sua autoria.
Segdo Il

Das penalidades
Art. 14 As sangdes administrativo-disciplinares se constituem nas seguintes espécies:
|. Adverténcia;
1. Suspensdo do mandato;
111, Destitui¢do de fungdo exercida;
IV. Perda do mandato.

§ 12 Asangdo de adverténcia reservada consiste em repreensao, por descumprimento ou violagdo aos deveres previstos no
art. 19, deste Regime Disciplinar, ou pequena falta que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo demande a aplicac¢do
das sangdes previstas nos incisos |l a IV do caput, e aplicar-se-a nas modalidades:

|. Reservada, nos casos em que a gravidade prescinde de torna-la de conhecimento publico; ou
Il. Publica, nos casos em que a gravidade torne necessario o seu conhecimento publico.

§29Asancdo de suspensdo, que deve ser definida em dias, ndo podera ser inferior a 30 (trinta) e superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, constituir-se-a como susta¢do de todos os direitos e as vantagens decorrentes do exercicio do cargo

de Conselheiro do CAU/RS e aplicar-se-a:

I. Na violagdo das proibigdes consignadas nos §§ 12e 29, do art. 79, deste Regime Disciplinar;
1. Nos casos de reincidéncia em falta ja punida com adverténcia;

I11. Como gradagao de penalidade mais leve, tendo em vista circunstancias agravantes; e

IV. Como gradacdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias atenuantes;

§ 32 Asancgdo de suspensdo ndo sera aplicada enquanto o Conselheiro permanecer em licenga ou afastado, por qualquer
outro motivo.

§ 492 Asangdo de destituicdo de fungdo exercida dar-se-a quando se verificar:
|. Falta de exagdo no seu desempenho;
I1. Negligéncia ou benevoléncia de Conselheiro que contribuiu para que ndo se apure, no devido tempo, a falta de outrem.

§ 52 Asancdo de perda do mandato decorrera de decisdo tomada pela maioria absoluta dos presentes (vincular ao critério
para perda de mandato de Presidente) dos Conselheiros que comp&em o Plendrio do CAU/RS e sera aplicada, especialmente,

nos casos em que se constatar:
I. Aviolagdo das proibigdes consignadas nos §§ 32a 69, do art. 79, deste Regime Disciplinar;

I1. Transgressdo de qualquer das disposi¢Ges constantes nos §§ 12 e 29, do art. 79, deste Regime Disciplinar, considerada

sua gravidade, efeito ou reincidéncia;

111, Falta de exa¢do no desempenho das atribui¢des, de tal gravidade que resulte em dano pessoal ou material de monta;
IV. Incontinéncia publica e escandalosa;

V. Aplicagdo indevida do dinheiro publico;

VI. Reincidéncia nas transgressdes previstas no § 29, deste artigo;

VIl. Lesdo aos cofres ou dilapida¢dao do patrimoénio do Conselho;



VIIl. Comentar, divulgar ou informar a terceiros quaisquer assuntos de natureza sigilosa, sobre os quais possua
conhecimento em razdo da fungao exercida, bem como fornecer a terceiros, a qualquer titulo ou pretexto e sem autorizagdo
da autoridade competente, cépias ou originais de documentos existentes no CAU/RS;

IX. Corrupgdo passiva e advocacia administrativa, nos termos da lei;

X. Prdtica de outros crimes contra a administragdo publica;

Xl. Nos casos de reincidéncia em falta ja punida com suspensdo; e

XII. Como gradagdo de penalidade mais leve, tendo em vista circunstancias agravantes.

§ 62 A rentincia do mandato de Conselheiro submetido a processo que possa levar a perda do mandato, nos termos desse

artigo, tera seus efeitos suspensos até a decisdo final do processo.

§ 72 Ao detentor de fungdo de Coordenador ou de Coordenador-Adjunto de Comissdo, enquadrado nas disposi¢Ges do
paragrafo anterior, caberd a sangdo de destitui¢do, sem que esta acarrete a perda do cargo de Conselheiro de que seja
titular, se for o caso.

Art. 11Além das hipdteses previstas no artigo anterior, perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer,
injustificadamente, a sessdes, reunides ou eventos para os quais tenha sido devidamente convocado, observadas as regras
do Regimento Interno do CAU/RS.

§ 19Serdo consideradas justificadas, as faltas do Conselheiro as reunides para as quais tenha sido regularmente
convocado, desde que as razoes indicadas sejam formalmente fundamentadas por escrito, com o respectivo comprovante,

quando for o caso, nos seguintes casos:
I. Compromisso profissional inadidvel;
1. Viagens que impegam a participacdo;
I11. Doenga, mediante apresenta¢do de atestado médico;

IV. Falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e

irmaos, por até 8 (oito) dias consecutivos;

V. Casamento, por até 8 (oito) dias consecutivos;

VI. Nascimento de filho, desde a Ultima semana de gestagdo da companheira até a primeira semana de nascimento;
VIl. Desempenho de missdes oficiais da respectiva autarquia;

VIll. Comparecimento a audiéncia ou qualquer outra convocacdo feita por autoridade judiciaria ou policial, pelo tempo em

que a tarefa estiver sendo exercida; e

IX. Impedimento de locomogdo no trajeto até a sede do CAU/RS ou ao local onde ocorrer a reunido, ocasionado por caso
fortuito ou forga maior, devidamente comprovado;

X. Licenga maternidade por até 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;

XI. Licenga paternidade por até 20 (vinte) dias consecutivos;

XII. Licenga interesse particular, por prazo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo;

XIIl. Licenga adogdo ou em razdo da obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga, por até 120 (cento e vinte)
dias;

§ 220 Conselheiro do CAU/RS fica dispensado de apresentar justificativa escrita, relativamente as faltas a reunides,
quando essas forem motivadas pelas atribui¢Ges exercidas e inerentes ao cargo.

§ 320s requerimentos para justificativa das faltas serdo encaminhados a Secretaria, que submetera ao Conselho Diretor

para delibera¢do quanto a aprovagao.
§ 42 0s casos ndo previstos serdo apreciados e deliberados pelo Conselho Diretor.

§ 52N3do havendo justificativa comprovada, nos termos do § 19, serd atribuida falta ao Conselheiro que deixar de

comparecer as reunides, aos eventos ou as sessdes, para as quais tenha sido regularmente convocado.

§ 62Ndo perdera o mandato o Conselheiro licenciado por motivo de doenga ou para tratar de interesse particular, desde

que, neste caso, o afastamento ndo ultrapasse o limite previsto no inciso XIl do § 1¢.

§ 72 No periodo de um mandato, deverd ser observado o limite maximo de 12 (doze) meses de licenga, consecutivas ou

intercaladas, observando-se dentro desse periodo as eventuais prorrogacgdes.

§ 82Independente de justificativa, de oficio, serd declarada a vacancia, por perda do mandato, do cargo de Conselheiro
titular ou suplente, nos casos em que:

I. As faltas superarem a metade, menos um, do numero total de reunides previstas para participa¢do do Conselheiro no ano

corrente;
I1. O periodo total de licengas, supere o limite previsto nos paragrafos anteriores.

§ 92A perda do mandato em razdo das hipdteses previstas neste artigo sera efetuada, de oficio, quando constatadas as
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ocorréncias acima discriminadas, por meio de procedimento sumdrio, submetido ao Conselho Diretor e posterior ao

Plenario.

§ 102Em caso de vacancia concomitante dos cargos de Conselheiro titular ou suplente, serdo observadas as regras

pertinentes acerca da recomposicao do plenario.

§ 112A renuncia do cargo de Conselheiro, titular ou suplente, ou fim de mandato, ndo acarretara prejuizo a analise de

eventuais condutas realizadas no exercicio do mandato, em conformidade com os regulamentos especificos sobre o tema.
Segdo lll
Da aplicagdo das penalidades disciplinares

Art.12 Aaplicagcdo das penalidades corresponderd as atividades de fixacdao e calculo das sangdes adequadas as infragbes
constatadas, conforme o caso, por meio de processo administrativo disciplinar.

§ 12Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos dela

resultantes para o servigo publico ou para a profissdo de arquitetura e urbanismo.

§ 22 Asanc¢do administrativo-disciplinar serd sempre aplicada por escrito e constara nos assentamentos do profissional no
SICCAU.

§ 32 A primeira infragdo, de acordo com a sua natureza e gravidade, podera ser aplicada qualquer das sangdes indicadas

no artigo anterior.

§ 42No processo administrativo disciplinar, a comina¢do das sang¢Oes sera realizada pela comissdao de inquérito, no

relatério conclusivo, de forma motivada, em trés etapas:

|.Sangdo base: nesta etapa, para cada uma das infragGes constatadas por meio do processo administrativo disciplinar

serd fixada, de forma individual e isoladamente, uma das espécies de sangdo, dentre as previstas para a infragdo;

I1.Sangdo provisodria: nesta etapa, as sangdes impostas serdo agravadas ou atenuadas de acordo com as circunstancias

comprovadas durante a instrugdo;

I11.Sangdo definitiva: nesta etapa, sera considerada a existéncia de concurso material ou formal, cominando-se a

penalidade definitiva.

Subsecao |

Da fixagdo da san¢do base

Art. 13 Na primeira etapa, cabe a comissdo de inquérito, para cada infragdo constatada no processo administrativo
disciplinar, fixar, individual e isoladamente, a espécie da sangdo correspondente, respeitadas aquelas estabelecidas no
art. 99, deste Regime Disciplinar.
Paragrafo Unico. A fixagdo da espécie de sangdo para o caso concreto, dentre as previstas para determinada infragdo, nos
termos do caput deste artigo, devera considerar a natureza, a gravidade e os danos resultantes da conduta, analisada em
face dos fatos e das circunstancias averiguadas.

Subsecdo Il

Do calculo da sangdo provisoria

Art. 14 Nesta etapa, para cada infragdo fixada no processo administrativo disciplinar sera calculada, individual e
isoladamente, a san¢do correspondente, cabendo a comissdao de inquérito aplicar as circunstancias agravantes e as
atenuantes, nessa ordem.

§ 12 Uma vez fixadas, as sangdes de perda do mandato ou de destituicdao de fungdo exercida se aplicam diretamente, sem a
necessidade de calculo.

§ 22 As sang0Oes de adverténcia e de suspensdo serdo calculadas, de acordo com as circunstancias comprovadas nos autos,

respeitando-se a seguinte metodologia:

| .Fixada a sang¢do de adverténcia, o calculo se iniciarda pela modalidade adverténcia reservada, efetuando-se os

agravamentos para modalidade publica e as atenuagdes para modalidade reservada.

Il. Fixada a sangdo de suspensdo, o calculo do periodo correspondente se iniciara pelo minimo previsto, de 30 (trinta) dias,
podendo este ser agravado e atenuado, a critério da comissdo de inquérito, de forma motivada, dentro do intervalo previsto
no § 29, do art. 10, do presente Regime Disciplinar.

Art. 15 Entre outras, a serem consideradas diante do caso concreto, sdo circunstancias agravantes, quando ndo constituem

ou se caracterizem como elementos da infragdo:
I. Uso de ma-fé, caracterizado pelo modo de agir intencional para prejudicar outros;

I1. Danos temporarios ou permanente a integridade fisica ou moral, consistente no mal corpdéreo ou moral que sofre uma

pessoa, em consequéncia de uma determinada atividade do indiciado;

I11. Dano material reversivel ou irreversivel, caracterizado pela perda ou pelo prejuizo decorrente de agdo do indiciado que



fere diretamente um bem patrimonial, diminuindo o seu valor, restringindo a sua utilidade, ou mesmo a anulando;

IV. Reincidéncia.

Art. 16 Entre outras, a serem consideradas diante do caso concreto, sdo circunstancias atenuantes, ter o Conselheiro
infrator:

I. Procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infragdo, evitar ou diminuir as suas consequéncias;
II. Reparado o dano antes do julgamento do processo administrativo disciplinar;

I11. Cometido a infragdo sob coag¢do a que podia resistir, ou em cumprimento de ordem de autoridade superior, ou sob a

influéncia de forte emogdo, provocada por ato injusto de outrem;

IV. Confessado espontaneamente, perante o CAU, a autoria da infragdo.

Art. 17 As circunstancias agravantes e as atenuantes serdo consideradas individualmente, podendo gerar o aumento ou a

diminuigdo da penalidade entre um sexto e dois ter¢os da sangdo base aplicada, a critério da autoridade julgadora, que

devera levar em consideragdao as consequéncias da conduta infratora.
Subsecao lll
Da sangdo definitiva
Art. 18 Na terceira etapa, quando, em um mesmo processo, apurar-se que o Conselheiro, mediante mais de uma agdo ou
omissdo, praticou duas ou mais infragdes disciplinares, idénticas ou ndo, ter-se-a configurado o concurso material, caso
em que serdo somadas as sancgOes de mesma espécie que foram aplicadas, correspondentes as faltas em que haja
incorrido, no caso de suspensdo do mandato.
§ 12As sangbes de adverténcia, perda do mandato ou destituicdo de fungdo exercida ndo serdo aplicadas de forma
cumulada nos termos do caput deste artigo, devendo-se considerar apenas uma delas dentre as de mesma natureza.
§ 29Se, do resultado final do concurso material, restar aplicada mais de uma sangdo das espécies de adverténcia,
suspensdao do mandato, perda do mandato ou destitui¢cdo de fungdo exercida, em qualquer combinag¢do, somente a mais
grave delas sera considerada para fins punitivos.
Art. 19 Quando, em um mesmo processo, apurar-se que o profissional, mediante uma sé agdo ou omissdo, praticou duas ou
mais infragdes disciplinares, idénticas ou ndo, ter-se-a configurado o concurso formal, caso em que serd aplicada a mais
grave das sangdes cabiveis, dentre as de mesma espécie, ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer
caso, de um sexto até metade da sangdo cominada, em se tratando de suspensdo do mandato.
§ 12As sanc¢Oes de adverténcia, perda do mandato ou destituicdo de fungdo exercida ndo serdo aplicadas de forma
cumulada nos termos do caput deste artigo, devendo-se considerar apenas uma delas dentre as de mesma espécie.
§ 22 As sangOes calculadas nos termos do caput deste artigo ndo poderdo ser superiores ao somatério de cada uma das
sanc¢bes consideradas individualmente.
§ 32Se, do resultado final do concurso formal, restar aplicada mais de uma sangdo das espécies de adverténcia, suspensdo
do mandato, perda do mandato ou destituicdo de fungdo exercida, em qualquer combinagdo, somente a mais grave delas
serd considerada para fins punitivos.
CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 20 Qualquer irregularidade observada no desempenho do mandato de Conselheiro ou no desenvolvimento dos servigos
do Conselho devera ter sua apuragdo imediata, mediante sindicancia investigativa ou procedimento administrativo
disciplinar, nesse caso, assegurada a ampla defesa e o contraditério, instaurados de oficio ou por meio denuncia.
§ 12 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito ou reduzidas a termo.
§ 292 Quando o fato narrado, de forma evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito administrativo, civil ou penal,
o processo sera arquivado, mediante fundamentagdo expressa.
§32Ndo serdo admitidas denuncias anonimas ou com pedido de reserva de identidade. (ver garantia e sigilo)
Art. 21As irregularidades e as faltas no exercicio da fungdo de Conselheiro serdo apuradas por meio de processo
administrativo disciplinar, podendo ser averiguadas por meio de sindicdncia investigativa, nos casos em que a ciéncia ou a
noticia do fato ndo sejam suficientes para sua determina¢do ou para apontar o Conselheiro supostamente faltoso.
Paragrafo Unico. Concluida a sindicancia, caberd ao sindicante sugerir, fundamentadamente, a instauragdo de
procedimento administrativo disciplinar, indicando o Conselheiro supostamente faltoso, bem como as infragGes

porventura praticadas, remetendo o procedimento a autoridade competente.



Subsecdo |
Do Afastamento Preventivo

Art. 220 Presidente do CAU/RS poderd, ouvido o Conselho Diretor e Plenario, determinar o afastamento preventivo do
Conselheiro supostamente faltoso, como medida cautelar, a fim de que este ndo venha a influir na apuragdo da

irregularidade, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo do mandato, mediante decisdo fundamentada.

§ 12 0 afastamento preventivo sera determinado por meio de Portaria Presidencial, a pedido do sindicante ou da comissdo
deinquérito;

§ 220 afastamento de que trata essa secdo cessara uma vez decorrido o respectivo prazo, ou antes, se ultimada a instrugdo

da apuracgdo e podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo;

§320 afastamento preventivo implica a auséncia justificada do Conselheiro das atividades do Conselho durante o periodo,
exceto quando a sua presencga for solicitada, por sindicante, por comissdo de inquérito ou pela presidéncia do conselho,

como necessdria ou facultativa, para comparecer aos atos dos processos que o envolvam;

§ 420 afastamento ndo podera ser utilizado como argumento para o ndo comparecimento aos atos processuais a serem
realizados nas dependéncias do CAU/RS, devendo o Conselheiro ficar a disposi¢do para qualquer contato, intimagdo ou
convocagdo emitida por sindicante, por comissdo de inquérito ou pela presidéncia do conselho;

§ 520 Conselheiro devera manter atualizados o enderego residencial, o enderego eletrénico particular e os nimeros de

telefone, em seus assentamentos profissionais junto ao SICCAU.

Art. 23 O descumprimento as regras definidas nos §§ 32 e 592, do artigo anterior, serd considerado como insubordinagédo e

sera averiguado por meio dos procedimentos cabiveis.
Subsecao Il

Da Comunicagao dos Atos Processuais
Art. 24 Os atos processuais serdo cumpridos por ordem da autoridade competente para conduzir o processo.
Art. 25 Acitagdo é o ato pelo qual é convocado o indiciado para integrar o processo e dele ter conhecimento.
§ 12 Acitagdo far-se-a4 por mandado, quando o Conselheiro estiver no ambito do CAU/RS, devendo conter:
I. Identificagdo do dérgdo responsavel pelo procedimento;
I11. Nome do denunciante, em ndo se tratando de processo instaurado de oficio;
I11. Identificagdo do Conselheiro indiciado, com os elementos que compGem a sua qualificagdo;
IV. Finalidade pela qual se procede a citagao;
V. Data, hora e local em que deve comparecer;
VI. Informacgdo da possibilidade de arrolar testemunhas;
VII. Informagdo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e
VIII. Indicagdo dos fatos e dos fundamentos legais pertinentes.
§ 22 Acitagdo observara a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias quanto a data de comparecimento.

§ 32 A citagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama, por e-
mail, por edital ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 42 A citagdo serd nula quando feita sem observancia das prescri¢gdes legais, mas o comparecimento do administrado

supre sua falta ou irregularidade.

§ 52 Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deverd o encarregado da diligéncia certificar o ocorrido, a vista de, no

minimo, 02 (duas) testemunhas;

§ 62 Quando houver fundada suspeita de ocultagdo do indiciado, proceder-se-a citagdao por hora certa, na forma do cédigo

de processo civil;

§ 79Frustrada a citagdo pessoal, o indiciado serd citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo

comprovante do registro e o aviso de recebimento;

§ 82 Ndo sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido, sera citado mediante edital, publicado
por 02 (duas) vezes no sitio eletronico do CAU/RS ou no Diario Oficial da Unido, com prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
ultima publicacao;

Art. 26 A intimagdo é o ato pelo qual a autoridade competente da conhecimento aos interessados da decisdo ou da
efetivagdo de diligéncias.

§ 12 Aintimagdo devera conter:

I. Identificacdo do interessado, com os elementos que compdem a sua qualificacdo;

Il. Finalidade da intimagdo;



I11. Data, hora e local em que deve comparecer;

IV. Se o indiciado deve comparecer pessoalmente ou se fazer representar;

V. Informacgdo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e

VI. Indicagdo dos fatos e dos fundamentos legais pertinentes.

§ 22 Aintimacgdo observara a antecedéncia minima de 03 (trés) dias quanto a data de comparecimento.

§ 32 Aintimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimento, por telegrama, e-mail,

edital ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, na forma prevista nos §§ 52a 89, do artigo anterior.

§ 42As intimagOes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢des legais, mas o comparecimento do
administrado supre sua falta ou irregularidade.

§ 520 desatendimento da intimagdo ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo

interessado, sendo-lhe garantido o direito a ampla defesa no prosseguimento do processo administrativo disciplinar.
Segdo Il
Da Sindicancia investigativa

Art. 27 Qualquer Conselheiro ou outro interessado é competente para sugerir a realizagdo de sindicancia, devendo apontar
o fato infracional e o Conselheiro supostamente faltoso, quando identificados.

§ 12 A sindicancia serd instaurada pelo Presidente do CAU/RS e cometida a empregado, que possua graduacdo igual ou
superior a do sindicado, por meio de Portaria Presidencial. (observar regramento ouvidoria)

§ 220 sindicante, podera dedicar tempo integral ao encargo, ficando dispensado de suas atribuicdes normais até a

apresentacdo do relatério, desde que autorizado pelo Presidente do CAU/RS.

Art. 28 Publicada a Portaria Presidencial de instauragdo da sindicancia, caberd ao sindicante autuar o procedimento,
marcar audiéncia para a coleta das oitivas que julgar necessdrias, para a qual devera:

I. Citar o indiciado, quando conhecido; e
Il. Intimar o denunciante e as pessoas indicadas como testemunhas.

Art. 290 sindicante efetuard, em carater de sigilo funcional, e de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e da indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, relatério

a respeito.

§ 12Preliminarmente deverd o sindicante ouvir o autor da representagdo, se houver, e o Conselheiro indiciado, se

conhecido.

§ 2%2Encerrados os depoimentos, deverd o sindicante promover as diligéncias necessarias a elucidagdo dos fatos,
notificando, posteriormente, o Conselheiro sindicado, se indiciado, a, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar os elementos de
defesa em alegagOes escritas.

§ 32Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzira, no relatdrio, as suas conclusGes pessoais, indicando o
possivel infrator, qual a irregularidade ou a transgressdo, e o seu enquadramento nas disposi¢des deste regimento ou de

legislagdo correlata, conforme a necessidade do caso.

§ 420 sindicante somente sugerira a instaura¢do de procedimento administrativo disciplinar quando os fatos apurados na
sindicancia, comprovadamente, a tal conduzirem.

Art. 30 O Presidente do CAU/RS de posse do relatdrio do sindicante, acompanhado dos elementos que o instruirem, decidira,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pelo arquivamento, pela instauragdo de processo administrativo disciplinar e/ou pelo

encaminhamento a quem competir, para as providéncias legais.

§ 12 0 Presidente do CAU/RS, quando for o caso, poderd determinar a realizacdo das diligéncias complementares julgadas

necessarias, quando o prazo para a decisdo sera dilatado ao dobro.

§ 22 Nos casos em que se decidir pela instauragdao de processo administrativo disciplinar, devera ser emitida a Portaria
Presidencial, nos termos da Sec¢do seguinte.

§ 32 Na hipodtese de o relatério concluir pela pratica de crime, o Presidente do CAU/RS oficiara a autoridade policial para
abertura de inquérito, independentemente da imediata instauragdo do procedimento administrativo disciplinar.

Secado IV
Do Procedimento Administrativo Disciplinar
Subsecao |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 31 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo de inquérito;

1. Inquérito administrativo, que compreende a instrucdo, a defesa e o relatério;



111. Julgamento.

Pardagrafo Unico. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o processo desta, inclusive

relatdrio, integrara os autos como pega informativa da instrugao.

Art. 32 O procedimento administrativo disciplinar deverd ser iniciado dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da sua instauragdo, e ter ultimada sua instrugdo em 60 (sessenta) dias, prorrogaveis, por meio de Portaria
Presidencial, a pedido da comissdo de inquérito, por até 30 (trinta) dias, quando circunstancias ou motivos especiais

assim justificarem.

Art. 33 A comissdo de inquérito exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo

necessario a elucidagao do fato, ou exigido pelo interesse da administracgdo.

Art. 34 Durante o curso do processo a comissdao promovera as diligéncias que se fizerem necessarias a elucidagdo dos
fatos, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Pardgrafo unico. Os setores do CAU/RS atenderdo com prioridade as solicitacbes da comissdo.

Art. 35 Compete a comissdo conhecer as novas imputagdes que surgirem contra o indiciado durante o curso do processo,

devendo comunicar o Presidente do CAU/RS acerca desses fatos.

Art. 36 A comissdo, a vista de elementos de prova, colhidos no decurso do processo, poderd sugerir ao Presidente do

CAU/RS a indiciacdo de outro Conselheiro ou de empregado do CAU/RS.

Pardagrafo Unico. Nos casos em que envolver empregado do Conselho, a indiciagdo de que trata este artigo sera feita por
meio de Portaria do Presidente do CAU/RS que encaminhara ao departamento de recursos humanos cépia para fins de

registro, devendo o respectivo processo ser imediatamente instaurado, observados os termos das normativas pertinentes.
Art. 37 Na formagdo material do processo serdo obedecidas as seguintes normas:
|. Todos os termos lavrados pelo secretdrio terdo forma processual sucinta e, quando possivel, padronizada;

Il. A juntada de documentos sera feita pela ordem cronolégica de apresentagdo, mediante despacho do presidente da

comissdo, devidamente rubricados e numerados pelo secretério;
I11. A cépia dos dados cadastrais do SICCAU deverd integrar o processo, desde a indiciagdo do Conselheiro;

IV. Juntar-se-a, também, ao processo, apds o competente despacho do presidente da comissdo, o mandato que, revestido

das formalidades legais, permitira a intervengdo de procurador do Conselheiro indiciado.

Art. 380 indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor, assistir os atos probatdrios que se

realizarem perante a comissao, requerendo o que julgar conveniente.
Subsecao Il

Da Instauragdo
Art. 390 processo administrativo disciplinar sera instaurado pelo Presidente do CAU/RS, por meio de Portaria
Presidencial, e serd conduzido por comissdo de inquérito, constituida por 03 (trés) membros, escolhidos pela Presidéncia
do Conselho, todos desvinculados da Comissdao do Conselheiro implicado ou dos setores a ele relacionados, observada a
seguinte proporcionalidade:
1. 01 (um) Conselheiro titular, o qual exercerd a presidéncia da comissdo de inquérito;
11.02 (dois) empregados ocupantes de cargo efetivo do quadro permanente do Conselho, dos quais pelo menos 01 (um)
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.
§ 12De acordo com o interesse da administracdo, o Presidente do CAU/RS podera constituir comissdo permanente de
inquérito, composta por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, observada a proporcionalidade prevista
no caput, indicados pela Presidéncia do CAU/RS.
§ 22A comissdao de que trata o paragrafo anterior serd competente para apurar todos os processos administrativos
disciplinares instaurados durante sua vigéncia, e serad parcialmente renovada, anualmente, pelo ter¢o, sendo o secretario
designado pelo presidente da comissdo.
Art. 40 Os membros da comissdo de inquérito, exceto o bacharel em ciéncias juridicas e sociais, deverdo possuir nivel de
escolaridade igual ou superior a do Conselheiro indiciado, ndo podendo nenhum deles estar ligado a este por qualquer
vinculo de subordinagdo ou parentesco.
Art. 41 Nao podera fazer parte da comissdo, nem secretaria-la:
I. O autor da denuncia ou da representagao;
1. Aquele que tiver realizado a sindicancia;
I11. O cOnjuge, o companheiro ou o parente do Conselheiro indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

§ 12 Entre outras atividades correlatas, compete ao presidente da comissdo de inquérito:



I. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo federal e os atos normativos pertinentes a condugdo do processo administrativo
disciplinar;

1. Convocar e presidir as reunides e as audiéncias realizadas pela comissdao de inquérito;

I11. Designar o secretario da comissdo de inquérito, devendo a escolha recair, preferencialmente, dentre seus membros;

IV. Assinar os atos da comissdo, no ambito de sua competéncia;

V. Coordenar as reunifes de acordo com calenddrio estabelecido; e

VI. Responsabilizar-se pelas atividades da comissdo junto ao CAU/RS.

§ 292 Entre outras atividades correlatas, compete ao secretario da comissdo de inquérito:

|. Processar os autos, cumprindo todas as providéncias necessarias, desde seu primeiro recebimento até a entregar do

relatério conclusivo ao Presidente do CAU/RS;

Il. Preparar elementos e informagdes para as sessdes e para os membros da comissdo de inquérito;

I11. Secretariar as sessdes, lavrando os termos e as atas respectivos;

IV. Lavrar atas, termos e certiddes, elaborar editais e mandados de citagdo ou intimagao dos interessados;
V. Proceder a citagdo e as intimagdes determinadas;

VI. Extrair certidOes, traslados, cdpias xerograficas, autenticando-as, enquanto os autos permanecerem sob sua guarda;
VII. Prestar informagGes acerca dos atos processuais;

VIII. Controlar a circulagdo do processo, anotando as movimentagdes;

IX. Fazer os autos conclusos aos membros da comissao;

X. Providenciar a publicagdo da matéria a ser divulgada;

XI. Efetuar atividades referentes a comunicag¢bes e arquivo;

XIl. Efetuar servigos de digitacdo e outros necessarios aos trabalhos da comissdo;

XIll. Requisitar, guardar, distribuir e controlar o material.

§ 32 Entre outras atividades correlatas, compete a comissdo de inquérito:

|. Realizar reunides e audiéncias, as quais terdo carater reservado;

Il. Tomar depoimentos;

I11. Ouvir o Conselheiro indiciado, que tém direito ao siléncio para ndo se autoincriminar, o denunciante e as testemunhas,

as quais tém o compromisso de dizer a verdade e sdo obrigadas a comparecer;

IV. Realizar as diligéncias que julgar necessarias para a elucidagdo dos fatos investigados;
V. Requisitar informagdes e documentos;

VI. Pedir pericias, exames e vistorias;

VII. Sugerir ao Presidente do CAU/RS o afastamento preventivo do indiciado, nos termos do art. 21, deste Regime Disciplinar;

e

VIII. Sugerir ao Presidente do CAU/RS a remessa de cdpia dos autos as autoridades competentes, quando houver indicios de
ocorréncia de crimes ou outras irregularidades.

Subsecdo Il
Do Inquérito Administrativo

Art. 42 Iniciados os trabalhos, a comissdo de inquérito deverd tomar conhecimento dos fatos e dos elementos probatérios
constituidos nos autos e deliberar sobre a necessidade de designacdo de audiéncia para a oitiva do denunciante, do
Conselheiro indiciado e das testemunhas que julgar pertinente, conforme o caso, e sobre a realizagdo das diligéncias que

entender necessarias, promovendo as devidas intimagdes.

§ 12 Nos casos em que o processo ndo for oriundo de sindicancia, o indiciado devera ser citado nos termos do art. 21, deste
Regime Disciplinar.

§ 29Nado havera necessidade de designacdo de audiéncia de instrugdo nos casos em que a andlise da conduta do
Conselheiro depende exclusivamente de provas documentais.

§32N3o havendo a necessidade de designagdo de audiéncia de instru¢do, nem de produc¢do de outras provas, o presidente
da comissdao deverd proferir despacho fundamentado e intimar o indiciado para apresentar defesa escrita, nos termos do
art. 43.

Art. 43 A audiéncia de instrugdo serad conduzida pelo presidente da comissdo, com a preseng¢a de, no minimo, a maioria dos
membros da comissdo de inquérito.

§ 12 A audiéncia de instrugdo é una e continua, devendo ser concluida no mesmo dia, salvo necessidade de suspensdo por

motivo excepcional e justificado, hipdtese em que a data de prosseguimento ndo poderd ser superior a 15 (quinze) dias da



data deinicio.

§ 2%Instalada a audiéncia no local, no dia e na hora designados, as provas orais serdo produzidas se ouvindo,
preferencialmente, nesta ordem: o denunciante; as testemunhas mencionadas na denuncia ou convocadas pela comissdo;
as testemunhas arroladas pelo indiciado; e o indiciado.

§ 32Antes de depor, a testemunha serd devidamente qualificada, declarando o nome, estado civil, idade, profissdo,

residéncia, nivel deinstrucdo, se é parente do indiciado e em que grau ou se mantém ou ndo relagdes com este.

§ 420 denunciante e o denunciado poderdo fazer perguntas aos depoentes e as testemunhas, pessoalmente ou por

intermédio de procurador, devendo dirigi-las ao presidente da comissdo, que, apos deferi-las, fara o questionamento.
§ 52 A testemunha somente poderd se eximir de depor nos casos previstos no cédigo penal.

§ 62 E facultado as partes requerer o registro em ata das perguntas indeferidas.

§ 72 E vedado a testemunha que ainda n3o foi inquirida assistir ao depoimento ou testemunho de outrem.

§ 82 0s depoimentos e os testemunhos serdo prestados verbalmente, salvo no caso de incapacidade fisica, permanente ou
temporaria, ou em outros devidamente justificados, casos em que se utilizardo os recursos técnicos disponiveis.

§ 92 0s depoimentos e os testemunhos serdo reduzidos a termo e assinados pelos depoentes, pelas testemunhas e pelos
membros da comissdo de inquérito presentes.

§ 102Havendo comprometimento na elucidagdo dos fatos em decorréncia de contradi¢do entre os depoimentos e os
testemunhos das partes e suas testemunhas, o presidente podera promover acareagoes.

Art. 44 Feita a citagdo e ndo comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua revelia, ndo importando o
reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito.

§ 12 A declaragdo de revelia ndo importa prejuizo a defesa do indiciado, que podera intervir no processo em qualquer fase,
garantindo-se o direito de ampla defesa e de ser intimado para cumprir os prazos dos atos processuais subsequentes.

§ 292A declaragdo da revelia ndo obstruird o prosseguimento do processo, devendo a comissdo de inquérito deliberar
acerca das provas necessarias ao esclarecimento dos fatos.

Art. 45 Ultimada a oitiva dos depoimentos e dos testemunhos, intimar-se-a o Conselheiro indiciado ou seu defensor para,

no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe facultado o exame do processo ou a obtengao de copia.

Pardgrafo Unico. O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo de inquérito, quando esta julgar
desnecessario ante a inconteste comprovagdo, no curso do processo, da improcedéncia da dendncia ou da inocéncia do
Conselheiro indiciado.

Art. 46 Esgotado o prazo de defesa, a comissdo procedera ao saneamento do processo, ocasido em que serdo delimitadas

as questdes apresentadas pelas partes, os pontos controversos e as provas necessdrias ao esclarecimento dos fatos,
intimando-se as partes para manifestagdo no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Ndo havendo a necessidade de produgdo de novas provas, conforme decisdo fundamentada da comisséo,
intimar-se-do as partes a apresentarem alegacdes finais.

Art. 47 Encerrados os atos da instrugdo, as partes serdo intimadas a, querendo, apresentar alegagdes finais no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

Art. 48 Esgotado o prazo de alegagOes finais, a comissdao apresentara o seu relatério dentro de 10 (dez) dias, bem como a
respectiva proposta de Deliberagdo Plendria.

§ 19Se a defesa tiver sido dispensada ou tiver apresentado antes da fluéncia do prazo, contar-se-a o prazo destinado a

feitura do relatdrio a partir do dia seguinte ao término efetivo dos respectivos prazos.

§ 29No relatério, a comissdo apreciara, em relagdo a cada Conselheiro indiciado, quando houver mais de um,
separadamente, as irregularidades de que foram acusados, as provas que instruirem o processo e as razdes de defesa,
propondo, entdo, justificadamente, a improcedéncia da denlncia ou a procedéncia, com a consequente sugestdo da sangao

que entender cabivel.

§ 32Deverd, também, a comissdo, em seu relatdrio, sugerir providéncias tendentes a evitar a reprodugcdo de fatos
semelhantes aos que originaram o processo, bem como quaisquer outras que lhe paregcam do interesse do CAU/RS.

Art. 49 Apresentado o relatério, a comissdo submetera o processo ao Presidente do CAU/RS, permanecendo a comissdo de
inquérito a disposicdo para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.
Subsecao IV
Do Julgamento

Art. 50 Recebido o processo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Presidente do CAU/RS submetera a proposta de
deliberagdo ao Conselho Diretor do CAU/RS para julgamento, observados os tramites dos artigos 54, 55, 70, 72 a 74, do
Regimento Interno do CAU/RS.

§ 120 Conselho Diretor do CAU/RS poderd requerer auxilio de assessor juridico do quadro de empregados do CAU/RS, que



nao tenha participado, de qualquer forma, do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia.

§ 22 Cumprido o disposto no caput, dar-se-a ciéncia da decisdao aos membros da comissdo de inquérito, ao autor da

representacdo e ao Conselheiro indiciado, abrindo-se o prazo para interposi¢dao de recurso.

§320 Presidente do CAU/RS promovera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a expedi¢do dos atos decorrentes do julgamento e

determinard as providéncias necessarias a sua execugao.
Segdo V
Do Recurso

Art. 51 Da decisdo do processo administrativo disciplinar cabe recurso, em face de razoes de legalidade e de mérito, no

prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia ou da divulgagdo oficial da decisdo recorrida.

§ 12Tém legitimidade para interpor recurso os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo e aqueles cujos
direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisdo recorrida.

§ 220 recurso sera dirigido ao Presidente do CAU/RS, o qual o encaminhara ao Plenédrio do Conselho do CAU/RS, que
observara as regras previstas nos artigos 66 e 67, em conjunto com os tramites dos artigos 54, 55, 70, 72 a 74, todos do
Regimento Interno do CAU/RS.

§ 320 recurso deverd ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgdo

competente.
§ 420 prazo mencionado no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita.

Art. 52 0 recurso se interpde por meio de requerimento, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de

reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.
Art. 53 Salvo disposicdo legal em contrério, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Art. 54 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da execugdo, o Presidente do CAU/RS ou o

Plenario do Conselho poderao, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 55 Interposto o recurso, o Presidente do CAU/RS deverd intimar os demais interessados para que, no prazo de 10 (dez)

dias, apresentem contrarrazdes.

Art. 56 O recurso ndo sera conhecido quando interposto:
|. Fora do prazo;

Il. Perante érgdo incompetente;

I1l. Por quem ndo seja legitimado;

IV. Apds exaurida a esfera administrativa.

§ 12Na hipdtese do inciso I, serd indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para

recurso.

§ 220 ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida

preclusdo administrativa.
Art.57 O Plenario do CAU/RS podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida.

Pardagrafo Unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a situagdo do recorrente, este devera ser

cientificado para que formule suas alega¢cGes antes da decisdo.
Secao VI
Da Revisao

Art. 58 A revisdo do processo administrativo disciplinar de que haja resultado punigdo podera ser requerida, em qualquer

tempo, dentro do prazo maximo de 02 (dois) anos, uma sé vez, quando:

I. Adecisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;

II. Adecisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

I1l. Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminui¢do da sangdo.
§ 12 Ndo constitui fundamento para a revisdao a simples alega¢do deinjustica da penalidade.

§ 220 processo derevisdo correrd apenso ao originario.

§ 320 pedido de revisdo nao tem efeito suspensivo e nem permite agravagao da sangao.

Art.59 O pedido de revisdo sera dirigido ao Presidente do CAU/RS, que o julgard, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 12 Tratando-se de Conselheiro falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, podera a revisdo ser solicitada por
qualquer pessoa da familia.

§ 22 Aatribuigdo outorgada no caput poderd ser delegada por meio de Portaria Presidencial.

Secao VIl



Da execugdo da sang¢do
Art. 60 Para a aplicagdo das penalidades disciplinares é competente, em qualquer caso, o Presidente do CAU/RS.
Art. 610 resultado do processo administrativo disciplinar deverd constar nos assentamentos do SICCAU do Conselheiro
indiciado.
Art. 62 A penalidade sera aplicada ao Conselheiro por meio de Portaria do Presidente do CAU/RS, a qual sera publicada no
sitio eletrénico do CAU/RS e mencionara sempre a disposicdo legal em que a decisdo se fundamentar.
Art.63 Aaplicagdo da penalidade prescrevera em 05 (cinco) anos, em qualquer caso.
§ 120 prazo de prescrigdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou do fato.

§ 22No caso de processo administrativo disciplinar, a prescricdo se interrompe na data de intimagdo do Conselheiro

indiciado para apresentagdo de defesa.

§ 32Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta regular-se-a a prescrigdao, sempre que
os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

Secgdo VI
Das Disposi¢oes Finais

Art. 64 Quando ao Conselheiro se imputar crime praticado na esfera administrativa, o Presidente do CAU/RS providenciara

para que, simultaneamente, instaure-se o inquérito policial.

Pardgrafo Unico. A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na lei penal implicard, sem prejuizo das
sang¢Bes administrativas, na remessa de cépia do processo a autoridade competente.

Art. 65 E assegurada a intervengdo do Conselheiro indiciado, ou seu defensor, e 0 acesso a qualquer dos atos produzidos

no processo, exceto aquele declarado, fundamentadamente, como sigiloso no curso da sindicancia investigativa.

Art. 66 Tanto no processo administrativo disciplinar como na sindicancia poderd ser arguida suspei¢do ou nulidade,
durante ou apds a formagdo da culpa, devendo a arguigdo se fundamentar em texto legal, sob pena de ser dada como

inexistente.

Art. 67 As irregularidades processuais que ndao constituirem vicios substanciais insanaveis, insuscetiveis de influir na
apuracgdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe determinardo a nulidade.

Art. 68 Nos casos omissos, serdo utilizadas, subsidiariamente, as normas que regulam o processo administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal, Lei n29.784/1999, as demais normas do direito administrativo e as normas das

legislagdes processuais civil e penal brasileiras.

Art. 69 Este Regime Disciplinar entra em vigor na data de sua publicagdo.

[Nome do Presidente]

Presidente do CAU/RS
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