
SÚMULA

21ª Reunião Ordinária da Comissão Temporária de Ações Afirmativas (CTAA-CAU/RS)

 

DATA
20 de novembro de 2023, segunda-
feira

HORÁRIO 14h às 17h

LOCAL Remota via Microsoft Teams.

 

PARTICIPANTES

Carlos Eduardo Iponema Coordenador

Carline Carazzo Arquiteta e Urbanista

Luís Henrique Brock Arquiteto e Urbanista

Nathália Pedrozo Gomes Arquiteta e Urbanista

ASSESSORIA

 

Mar Acosta Assistente Administrativo

Cheila Chagas Gerente Administrativa Financeira

SECRETARIA Letícia de Ávila Ourique
Assistente de Atendimento e
Fiscalização

CONVIDADA Clarissa Daroit Consultora da Mais Diversidade

 

1. Verificação do quórum

Presenças
Verificado o quórum para início da reunião às 14h com os membros acima
nominados(as).

 

2. Aprovação da súmula da reunião anterior

Votação
A súmula da 19ª e da 20ª reunião ordinária foram aprovadas por
unanimidade.

Encaminhamento Colher assinaturas e tramitar para publicação no site do CAU/RS.

 

3. Aprovação da pauta e extra pauta

Encaminhamento Mantida a pauta previamente apresentada. Inserido o item 6.1 extra pauta.

 

4. Comunicações

Responsável Carlos Iponema e Nathália
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Comunicado

O coordenador Iponema parabeniza a arq. Nathália e a comissão pela
publicação em comemoração ao dia da Consciência Negra, no site do
CAU/RS, publicado hoje, 20 de novembro.

A arq. Nathália informa que haverá um evento na ULBRA, com a parGcipação
do Encruzilhada-lab, com a pauta da Consciência Negra, no dia 30 de
novembro; a CTAA foi convidada para parGcipar do debate e poderá pautar,
também, outros temas das ações afirmaGvas; os membros discutem os
alinhamentos para participação no evento.

 

5. Ordem do dia

5.1 Relatório 2023 e solicitação de renovação da CTAA-CAU/RS  

Fonte CTAA-CAU/RS

Relator(a) Membros

Discussão

O assessor Mar comparGlha a minuta do relatório de conclusão da CTAA, do
ano de 2023, e também a planilha com o Plano de Ação Farol e Plano de
Ação 2023 da comissão. Os membros fazem a leitura dos itens, discutem
sobre as ações realizadas, em andamento e pendentes. A arq. Carline relata
que a vice-presidente do IAB/RS, Paula MoKa, entrou em contato e sugeriu
um evento em conjunto com o CAU/RS e com o ColeGvo Turba, conforme
renovação da comissão e agenda do calendário geral 2024 do conselho.
Sugere uma aproximação da comissão com o Centro de Memória e com a
CPC do CAU/RS, para valorização dos arquitetos e arquitetas de grupos
minorizados e integração das pautas das ações afirmaGvas com as pautas
dessas comissões, para o ano de 2024. A assessoria faz ajustes na planilha
e no relatório de conclusão.

Encaminhamento

A assessoria irá elaborar a proposta de renovação da CTAA, com a
justificativa de continuidade dos trabalhos do Programa D&I;

Concluirá a minuta do relatório de conclusão da comissão até o dia 22 de
novembro, e enviará aos membros para leitura;

Fará alinhamentos com a secretária geral, Josiane, para parGcipação da
CTAA no evento da ULBRA, dia 30 de novembro.

 

6. Extra pauta

6.1 Programa Mais Diversidade CAU/RS

Fonte Assessoria

Relator(a) Cheila e Consultoria Mais Diversidade

A gerente Cheila esclarece que a empresa Mais Diversidade trabalha com
"comitê" em consultorias de empresas privadas, e que no CAU/RS, sendo um
conselho, terá a condução do programa por "comissão". A consultora da
empresa Mais Diversidade, Clarissa, comparGlha a minuta do programa D&I
CAU/RS; apresenta a estrutura do organograma "Governança do Programa
D&I" e relata os níveis de instâncias da presidência, da CTAA e lideranças, e
das colideranças dos grupos de afinidades. Apresenta o formulário de
inscrição para formação dos grupos de afinidade, que será disponibilizado
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Discussão

aos colaboradores do CAU/RS no dia 12 de dezembro. Explica o trabalho das
lideranças quanto ao alinhamento de metas e entrega de resultados dos
grupos de afinidades. Apresenta o "Farol da Inclusão - DiagnósGco da
Maturidade em D&I"; explica sobre os cinco estágios de maturidade e o
apadrinhamento dos grupos de afinidade. Os membros e a consultoria
discutem a priorização dos planos, alinham prazos para o ano de 2024 às
ações pendentes. A consultora Clarissa fala que os prazos para execução
dos planos são a jusGficaGva para o acordo de renovação da comissão. A
gerente Cheila fala que o pedido de renovação da comissão será feito com
base na necessidade do acompanhamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos, conforme o plano de priorização, e para acompanhar os
grupos de afinidade no desenvolvimento do trabalho.

Encaminhamento
A assessoria atualizará a planilha do Plano de Priorização do Programa D&I
e irá compartilhar com os membros.

 

8. Verificação do quórum – encerramento

Presenças A reunião encerra às 17h com os participantes acima nominados.

Encaminhamento A súmula será encaminhada aos membros para leitura e colaborações.

Documento assinado eletronicamente por LETÍCIA DE ÁVILA OURIQUE, Secretário(a) da
Reunião, em 06/12/2023, às 14:38, conforme Decreto Nº 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o
art. 5º da Lei Nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO IPONEMA COSTA,
Coordenador(a), em 06/12/2023, às 15:31, conforme Decreto Nº 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5º da Lei Nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereço
caubr.gov.br/seicau, utilizando o código CRC 9C981D8A e informando o identificador 0120831.
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