; Conselho de Arquitetura
LA_U IQ g e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA

212 Reunido Ordinaria da Comissdo Temporaria de A¢des Afirmativas (CTAA-CAU/RS)

20 de novembro de 2023, segunda-

DATA . HORARIO 14h as 17h

feira
LOCAL Remota via Microsoft Teams.

Carlos Eduardo Iponema Coordenador

Carline Carazzo Arquiteta e Urbanista
PARTICIPANTES

Luis Henrique Brock Arquiteto e Urbanista

Nathalia Pedrozo Gomes Arquiteta e Urbanista
ASSESSORIA Mar Acosta Assistente Administrativo

Cheila Chagas Gerente Administrativa Financeira
SECRETARIA Leticia de Avila Ourique Assistente  de  Atendimento e

Fiscalizacao

CONVIDADA Clarissa Daroit Consultora da Mais Diversidade

1. Verificagdo do quérum

Verificado o qudérum para inicio da reunido as 14h com os membros acima

Presencas .
¢ nominados(as).

2. Aprovagao da sumula da reunido anterior

A suimula da 192 e da 202 reunido ordinaria foram aprovadas por

Votacao .
s unanimidade.

Encaminhamento Colher assinaturas e tramitar para publicacdo no site do CAU/RS.

3. Aprovagao da pauta e extra pauta

Encaminhamento Mantida a pauta previamente apresentada. Inserido o item 6.1 extra pauta.

4. Comunicagoes

Responsavel Carlos Iponema e Nathdlia



Comunicado

5. Ordem do dia
5.1

Fonte

Relator(a)

Discussao

Encaminhamento

6. Extra pauta
6.1

Fonte

Relator(a)

O coordenador Iponema parabeniza a arg. Nathalia e a comissdo pela
publicacdo em comemoracdo ao dia da Consciéncia Negra, no site do
CAU/RS, publicado hoje, 20 de novembro.

A arq. Nathalia informa que haverd um evento na ULBRA, com a participacdo
do Encruzilhada-lab, com a pauta da Consciéncia Negra, no dia 30 de
novembro; a CTAA foi convidada para participar do debate e podera pautar,
também, outros temas das ac¢les afirmativas; os membros discutem os
alinhamentos para participagao no evento.

Relatério 2023 e solicitagdo de renovag¢io da CTAA-CAU/RS
CTAA-CAU/RS
Membros

O assessor Mar compartilha a minuta do relatério de conclusdo da CTAA, do
ano de 2023, e também a planilha com o Plano de Ac¢do Farol e Plano de
Acdo 2023 da comissdao. Os membros fazem a leitura dos itens, discutem
sobre as agdes realizadas, em andamento e pendentes. A arg. Carline relata
que a vice-presidente do IAB/RS, Paula Motta, entrou em contato e sugeriu
um evento em conjunto com o CAU/RS e com o Coletivo Turba, conforme
renovacdo da comissdo e agenda do calendario geral 2024 do conselho.
Sugere uma aproximac¢dao da comissdao com o Centro de Memdria e com a
CPC do CAU/RS, para valorizagdo dos arquitetos e arquitetas de grupos
minorizados e integracdo das pautas das a¢Ges afirmativas com as pautas
dessas comissOes, para o ano de 2024. A assessoria faz ajustes na planilha
e no relatério de conclusao.

A assessoria ird elaborar a proposta de renovacdao da CTAA, com a
justificativa de continuidade dos trabalhos do Programa D&lI;

Concluird a minuta do relatério de conclusdo da comissdo até o dia 22 de
novembro, e enviard aos membros para leitura;

Fara alinhamentos com a secretdria geral, Josiane, para participacdo da
CTAA no evento da ULBRA, dia 30 de novembro.

Programa Mais Diversidade CAU/RS
Assessoria
Cheila e Consultoria Mais Diversidade

A gerente Cheila esclarece que a empresa Mais Diversidade trabalha com
"comité" em consultorias de empresas privadas, e que no CAU/RS, sendo um
conselho, terd a condugdo do programa por "comissdo". A consultora da
empresa Mais Diversidade, Clarissa, compartilha a minuta do programa D&l
CAU/RS; apresenta a estrutura do organograma "Governanca do Programa
D&I" e relata os niveis de instancias da presidéncia, da CTAA e liderangas, e
das coliderangas dos grupos de afinidades. Apresenta o formuldrio de

inscricdo para formacdao dos grupos de afinidade, que serd disponibilizado




aos colaboradores do CAU/RS no dia 12 de dezembro. Explica o trabalho das
liderangas quanto ao alinhamento de metas e entrega de resultados dos
grupos de afinidades. Apresenta o "Farol da Inclusdo - Diagndstico da
Maturidade em D&I"; explica sobre os cinco estagios de maturidade e o
apadrinhamento dos grupos de afinidade. Os membros e a consultoria
discutem a priorizagdo dos planos, alinham prazos para o ano de 2024 as
acoes pendentes. A consultora Clarissa fala que os prazos para execucao
dos planos sdo a justificativa para o acordo de renovag¢do da comissdo. A
gerente Cheila fala que o pedido de renovag¢do da comissdo sera feito com
base na necessidade do acompanhamento dos trabalhos a serem
desenvolvidos, conforme o plano de priorizacdo, e para acompanhar os
grupos de afinidade no desenvolvimento do trabalho.

Discussao

A assessoria atualizara a planilha do Plano de Priorizagdo do Programa D&l

Encaminhamento y .
e ird compartilhar com os membros.

8. Verificagdo do quérum — encerramento
Presengas A reunido encerra as 17h com os participantes acima nominados.

Encaminhamento A sumula serd encaminhada aos membros para leitura e colaboragdes.

—
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