
SÚMULA

2ª Reunião Ordinária da Comissão Temporária de Políticas Afirmativas (CTPAF-CAU/RS) 05.03.2024

 

DATA 05 de março de 2024 HORÁRIO 14h às 17h

LOCAL Rua Dona Laura, nº 320/15º andar, sala de reuniões nº 1

 

PARTICIPANTES

Thaise de Oliveira Machado Coordenadora

Carlos Eduardo Iponema Costa Coord-adjunto

Carline Luana Carazzo Membro

Sherlen Cibely Rodrigues Borges Membro

Luís Henrique Brock Membro

CONVIDADA Martina Inês Lersch Conselheira Federal

 

ASSESSORIA

Sabrina Lopes Ourique dos Santos Assistente Administrativa

Mônica dos Santos Marques
Secretária de Apoio às Comissões e
Órgãos Colegiados

 

1. Verificação do quórum

Presenças
Verificado o quórum para início da reunião às 14h15, com os(as)
Conselheiros(as) acima nominados(as). A conselheira Ana Paula Nogueira
solicitou a convocação do seu membro suplente.

 

2. Aprovação da súmula da reunião anterior

Votação Aprovada a súmula da 1ª Reunião da CTPAF.

Encaminhamento Coletar assinaturas e encaminhar para publicação.

 

3. Aprovação da pauta e extrapauta

Encaminhamento Mantida a pauta previamente apresentada.

 

4. Comunicações

Responsável Comissão

A Secretária de Apoio às Comissões e Órgãos Colegiados Mônica comunica
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Comunicado
que foi alinhado com a Presidente Andréia que, referente à pesquisa da
UFRGS, neste momento não seja feito o convite, porque a pesquisa ainda
não foi concluída. Após a entrega dos relatórios e o conhecimento por parte
da presidente, o assunto pode ser retomado pela comissão.

 

5. ORDEM DO DIA

5.1 Conversa com a conselheira federal Martina

Fonte CTPAF-CAU/RS

Relatora Martina Inês Lersch

Discussão

A conselheira federal faz um relato a respeito do início dos trabalhos da
comissão no âmbito federal. Um dos trabalhos que teve con nuidade a
par r do que foi iniciado pela gestão anterior, foi a organização dos textos
de quatro livros - Polí cas de equidade; Processos forma vos para
ar culação da polí ca de equidade; Prá cas profissionais es muladas pelo
CAU/BR; e, Promoção de prá cas na arquitetura e urbanismo geradoras de
equidade - os quais estão sendo revisados para a publicação a ser realizda
em maio/2024. A conselheira Carline pontua os eventos que já ocorreram
em anos anteriores, transmi ndo sua visão a respeito de que o CAU/RS é o
estado que está mais encaminhado e que teria mais condições de promover
um evento conjunto com os estados do Sul e, também, com todos os demais
estados da federação. A conselheira federal, Mar na, se compromete a
levar o ques onamento à reunião da comissão federal, com vistas a obter
mais informações sobre local, obje vos, público-alvo e, se houver
alinhamento com a presidência do CAU/RS, poderá propor que o CAU/RS
receba o evento. A conselheira federal, Mar na, informa que estão sendo
estabelecidos contatos com os ministérios que possuem relação com as
pautas da CTPAF, para que sejam batalhadas as pautas tanto na Câmara de
Deputados quanto no Senado Federal. Foram tratadas, na reunião da
CTPA/BR, a comunicação interna no CAU/BR com vistas a inserir as polí cas
afirma vas na gestão de pessoas e na ouvidoria. As campanhas
publicitárias, editais e demais frentes dos CAUs também devem levar em
consideração  as polí cas afirma vas. A conselheira federal, Mar na, faz a
leitura das datas importantes que não podem ser deixadas passar em
branco. A coordenadora Thaise ques ona qual a polí ca do CAU para
contemplar essas datas em suas ações. A conselheira Carline expõe que no
ano de 2023 foi trazida uma lista com as datas importantes e a comissão
avaliou. O conselheiro Iponema exclarece que que buscou-se contemplar a
diversidade presente na população, agrupando algumas datas que remetem
a grupos semelhantes, pois não daria para a comunicação do CAU realizar
publicações dis ntas para cada data importante, até para não ficar
massante. Sobre a COP 30, a conselheira federal, Mar na, informa que
estão sendo discu das as formas como o CAU estará representado neste
evento, pensando em pautas que perpassam, por exemplo, o racismo
ambiental e o racismo ins tucional. A conselheira federal, Mar na, informa
a pauta da reunião a ser realizada pela CTPA/BR no dia 06/03/2024. A
coordenadora Thaise ques ona se já foi realizado um censo para
compreender o perfil do profissional arquiteto e urbanista no Brasil. A
assessora Sabrina informa que, conforme pesquisa realizada no site do
CAU/BR,  foi iden ficada a publicação do úl mo censo em 2021. Os
membros relatam que as informações que qualificam os dados deveriam ser
implementadas no SICCAU, que é o ambiente onde se encontram os
registros profissionais, a fim de que não seja necessário aguardar a
publicação de um novo censo para atualização das informações do perfil da
profissão. A coordenadora Thaise ques ona à conselheira federal, Mar na,
como pode ser abordada a alteração do Código de É ca no CAU/BR.
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A conselheira federal, Mar na, se compromete a realizar uma consulta,
considerando a transversalidade da CTPA, a qual perpassa todos os temas
do CAU. A conselheira Carline indica que seja verificado o que já foi feito e
qual a melhor forma de abordagem, a fim de que sejam incluídos no Código
de É ca temas relevantes que hoje não estão contemplados, bem como
revisados alguns itens. A comissão agradece a presença da conselheira
federal.

Encaminhamento Não houve encaminhamentos.

 

5.2 Conversa com a Mais Diversidade

Fonte CTPAF-CAU/RS

Relatora Membros da comissão

Discussão

As consultoras Clarissa e Carina, representantes da empresa Mais
Diversidade, apresentam alguns tópicos a serem discu dos a par r dos
trabalhos iniciados no ano passado. A Secretária de Apoio às Comissões e
Órgãos Colegiados, Mônica, questiona o prazo de vigência do contrato com o
CAU. Clarissa informa que é até o início de abril, no entanto, há uma
perspec va de renovação contratual. A coordenadora Thaise indica que a
comissão quer alinhar os trabalhos, a fim de ver o que faz sen do dar
con nuidade com a comissão e de que forma esta pode contribuir. As 
representates da Mais Diversidade realizam uma apresentação, com a
projeção do Programa Diversidade e Inclusão. Foi solicitado pela conselheira
Carline que seja disponibilizado o material exposto à comissão. A comissão
expõe que se faz necessário um exercício de letramento constante. Em
relação a inscrição nos grupos de afinidade, foram discu dos os aspectos
iden ficados a par r da ausência de adesão ao grupo de raça e a pouca
adesão do grupo LGBTI+. O conselheiro Iponema expõe que, em sua visão, a
pouca adesão reflete uma insegurança psicológica. Clarissa enfa za que é
necessário que os gestores transmitam aos seus colaboradores a
importância dos grupos de afinidade para o desenvolvimento da diversidade
na organização. Foi relatado que nesse momento é fundamental que seja
realizada uma reunião com a presidente, a fim de validar as estratégias a
serem assumidas no plano de ação. A Secretária de Apoio às Comissões e
Órgãos Colegiados, Mônica, e a coordenadora Thaise farão um alinhamento
de agenda com a presidente, se possível até o dia 08/03/2024. Demonstrada
a planilha de ações a serem realizadas, conforme a priorização definida em
2023. Ques onado pelos membros o que compete à comissão e o que
compete às lideranças. Clarissa esclarece que o ideal é que dentro da
governança houvesse um comitê formado por comissão + lideranças. A ideia
é que seja um programa compar lhado e colabora vo entre comissão e
lideranças. Apresentado o resultado do dignós co realizado na organização.
A consultoria sugere que, após o alinhamento estratégico com a presidente
e a criação do comitê, formado pela CTPAF e as lideranças, sejam a vados
os grupos de afinidade e implantadas as polí cas internas. As consultoras
informam que já estão agendadas para par cipar da próxima reunião da
comissão, que será no formato virtual. A conselheira Carline sugere que os
coordenadores de comissão par cipem deste comitê, já que o assunto deve
ser tratado de maneira transversal. A consultora Clarissa expõe que deve ser
pensado a respeito dos resultados esperados com essa sugestão. A
Secretária de Apoio às Comissões e Órgãos Colegiados, Mônica, aponta que
essa comunicação seria realizada através da Presidente no Conselho
Diretor. A consultora Clarissa indica que é válida a reflexão, e que todos
dentro da organização devem ter conhecimento das ações que estarão sendo
realizadas em prol da diversidade, no entanto não precisam estar
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par cipando do comitê para isso. A coordenadora Thaise ques ona se os
planos de trabalho das comissões serão apresentados na reunião do CD. A
conselheira Carline informa que os planos de trabalho das comissões
ordinárias e especias serão apresentados neste mês no CD e posteriormente
serão apresentados no plenário. Os membros expõem que a metodologia, a
técnica e as prioridades são as principais contribuições da Mais Diversidade
para o trabalho da comissão na implantação de polí cas afirma vas no
CAU/RS. 

Encaminhamento

A coordenadora da comissão, Thaíse, pedirá uma reunião com a Presidente
Andréia, para alinhamento sobre a intenção da gestão com o trabalho da
empresa Mais Diversidade.

A assessora Sabrina irá unificar os calendários do CAU/BR, da Mais
Diversidade e do CAU/RS a fim de consolidar as datas importantes rela vas
à diversidade.

 

5.3 Eventos do CAU/RS

Fonte Gerência de Estratégia

Relatora  Josiane Bernardi

Discussão

A Gerente de Estratégia, Josiane, apresenta a programação do evento de
Polí cas Afirma vas, a ser realizado em 25/03/2024. Expõe que será
necessária a indicação de um ou uma par cipante para o bate-papo com a
autora do livro "Chris ano de La Paix Gelbert e a Arquitetura da Divisão de
Obras de Porto Alegre (1925 a 1953)". A Secretária de Apoio às Comissões e
Órgãos Colegiados, Mônica, propõe os nomes dos autores Jeferson Tenório e
José Falero. A conselheira Carline sugere o nome da Gabriela Gaya, que
estudou sobre as questões de gênero, cidade e raça em sua tese, a qual foi
premiada, além de ser professora na universidade federal da Bahia. A
Secretária de Apoio às Comissões e Órgãos Colegiados, Mônica, lembra que
o convite de palestrantes de outro estado gera maior custo, além de que um
palestrante local teria maior conhecimento do território local e suas
peculiaridades. A definição do nome para compor o bate-papo será definido
em até dois dias. Sobre a par cipação da comissão no evento, a CTPAF
entende que precisa atualizar a apresentação u lizada em 2023, na reunião
do colegiado de coordenadores, e abordar, além da docência, a dimensão da
sociedade.

A Gerente de Estratégia, Josiane, apresentou o calendário de eventos para o
ano de 2024, e indicou que, se a comissão ver sugestão de temá cas,
poderá fazer indicações.

Encaminhamento
Pautar a revisão da apresentação que será u lizada para a o evento de
março.

 

6. Definição da pauta para a próxima reunião

Assunto Continuidade da pauta com a Mais Diversidade

Fonte CTPAF-CAU/RS

Assunto
Revisão da apresentação u lizada na reunião de coordenadores de curso de
2023

Fonte CTPAF-CAU/RS
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Assunto Eventos nacionais: definição de participações

Fonte CTPAF-CAU/RS

 

7. Verificação do quórum – encerramento

Presenças
A reunião encerra às 17h48min com os(as) participantes acima
nominados(as).

Encaminhamento A súmula desta reunião será enviada por e-mail para leitura e revisão.

Documento assinado eletronicamente por SABRINA LOPES OURIQUE, Assistente
Administrativo(a), em 07/03/2024, às 15:53, conforme Decreto Nº 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5º da Lei Nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por THAISE DE OLIVEIRA MACHADO,
Coordenador(a), em 14/03/2024, às 14:35, conforme Decreto Nº 10.543, de 13/11/2020, que
regulamenta o art. 5º da Lei Nº 14.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereço
caubr.gov.br/seicau, utilizando o código CRC 9CD55937 e informando o identificador 0172507.
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