Conselho de Arquitetura
e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA
3462 Reunido Ordinaria da Comissdo de Organiza¢do e Administragido (COA-CAU/RS)

DATA 04 de abril de 2024, quinta-feira HORARIO 14h as 17h
LOCAL Na Sede do CAU/RS, localizada na rua Dona Laura, 320, 152 andar(sala 1)
Vivian Ribeiro Magalhades Coordenadora
PARTICIPANTES Isabel Cristina Valente Membro
Amanda Schirmer de Andrade Membro
Antonio César Cassol da Rocha Membro
Assessoria Alessandra Martins Vieira Lucinda Assistente de Atendimento e Fiscalizagao
Paulo Henrique Cesarino Cardoso Soares Chefe de Gabinete
Convidados Ariel Luis Romani Lanzzarin Gerente Executivo
Andréa Larruscahim Hamilton Ilha Presidente CAU/RS

1. Verificagdo do quérum

Verificado quérum para o inicio da reunido as 14h e 35min com os(as) quatro conselheiros(as)

Presencas . . . e -
acima nominados, sendo que a conselheira Rosana Oppitz justificou sua auséncia.

2. Aprovagdo da pauta e extra pauta

Encaminhamento E mantida a pauta prevista e acrescentada o item 5.1.

3. Comunicagles
Responsavel COA-CAU/RS

Comunicado N3do houve comunicacgdes.

4. ORDEM DO DIA

‘ 4.1 Plano de Cargos e Saldrios

‘ Fonte COA-CAU/RS



Relatores

Discussao

Encaminhamento

4.2

Fonte

Relatores

Discussao

Encaminhamento

4.3

Fonte

Relator

Discussao

Encaminhamento

Ariel Lanzzarin
Ariel esclarece que o plano de cargos e salarios que é progressivo somente em relacdo ao
tempo, de trés em trés anos ha um aumento. Paulo Henrique relata que o o Plano foi aprovado

em 2015 e sofreu algumas alteracdes. A questdo da progressao foi definida para que seja feita a
progressdo somente em fungdo do tempo.

Foi esclarecido que ndo ha um plano de carreira.

Sem encaminhamentos

Plano de Capacita¢ao
COA-CAU/RS

Membros COA-CAU/RS

A coordenadora Vivian Ribeiro Magalh3es relata que a a deliberacdo em relacdo ao Plano de
Capacitagdo ja foi votada e publicada. A conselheira Isabel Cristina Valente pede para que se
verifigue quem serd a pessoa ideal para fazer o treinamento. A coordenadora Vivian fala da
necessidade de um treinamento para todos os conselheiros titulares e suplentes, sobre as
questdes relativas as plendrias a qual foi solicitada a presenca da Presidéncia e um
encaminhamento de urgéncia pede para que se tenha um treinamento amplo para
empregados e conselheiros, pois a maioria dos conselheiros ndo entende do sistema (mais de
70% sdo novos); pois ha a duvida em saber até onde cabe ou ndo a jurisdigdo aos
conselheiros(em rela¢do a saber qual o limite do poder de decisdo). Os membros falam que os
processos ja estdo em andamento quando sdo apreciados. A conselheira Isabel complementa
que é necessario saber quais sdo as regras/normas para que se tenha clareza. Vivian
exemplifica relatando que, muitas vezes, ha duvidas em relacdo ao mérito para saber se
determinado procedimento estd ou nao correto, por exemplo. O chefe de gabinete Paulo
Henrique esclarece que esse treinamento deve ser encurtado para que se possa otimizar o
tempo, ou seja, organizar-se com dia e horario. A conselheira Vivian sugere que seja online e
que todos possam ler com antecedéncia a respeito do assunto do tema a ser discutido. A
conselheira Isabel defende que o ideal seria que todos recebam o material com antecedéncia e
que venham preparados para a reunido. A conselheira Vivian ressalta que ha a necessidade de
ficar claro que a COA é a favor da autarquia e que ha a necessidade de entender o papel exato
do conselheiro. O chefe gabinete Paulo fala de como sdo determinadas as normas
orcamentdrias referentes a despesas com treinamentos e despesa de pessoal para o
entendimento da comissdo do valor disponibilizado nestes custos.

Sem encaminhamento.

Cédigo de Conduta de Conselheiros e Interven¢io em CAU/UF 35:23
COA-CAU/RS

Membros da Comissdo

A coordenadora Vivian explica o fluxo do cddigo de conduta, solicita a verificacdo de prazo para
contribuicbes e encaminhamentos ao CAU/BR. A conselheira Isabel pontua que alguns itens
foram alterados e que ficou confuso em relagdo a qual analise deve ser feita.

Sem encaminhamentos




5. EXTRA PAUTA

5.1 Consultoria do Trabalhando no Diva
Fonte COA-CAU/RS
Relatores Membros da Comissdo
, N A comissao solicitou o plano de trabalho da consultoria para uma analise do cronograma a ser
Discussao
executado.
Encaminhamento Sem encaminhamentos.

6. Definicdo da pauta para a préxima reunidao

Assunto Treinamento de Plenarias

Fonte COA-CAU/RS

Assunto Verifica¢do de como foi o pedido da CAU/UF
Fonte extra pauta - 3 pontos do Paulo para extra pauta

7. Verifica¢dao do quérum — encerramento
Presencas A reunido encerra as 15h E 15min, com os(as) participantes acima nominados(as).

Encaminhamento A simula sera encaminhada por e-mail para leitura e aprovagdo na proxima reunido.

—
eil Documento assinado eletronicamente por DANIELA RAMOS ROSSI, Secretario(a) da Reunido, em 10/06/2024,
S< . @ as 13:31, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de

assinatura

| eletrénica setembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por VIVIAN RIBEIRO MAGALHAES, Coordenador(a), em 11/06/2024,
Sk ﬁ_" as 07:54, conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N° 14.063, de 23 de

assinatura

| eletronica setembro de 2020.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, enderego caubr.gov.br/seicau, utilizando o
c6digo CRC 4F3121ED e informando o identificador 0251682.
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