i Y Conselho de Arquitetura
LA_U R g e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA

4152 Reunido Ordinaria da Comissdo de Planejamento e Finangas (CPFI-CAU/RS) 04.06.2024

DATA 04 de Junho de 2024 HORARIO 14h as 17h
LOCAL Remoto Via Microsoft Teams
Marcelo Arioli Heck Coordenador
Fausto Henrique Steffen Coordenador Adjunto
PARTICIPANTES Manderpool Cardoso Damdsio Membro
Marta Pillar Kessler Membro
Mayara Godoi Damian Membro
ASSESORIA Victor de Lemos Silva Assistente de Atendimento e Fiscaliza¢dao
Josiane Bernardi Gerente de Estratégia
André Martini da Silva Analista Administrativo
CONVIDADOS Jean Paulo dos Santos Assistente de Atendimento e Fiscalizagdo
Jaime Leo Ricachenevsky Martines Soares Assessor Juridico
Coordenador de Contabilidade, Tesouraria e
Pedro Reusch
Cobranga

1. Verificagao do quérum

Verificado o qudérum para inicio da reunido as 14h05min, com 4 Conselheiros(as) e um atraso

Presencas .
¢ do conselheiro Fausto Steffen.

2. Aprovacao da sumula da reunido anterior

A sumula 4142 da reunido ordindria aprovada por 3 votos. Uma abstenc¢dao da conselheira

v ~ ;
otacao Mayara Damian.

A sumula 4142 da reunido ordinaria serd assinada e encaminhada para publica¢do. A sumula

Encaminhamento a . - . L .
da 92 Reunido Extraordindria serd aprovada na préxima reunido.

3. Aprovacgdo da pauta e extrapauta




Encaminhamento

Mantida a pauta previamente apresentada. Acrescentado o item extrapauta 6.1 Apoio
emergencial PF, PJ e colaboradores

4. Comunicagoes

Responsavel

Membros da CPFi-CAU/RS

Comunicado

Sem comunicagdes.

5. ORDEM DO DIA

5.1

Acompanhamento de Receita més de Maio

Fonte

Geréncia Executiva

Relator

Ariel Lazzarin

Discussao

O gerente executivo Ariel fala sobre o acompanhamento das receitas do més de Maio, que a
previsdo seria de uma queda nas receitas durante o més devido as enchentes, esta previsdo
confirmou-se com o fechamento do més. O coordenador da contabilidade Pedro apresenta a
planilha de receitas referente ao més de Maio, considerando as principais receitas (RRT e
anuidades), apresenta um comparativo com histérico nele constam a queda na arrecadagdo e
sua participa¢do do més de Maio, identificou-se a média ponderada de queda de 31% na
arrecadacao durante o més de Maio, este valor esta dentro do previsto. Considerando que na
pandemia do COVID 19 em 2020, houve uma queda na arrecadacdo por 4 meses
consecutivos, a previsdo de queda atual se estende para os préximos 4 meses deste ano.
Sendo assim a projecdo deficitaria é de R$2.207.918,15 para o fechamento do ano de 2024. A
gerente de estratégia Josiane fala sobre as estimativas definidas e ao término do més se
confirmaram, sendo que houve um alinhamento dos calibradores orgamentdrios. Com o
déficit de 1 milhdo ja calculado anteriormente, devido uma erro de calculo na planilha dos
orcamentos, acumulard para o calculo da reprogramacdo orcamentaria que serd executado
durante o més de Junho. O chefe de gabinete Paulo supGe que a queda na arrecadagdo ndo se
mantenha nos préoximos meses como em Maio e que terd uma recuperacdo na arrecadac¢ao
para os proximos meses. O coordenador Marcelo sup8e que havera um cendrio positivo e que
ocorra a retomada aos patamares anteriores. O gerente executivo Ariel fala que é importante
manter o controle dos dados para a avaliagdo do impacto das isen¢des de RRTs nas receitas,
resultando em duas conclusées: Ou a redugao da receita diminui porque o servico de
arquitetura de um modo geral se reestabelece, ou a reducdo da receita aumenta porque o
fato das iseng¢des concedidas para reconstrucdo de cidades tem uma grande participacdo. A
gerente Josiane fala da necessidade de um compartilhamento dos dados entre a geréncia
administrativa financeira e de estratégia internamente para auxiliar no planejamento
estratégico.

Encaminhamento

Sem encaminhamentos.

5.2

Reprogramagao Or¢camentdria

Fonte

Geréncia de Estratégia e Planejamento

Relator

Josiane Bernardi




Discussao

A gerente de estratégia Josiane fala sobre a reprogramacdo orgamentdria no qual baseando-se
nos or¢camentos anteriores em que se quantifica a diferenga entre o previsto e o executado
para balizamento da reprogramacdo, fala que antes da emergéncia climatica ocorrida este
processo de andlise e remanejamento do que ndo foi executado cobriria o déficit que
apresentava, porém ha redugdo de arrecadacdo devido as enchentes, somete este processo
ndo atenderia. Primeiramente utilizard projecdes que reduzem ao mdaximo as despesas,
mantendo assim as despesas basicas de funcionamento do conselho e caso ndo seja o
suficiente encaminhar ao CAU/BR a solicitagdo de utilizacdo do Imobilizado (Superavit de anos
anteriores) do CAU/RS. Para esta solicitacdo terd que ser efetuada a analise de todos
orcamentos internos em confronto com os dados de receitas recebidos e previstos. O
conselheiro Fausto fala sobre a coleta de dados para utilizacdo do Imobilizado e a forma de
solicitacdo com énfase nas estimativas orcamentdrias e na situacdo financeira do conselho,
com um relatdrio da pesquisa aos profissionais atingidos como apoio as politicas de auxilio. O
assistente de atendimento e fiscalizagdo Jean apresenta as proje¢des de replanejamento com
as proposicoes da geréncia de estratégia para a redugdo de custos na comissao: Em relagao as
reunides da comissdo a proposicao € a retirada de 15 mil reais, mantendo uma reunido virtual
em Maio e trés reunides virtuais em Junho, e apdés conforme calendario do CAU/RS. Em rela¢do
a participa¢ao dos integrantes da comissao em eventos externos, orgamento inicial seria de 36
mil reais a proposicdo é de RS 20.810,00 (vinte mil e oitocentos e dez reais). Os membros falam
da importancia do alinhamento entre o orcado com o executado, a gerente Josiane informa
sobre os encaminhamentos que estdo sendo feitos entre as geréncias para que ocorram estes
alinhamentos. Fala sobre o apoio do CAU/BR em definir os processos para estejam alinhados
os planejamentos bem com uma normatizagdo dos processos. O coordenador Marcelo sugere
que apos realizarem os processos de reprogramacdo a geréncia de estratégia poderia
disponibilizar a Tania do CAU/BR para revisdo, poderia ser realizado um treinamento junto ao
CAU/BR para aperfeicoamento e atualiza¢do do corpo técnico.

A gerente de estratégia Josiane fala que no evento do rumos em Capao da Canoa nos dias
24/06 e 25/06 sera apresentado aos conselheiros os objetivos estratégicos do CAU/RS e
também do CAU/BR, pois deve haver um alinhamento entre os objetivos estratégicos (CAU/RS
e CAU/BR) bem como os projetos estratégicos e das comissbes, dados e proposi¢Ges para a
reprogramac3do do CAU/RS.

Encaminhamento

O assunto serd pautado para continuar a discussao em uma proxima reuniao.

5.3 Alteracao da Resolugao 193 - licenga parentalidade

Fonte GERADMFIN

Relatora Victor de Lemos Silva
O assessor Victor apresenta o texto original e as alteragao que foram efetuadas sobre a licenca
parentalidade, também apresenta algumas hipdteses que poderiam gerar algum ressarcimento
de anuidades, aos profissionais que ja efetuaram os pagamentos. Os membros comentam

Discussao sobre algumas hipdteses de solicitacdo das isengbes e também da imprevisibilidade de

controle das isen¢des no impacto orcamentario. O conselheiro Fausto salienta da importancia
de que demasiadas isen¢des podem impactar na gestdo operacional do conselho, um exemplo
é a fiscalizacdo que possui um papel fundamental no conselho.

Encaminhamento

Assessoria ira informar caso haja alguma modificagdo sobre as hipdteses de ressarcimento.

5.4

Sugestdo de alteragdo Resolucdo 193 CAU-BR editais de notificagao de cobrangas

Fonte

GERADMFIN




Relatora

Pedro Reusch e Jaime Ricachenevsky Martines Soares

Discussao

O assessor juridico Jaime fala sobre o embasamento juridico com as leis que possibilitam a
alteracio de notificacdes de cobranca de dividas do CAU/RS, para que sejam realizadas no site
do conselho, reduzindo custos com publicacdo. Fala que se faz necessdrio a alteracdo na
Resolucdo 193 que ndo prevé este ato, fala que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja possui
uma determinacdo especifica sobre o tema, sugere que o Encarregado de Dados do CAU/RS e
Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo (LAlI) no CAU/RS faca o
encaminhamento para o CAU/BR solicitando esta alteragdo. O coordenador Marcelo analisa
duas possibilidades de encaminhamentos: Uma op¢do que a comissao delibere pela alteragao
da Resolugdo 193 e que encaminhe ao CAU/BR para que seja determinada a forma adequada
de publicagdo dos editais conforme consideragbes do CAU/BR e outra opgdo na qual a
comissdo, assessoria e o encarregado de dados do CAU/RS em conjunto analisariam a melhor
forma de publicar e sugestdo ao CAU/BR para alteracdes da Resolucdo 193. Os membros
discutem sobre o tema e irdo pautar novamente na préxima reunido.

Encaminhamento

A assessoria ird encaminhar uma minuta de deliberacdo para préxima reunido.

6. EXTRAPAUTA

6.1 Apoio emergencial PF, PJ e colaboradores
Fonte GERADMFIN
Relator Membros da CPFi-CAU/RS




Discussao

A gerente de estratégia Josiane atualiza a comissdao com as a¢des que estdo sendo tomadas
para auxilio dos empregados atingidos, como a arrecadac¢do espontanea de dinheiro entre os
empregados que serd dividida entre os atingidos e o resultado da pesquisa com os
empregados atingidos. O gerente executivo Ariel fala sobre a antecipacdo do décimo terceiro
salario, o acompanhamento psicoldgico individualizado junto a empresa "Trabalho no Divd" e
a oferta de empréstimos consignados aos empregados. A gerente Josiane fala sobre a postura
do CAU/RS de n3o pressionar os trabalhadores para o retorno ao trabalho presencial, em que
o trabalhador trabalhe e retome as atividades somente quando estiver em condi¢Ges. O
conselheiro Mardepool sugere que seja criada uma lista com os itens e mdveis de que estdo
necessitando os empregados atingidos para que seja divulgada internamente e facilite no
auxilio. O gerente Ariel fala sobre a viabilidade do servigo presencial, e que no momento ainda
nao tem uma possibilidade de uma ajuda financeira. O coordenador Marcelo cita alguns
exemplos de auxilios que foram efetuados pela universidade onde leciona a "Unisinos",
destacou a possibilidade de doagdo no Vale Alimentacao dos empregados. O coordenador da
contabilidade Pedro fala da acdo do CAU/RS de distribuicdo das dguas minerais que ajudou
muitos empregados, sugere algumas formas de auxilio no vale alimentagdo como um vale
extra aos atingidos. Os membros discutem sobre o assunto e optam por analisar possibilidades
e o coordenador Marcelo fala que as geréncias administrativas e os conselheiros podem
buscar sugestées e coloca-las a disposi¢cdo para préxima reunido. O coordenador Marcelo fala
sobre as sugestdes de auxilio aos profissionais atingidos que surgiram ao longo da ultima
reunido e coloca em discussdo para comissdo. A gerente de estratégia Josiane apresenta os
resultados da pesquisa com os profissionais impactados para auxiliar nos processos de
elaboragdo de auxilio da comissdo. O coordenador da contabilidade Pedro fala sobre as
anadlises que sdo realizadas em relagdo as isencdes de RRTs que necessitam de um apoio da
Geréncia de Fiscalizagdo para identificar e quantificar a procedéncia das modalidades de RRTs
apds catastrofe climatica. Sobre dividas oriundas de reparcelamento em que foram
impactadas ainda serd realizada a analise da planilha de parcelas vigentes. Os membros
discutem sobre o tema, com as consideragGes sobre os impactos nas receitas e também a
validacdo de auxilio aos profissionais atingidos para identificar a melhor maneira de realizar o
processo. O conselheiro Mandepool sugere duas situacdes: A flexibilizacdo junto a cobranca
financeira do conselho com sobre os profissionais atingidos e também uma iniciativa de
favorecimento de contratacdo dos profissionais atingidos com as a¢des de ATHIS para a
reconstrucdo das cidades. O coordenador Marcelo fala da necessidade de analisar o impacto
financeiro para definir a melhor maneira de auxilio com as a¢6es do conselho para utilizar os
imobilizados tanto do CAU/RS quanto do CAU/BR, por se tratar de uma ac¢do imediata deve-se
agilizar os processos de analise e levantamento de dados e encaminhar o quanto antes ao
CAU/BR. A gerente Josiane fala sobre o fluxo do processo que para tramitar em tempo habil
seria necessario contato prévio com o CAU/BR entre os Gabinetes Executivos e sua
Presidéncias, sugere que seja executado para alinhar o andamento o mais rapido possivel.

Encaminhamento

O item sera discutido novamente na préxima reunido.

7. Defini¢do da pauta para a proxima reuniao

Assunto

Fonte

Assunto

Fonte

Assunto

Fonte

Reprogramagao Or¢camentdria

GERADMFIN / GEREST

Sugestao de alteragdao Resolucao 193 CAU-BR editais de notificagao de cobrangas
GERADMFIN / GERJUR

Apoio emergencial PF, PJ e colaboradores

GERADMFIN



8. Verificagdo do quérum — encerramento

Presencgas A reunido encerra as 16h57min com os participantes acima nominados.

Encaminhamento A simula desta reunido sera enviada por e-mail para leitura e revisdo.
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