(onselho de Arquitetura
IQ e Urbanismo do Rio Grande do Sul

PROCESSO SEI: 00176.001610/2024-02

ASSUNTO Sugestdo de ampliacdo de campanha contra assédio em obras

PROPOSTA N2 011/2024 — CAURS/PLEN/CTPAF

A Comissdo Temporaria de Politicas Afirmativas (CTPAF-CAU/RS), reunida ordinariamente, por videoconferéncia, no
dia 16 de julho de 2024, e

Considerando a construcdo de parametros sobre assédio sexual em obras pela CTPAF-CAU/RS, cujas informagdes
podem ser utilizadas pela Geréncia de Comunicagdo para a realizagdo de publicagcdes de matérias; e

Considerando a importancia do tema e a constante intersec¢ao deste com a atuagdo de profissionais da arquitetura e
urbanismo, bem como de estudantes de arquitetura e urbanismo.

PROPOE:

1 — A criacdo de estratégias de comunica¢do para ampliacdo da campanha contra assédio sexual em obras, conforme
o conteudo do anexo I.

2 - Que o CAU/RS inclua entre suas palestras institucionais "A Atuacdo da Mulher na Construc3o Civil + Prevencio do
Assédio Sexual", a qual pode ser apresentada pelos integrantes da CTPAF-CAU/RS.

2 - Encaminhar esta proposta a Presidéncia.

Com 04 votos favoraveis, das integrantes Francieli Franceschini Schallenberger e Sherlen Cibely Rodrigues Borges bem
como dos integrantes Carlos Eduardo Iponema Costa e Luis Henrique Brock, registrada a auséncia da integrante
Thaise de Oliveira Machado

Porto Alegre-RS, 16 de julho de 2024.

Folha de Votagao

- . Votagao
Fungao Conselheiro = = =
Sim || Nao || Abst. | Ausén.
Coordenadora Thaise de Oliveira Machado X
Memb Francieli Franceschini
embro Schallenberger X
Membro Sherlen Cibely Rodrigues Borges X




Membro Luis Henrique Brock X

Membro Carlos Eduardo Iponema Costa X

Histdrico da votagao:
92 REUNIAO ORDINARIA DEOMISSAO TEMPORARIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS
(CTPAF-CAU/RS)

Data: 16/07/2024

Matéria em votagdo: Sugestdo de ampliacdo de campanha contra assédio em obras
Resultado da votagao: Sim (4) Nao (0) AbstengGes (0) Auséncias (1), Total (4)
Impedimento/suspeicdo: ndo houve

Ocorréncias: ndo houve

Conducio dos trabalhos (coordenador/substituto legal): Carlos Eduardo Iponema Costa
IAssessoria Técnica: Monica dos Santos Marques




ANEXO |

Formas de assédio sexual presentes na sociedade e nos meios onde os estudantes e os
profissionais da arquitetura estao

Indicar palavras, expressoées, circunstancias e até mesmo relatos que ajudem as
leitoras a identificarem possiveis situacdes de assédio sexual.

O assédio sexual pode ocorrer em diversos ambientes e assumir varias formas,
afetando tanto estudantes quanto profissionais da arquitetura. Aqui estao algumas
das formas mais comuns de assédio sexual presentes na sociedade e
especificamente nos meios académicos e profissionais da arquitetura:

Formas de Assédio Sexual:

Comentarios Inapropriados: comentarios sugestivos ou sexualmente explicitos
sobre o corpo ou a aparéncia de alguém.
Piadas ou insinuacbes sexuais.

Assédio Verbal:

Propostas ou convites indesejados para encontros ou atividades sexuais.
Discussoes explicitas sobre a vida sexual de alguém.

Assédio Fisico:

Toques indesejados, abragos ou qualquer contato fisico ndo consensual.
Aproximacao fisica excessiva.

Assédio Visual:

Exibicao de material pornografico ou sexualmente explicito no ambiente de
trabalho ou estudo.
Olhares ou gestos lascivos.

Assédio Online:

Envio de mensagens, imagens ou videos sexualmente explicitos sem
consentimento através de e-mails, redes sociais ou aplicativos de mensagens.
Cyberstalking com intuito sexual.

Assédio Psicoldgico:

Comentarios que depreciam ou intimidam a vitima com base no género ou
sexualidade.
Criagcao de um ambiente de trabalho ou estudo hostil e intimidante.

Especificamente nos Meios Académicos e Profissionais da Arquitetura:
Ambientes de escritério e Obras:

Escritorios de arquitetura e canteiros de obra podem ser locais de assédio
devido a proximidade fisica e a cultura muitas vezes dominada por homens.
Estagios e primeiros empregos sao periodos vulneraveis, onde os jovens
profissionais podem ser alvos de superiores que abusam de seu poder.

Relagdes de Poder:




Professores ou superiores hierarquicos podem se aproveitar de sua posi¢gao
para fazer avangos sexuais indesejados, oferecendo em troca notas melhores,
promogodes ou oportunidades de projeto.

Eventos e Redes de Contato:

Conferéncias, feiras e eventos de networking podem ser ambientes propicios
para o assédio devido ao consumo de alcool e a informalidade do ambiente.
Situagdes onde se espera que estudantes ou jovens profissionais fagam
contatos podem ser exploradas por individuos mal-intencionados.

Comentarios Sobre Capacidade e Género:

Menosprezo da capacidade profissional baseado no género, com insinuagoes
de que as mulheres ndo sdo adequadas para determinadas funcdes ou
cargos.

Uso de esteredtipos de género para intimidar ou marginalizar mulheres no
campo da arquitetura.

Possiveis atitudes ao identificar uma situa¢ao de assédio sexual consigo ou outra pessoa




Ao identificar uma situacao de assédio sexual nos espagos da construgéao civil,
seja com vocé ou com outra pessoa, é importante agir de maneira a garantir a
seguranga e o bem-estar imediato. Possiveis atitudes a serem tomadas:

Para Si Mesmo:
Priorizar sua seguranga: afastar-se da situacao imediatamente, se possivel. Va
para um local publico ou onde haja outras pessoas.
Procurar ajuda: Chamar a atengao de alguém proximo: entre em contato com
amigos, familiares ou colegas de confianga. Ligar para a policia ou para uma
linha de ajuda especifica para casos de assédio sexual.
Documentar o incidente: Anotar detalhes como data, hora, local, descri¢do do
agressor e qualquer testemunha. Guarde provas, como mensagens, e-mails
ou fotos, se existirem.
Denunciar: Informar autoridades locais, como a policia (delegacia da mulher).
Se o incidente ocorrer no trabalho, notificar o departamento de recursos
humanos ou um superior confiavel. Utilize canais apropriados, como linhas de
denuncia anénima.
Buscar apoio emocional: Conversar com amigos e familiares. Procure terapia
ou grupos de apoio.

Para Outra Pessoa:
Priorizar a seguranca da vitima: Afastar a vitima e o agressor, se for seguro
fazer isso. Levar a vitima para um local seguro e protegido. Oferecer apoio:
Perguntar como a pessoa esta e ofereca ajuda.
Acreditar e validar os sentimentos da vitima.
Chamar ajuda:
Contatar a policia ou seguranca local, se necessario.
Ajudar a vitima a entrar em contato com amigos, familiares ou outras formas
de apoio.
Documentar o incidente: anote detalhes do ocorrido, incluindo descricbes dos
envolvidos e qualquer testemunha.
Respeitar a decisdo da vitima: apoie a vitima nas decisées que ela tomar
sobre denunciar ou procurar ajuda.
N&o forgar a vitima a fazer algo contra a vontade dela.
Informar autoridades competentes: no ambiente de trabalho, informe o
departamento de recursos humanos. Utilizar canais apropriados para
denuncia, se aplicavel. Linhas de ajuda: Muitas regides tém linhas de ajuda
especificas para vitimas de assédio sexual. Organiza¢des de apoio: Procure
por organizagdes locais que oferecam suporte a vitimas de violéncia sexual.
Grupos de apoio: Participar de grupos de apoio pode ajudar a vitima a se
sentir menos sozinha e mais compreendida.

eil Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO IPONEMA COSTA, Coordenador(a), em
;-s-?m_“m: L'ﬁ 30/07/2024, as 16:01 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
| eletrdnica Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
c6digo CRC FSEAOBEE e informando o identificador 0292178.
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