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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO CAU/RS Nº XXX/202X 

RELATÓRIO FINAL DE AVALIAÇÃO DO CHAMAMENTO PÚBLICO
COMISSÃO DE [SELEÇÃO ou MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO]

	Objeto
	EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO CAU/RS Nº [XXX/202X]



1. RELATÓRIO
Trata-se de relatório de análise do chamamento público no que concerne às atribuições desta Comissão, a fim de avaliar:

I. DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO EDITAL E ANEXOS:
A partir da verificação do processo inicial de elaboração do edital até sua publicação, foi possível constatar que [HOUVE ou NÃO HOUVE] alterações no conteúdo do documento que [ACARRETARAM ou NÃO ACARRETARAM] prejuízos ao produto final. [EM CASO DE PREJUÍZO, RELATAR O QUE SE IDENTIFICOU].
Também identificou-se que o processo de elaboração [SEGUIU ou NÃO SEGUIU] os padrões determinados pela Portaria Normativa CAU/RS nº 006/2024, e que foi [FIDEDIGNO OU NÃO] ao projeto dentro das especificações dadas pela Administração. [EM CASO NEGATIVO, APONTAR AS FALHAS DO PROCESSO].

II. DO PROCESSO DE SELEÇÃO: [AVALIAR SOB A PERSPECTIVA DE CADA COMISSÃO].

[NO CASO DA COMISSÃO DE SELEÇÃO]
Sobre o processo de Seleção, esta Comissão [IDENTIFICOU ou NÃO IDENTIFICOU] dificuldades em proceder conforme orientações do edital. [CASO TENHA DENTIFICADO, RELATAR QUAIS FORAM OS PONTOS CRÍTICOS].
Ainda, [ENCONTRAMOS ou NÃO ENCONTRAMOS] inconsistências e/ou contrariedades entre o edital publicado e as diretrizes estabelecidas por meio da Portaria Normativa CAU/RS nº 006/2024.
[CASO TENHA ENCONTRADO, RELATAR QUAIS FORAM AS INCONSISTÊNCIAS E A QUE ITEM DO EDITAL E DA PN-CAU/RS SE REFEREM]
Sobre as propostas recebidas, observamos que [HOUVE ou NÃO HOUVE] dificuldade, por parte das proponentes, em compreender os enunciados do edital. [CASO TENHA HAVIDO, RELATAR QUAIS FORAM AS DIFICULDADES MANIFESTADAS]. 
Com base na avaliação acima, sugerimos:
[ELENCAR PONTOS DE MELHORIA PARA OS PRÓXIMOS EDITAIS]

III. CUMPRIMENTO DAS METAS E ALCANCE DOS OBJETIVOS
Acerca do cumprimento das metas estabelecidas no edital e sua relação com a execução do das propostas selecionadas, concluímos que o chamamento público resultou [EXITOSO, PARCIALMENTE EXITOSO ou INEXITOSO].
A decisão da Comissão [DE SELEÇÃO ou DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO] baseia-se no [ALCANDE ou NÃO ALCANCE] dos seguintes indicadores, a saber [DESCREVER QUAIS INDICADORES FORAM ALCANÇADOS OU NÃO].

IV. IMPACTOS DAS PARCERIAS PARA O CAU/RS
Estabelecendo uma relação entre o objeto das parcerias e a proposição do chamamento público, constatamos que houve impacto [POSITIVO, PARCIALMENTE POSITIVO] para o CAU/RS e para as organizações de sociedade civil, cumprindo assim seu objetivo.
[DESCREVER QUAIS FORAM OS IMPACTOS IDENTIFICADOS E PROPOR RECOMENDAÇÕES, SE ENTENDER NECESSÁRIO].

V. TRANSPARÊNCIA
As informações e comprovantes anexados ao processo estão [DE ACORDO, PARCIALMENTE DE ACORDO ou EM DESACORDO] com o estabelecido no edital de chamamento público e na Lei nº 13.019/2014 e Decreto nº 8.726/2016, tanto por parte do CAU/RS quanto da proponente.
[CASO ESTEJA PARCIALMENTE DE ACORDO ou EM DESACORDO, RELATAR QUAIS OS PROBLEMAS DETECTADOS].

VI. SUGESTÕES DE MELHORIA NOS PROCEDIMENTOS INTERNOS E DOCUMENTOS DO CAU/RS
Após análise na íntegra, entendemos que [HÁ ou NÃO HÁ] melhorias a serem sugeridas, considerando que [NÃO FORAM IDENTIFICADAS INCONSISTÊNCIA] OU [AS INCONSISTÊNCIAS IDENTIFICADAS NÃO SÃO SIGNIFICATIVAS a ponto de causarem prejuízo ao processo].

VII. CONCLUSÃO
Verificados todos os quesitos, concluímos que este chamamento público:
· [ATINGIU ou NÃO ATINGIU] os objetivos propostos no edital, alinhados aos objetivos estratégicos da Gestão;
· [OBSERVOU ou NÃO OBSERVOU] os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência;
· [ALCANÇOU ou NÃO ALCANÇOU] as metas e indicadores.
Como desfecho, entendemos que o edital de Chamamento Público CAU/RS nº XXX/202X, desde sua concepção até sua etapa final, foi realizado de modo [SATISFATÓRIO, PARCIALMENTE SATISFATÓRIO ou INSATISFATÓRIO].

Porto Alegre, [DIA] de [MÊS] de [ANO].


	[NOME DO EMPREGADO]
Coord. da Comissão [DE SELEÇÃO ou MONITORMENTO E AVALIAÇÃO]
	[NOME DO EMPREGADO]
Membro da Comissão
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