4 2 Y Conselho de Arguitetura
?‘51" LA_U R g e Urbanismo do Rio Grande do Sul

SUMULA
2712 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor (CD-CAU/RS)

DATA 16 de setembro de 2024 HORARIO 9h as 12h
LOCAL Remota via Microsoft Teams.
Andréa Larruscahim Hamilton llha Presidente do CAU/RS
Fausto Henrique Steffen Vice-Presidente do CAU/RS
Marcelo Arioli Heck Coordenador da CPFi-CAU/RS
PARTICIPANTES
Carlos Eduardo Iponema Costa Coordenador Adjunto da CED-CAU/RS
Rafaela Ritter dos Santos Coordenadora da CEP-CAU/RS
Vivian Ribeiro Magalhaes Coordenadora da COA-CAU/RS
Paulo Ricardo Bregatto Coordenador da CEF-CAU/RS
José Daniel Craidy Sim&es Coordenador da CPC-CAU/RS

a. Secretdria de Apoio as Comissdes e Orgdos
Ménica dos Santos Marques P &

Colegiados

ASSESSORIA

Paulo Henrique Soares Chefe de Gabinete

Ariel Luis Romani Lazzarin Gerente Executivo

Fausto Leiria Loureiro Secretdrio de Relagdes Institucionais
CONVIDADOS Jean Paulo dos Santos Coordenador de Planejamento e Projetos

Luciano Antunes de Oliveira Gerente de Comunicagdo

Barbara Pufal Representante da agéncia Moove
SECRETARIA Luciana Bestetti Gongalves Assistente de Atendimento e Fiscaliza¢do

1. Verificagao do quérum

Verificado o quérum para inicio da reunido as 9h10, com os(as) Conselheiros(as) acima

Presencas .
¢ nominados(as).

2. Aprovacgao da sumula da reunido anterior

A simula da 2692 reunidao ordindria é aprovada por 4 votos favoraveis e 1 abstencao.
Votagao
A simula da 2702 reuniao ordindria é aprovada por 4 votos favoraveis e 1 abstencao.




Encaminhamento

Colher assinaturas e tramitar para publica¢do no site do CAU/RS.

3. Aprovacgdo da pauta e extrapauta

Encaminhamento

4. ORDEM DO DIA

Mantida a pauta previamente apresentada. Incluido item 5.1 extra pauta.

4.1

Apresenta¢dao da Campanha de Valorizagao

Fonte

Geréncia de Comunicagdo / Luciano Antunes

Discussao

O Gerente de Comunicagdo Luciano informa sobre a campanha de valorizacdo
profissional que esta sendo desenvolvida. A representante da agéncia Moove, Béarbara,
comenta que a campanha visa demonstrar os problemas causados pela falta de um
arquiteto: "Vocé sé descobre tarde demais a falta que o arquiteto faz". Apresenta os
materiais graficos e os audios para serem veiculados nas radios. O coordenador da CEF-
CAU/RS Paulo Bregatto comenta sobre o foco do recorte da campanha na arquitetura de
interiores, o que ficou um pouco reducionista. Sugere que a campanha poderia ser|
ampliada para abranger mais areas da profissdo, como a do planejamento urbano. A
coordenadora da CEP-CAU/RS Rafaela concorda e complementa com a importancia da
guestdo da manutencdo predial, como exemplo. Comenta que é preciso demonstrar
exemplos da profissdo que vdao além da arquitetura de interiores. O coordenador da
CPC-CAU/RS José Daniel questiona a respeito das imagens de IA apresentadas e a
representante da agéncia Moove esclarece que as mesmas passariam ainda por um
processo de manipulagdo. O Vice-Presidente do CAU/RS Fausto comenta sobre o uso da
palavra arquiteto, no masculino apenas, sendo que boa parte dos profissionais sdo de
arquitetas. Sugere que as criticas sejam analisadas para que a campanha possa ser|
aprimorada. O Gerente de Comunicagdo comenta que a estratégia é iniciar a campanha
por uma area mais comum, para causar um impacto mais direto, antes de ampliar para
as diversas dreas de atuagdo. A coordenadora da CEP-CAU/RS questiona quando a
campanha iniciaria e o Gerente de Comunica¢do informa que, assim que aprovadas, ja
se daria o inicio com as pecgas de radio. A coordenadora da CEP-CAU/RS sugere que a
campanha deveria iniciar com o foco no urbanismo, dado o momento no estado. O
coordenador da CEF-CAU/RS concorda e complementa que o uso de imagens feitas com
inteligéncia artificial ndo parece adequado. O Gerente de Comunicagdo esclarece que a
ideia geral é mostrar coisas que podem dar errado sem a presenga de um arquiteto e
que o foco poderia ser entdo em trés pontos: obras, planejamento urbano e
manutengdo predial. Os membros fazem sugestdes e comentarios. O Gerente de
Comunica¢do complementa sobre a importancia dessas primeiras impressdes e que foi
possivel ter uma ideia do que precisa ser ajustado. Informa que inicialmente vao ser
trabalhadas as pecas de radio, incluindo trés areas de atuacdo, e entdo depois as pecas
graficas.

Encaminhamento

Os membros do CD-CAU/RS irdo encaminhar sugest&es de conteddo a Comunicagdo.

4.2

Reedi¢ao da Campanha EAD Nao

Fonte

CEF-CAU/RS / Paulo Bregatto




Discussao

O coordenador da CEF-CAU/RS informa sobre o interesse de retomar a campanha,
considerando os fatos recentes. Faz relato sobre o andamento da aprova¢dao das DCNs e
desdobramentos da ultima reunido do Colegiado dos Coordenadores de Curso, que
desenvolveu texto em apoio as DCNs aprovadas dezembro passado. Informa sobre o
posicionamento contrario do CAU/RS quanto a alteracdo do texto das DCNs, de 2 de
agosto, devido aos aspectos: inclusdo do EAD nas 3600 horas do curso e a
proporcionalidade professor/aluno, que passaria de 1/15 para 1/25 nas disciplinas de
atelié e de 1/45 para 1/65 nas disciplinas tedricas. Comenta sobre a importancia do
protagonismo do CAU/RS e a necessidade de realizacio de uma campanha mais
contundente. Informa que a comissdo estd elaborando dois textos: um com os 20
pontos contrarios ao EAD e outro que seria um informativo para os futuros estudantes
de arquitetura. A coordenadora da COA-CAU/RS Vivian questiona sobre o
posicionamento das IES do estado sobre o assunto e se seria possivel desenvolver um
projeto conjunto. O coordenador da CEF-CAU/RS comenta sobre a reunido com os
coordenadores de curso, que contou com boa participagao e foi positiva. Informa que a
ideia da elaboracdo de manifesto partiu do préprio Colegiado, que a carta foi concluida
na mesma semana, e que muitos coordenadores se sentem amparados pelo Conselho
para lutar pela qualidade do ensino. Comenta também sobre reunido com
coordenadores das CEFs, onde constatou que muitos dos CAUs/UF maiores
compartilham da preocupagao com as alteragdes no texto das DCNs. A coordenadora da
CEP-CAU/RS comenta que seria importante uma ag¢do conjunta da CEF-CAU/RS com a
CEP-CAU/RS, orientando os formandos dos cursos sobre os procedimentos pds
formatura. O coordenador da CPFi-CAU/RS Marcelo questiona sobre a questdo da
participacdo do Conselho em formaturas, que seria importante entregar, além da
lapiseira, um material orientativo. O coordenador da CEF-CAU/RS faz relato sobre as IES
que ndo convidam o Conselho para participar das formaturas, e que seria preciso
restabelecer a representatividade institucional. O coordenador da CPC-CAU/RS comenta
sobre material do SEBRAE orientando sobre a formacdo de escritérios de arquitetura,
que pode ser interessante para auxiliar na elaboracdo de material préprio. A
coordenadora da COA-CAU/RS faz questionamentos sobre o posicionamento e a
importancia do Conselho perante os profissionais. O Vice-Presidente do CAU/RS informa
gue seria interessante elaborar uma carta parabenizando o formando, em nome da
Presidéncia do CAU/RS, a ser entregue a cada um nas formaturas, junto a um material
orientativo que poderia vir através de um QR code. O coordenador adjunto da CED-
CAU/RS Carlos Iponema complementa que o gesto teria a intencdo de demonstrar a
preocupacdo do Conselho com o egresso, que vai além da cobranca de anuidade. A
Presidente do CAU/RS Andréa sugere enviar oficio as IES solicitando a participagdo do
CAU/RS nas formaturas.

Encaminhamento

O Chefe de Gabinete ira organizar reunido com o coordenador da CEF-CAU/RS e o setor
de Comunicac¢do para definir as diretrizes da campanha.

A questdo da elaboracdo de carta de boas vindas e cartilha orientativa sera levada para
discussdo na CEP-CAU/RS.

4.3

Acordo Coletivo

Fonte

Presidéncia / Ariel Lazzarin




Discussao

O Gerente Executivo Ariel faz relato do histérico das discussdes sobre o Acordo Coletivo.
Informa que apds assembleia do sindicato, foi enviado documento com alguns pontos
que ainda ndo haveriam sido superados e precisariam ser analisados. Apresenta o
documento, que teria vigéncia de 8 de outubro de 2024 a 7 de outubro de 2026, com os
ajustes sugeridos pelo Sincercon e algumas corre¢des pontuais. Quanto a clausula 6, o
Chefe de Gabinete Paulo sugere consultar o Juridico sobre a reda¢do. Os membros
discutem as propostas de alteracdes e concordam em manter o texto original do
CAU/RS, sem a possibilidade de estender o trabalho hibrido aos empregados lotados nas
Regionais devido ao seu reduzido nimero. Quanto a cldusula 7, que o sindicato propde
retirar, os membros discutem e concordam. Na cldusula 10, o Gerente Executivo
informa que a tabela com os feriados e pontes serd atualizado. Quanto a clausula 30, o
sindicato propde incluir que o empregado podera solicitar a conversao do beneficio em
auxilio combustivel, ndo podendo ultrapassar o equivalente as passagens de ida e volta
do enderego residencial do empregado a sede de lotagdo em transporte publico. O
Gerente Executivo comenta que essa possibilidade poderia gerar um aumento de
despesa, uma vez que geraria uma demanda que ndo existe hoje. Os membros discutem
e concordam em nao incluir a possibilidade de conversdo de auxilio transporte em
auxilio combustivel, pois ndo had previsdo legal e o CAU/RS incentiva o transporte
sustentdvel. Na cldusula 42, o Gerente Executivo esclarece que o conceito de 80% sera
aplicado a partir de 2025, considerando o inicio da vigéncia do acordo em outubro, ja no
quarto ciclo de avaliagdo. Quanto a clausula 45, os membros discutem e concordam em
nao incluir as sugestdes do sindicato, uma vez que ndo é o momento e a proposta do
CAU/RS ja prevé a revisdo do Regime Disciplinar com a participagdo dos empregados,
logo essas questdes serdo discutidas oportunamente. Na clausula 52, em rela¢do a
Comissao de Representantes dos Empregados, o sindicato propde incluir as secretdrias
executivas como cargo publico e excluir os cargos de livre provimento. Os membros
concordam em alterar, no paragrafo segundo, de 'cargos publicos/empregados do
CAU/RS' para 'cargos do CAU/RS' e inclusdo do cargo de secretarias executivas, ficando:
assistentes e técnicos de nivel médio, arquitetos e urbanistas, analistas nivel superior e
secretdrias executivas (exceto arquitetos e urbanistas) e cargos de livre provimento.
Também concordam em manter o paragrafo nono, conforme proposta do CAU/RS, e
nao incluir sugestdes do sindicato, uma vez que ndo é o momento e a proposta do
CAU/RS ja prevé a elaboracio do regulamento interno. Quanto a cldusula 53, que o
sindicato propGe retirar, os membros discutem e concordam. O Gerente Executivo
informa que o sindicato estd propondo cldusula sobre o prazo geral para revisoes
acordadas, e os membros decidem ndo incluir sugestdo de clausula, uma vez que ja ha
um comprometimento da Gestdo de discutir questdes, como a revisdo do Regime
Disciplinar, em momento oportuno.

Encaminhamento

A Deliberacdo CD-CAU/RS n2 028/2024 é aprovada por 3 votos favoraveis e 2 auséncias.

4.4

Redefini¢do dos Objetivos Estratégicos do CAU/RS

Fonte

Geréncia Executiva / Ariel Lazzarin




Discussao

O Gerente Executivo relata que no Encontro de Planejamento, realizado no inicio do
més, foram discutidos e definidos os objetivos estratégicos a serem priorizados pela
Gestdo. O Coordenador de Planejamento e Projetos Jean apresenta os objetivos
estratégicos locais definidos na reunido: Garantir a participacdo dos arquitetos e
urbanistas no planejamento territorial e na gestdo urbana; Promover o exercicio ético e
qualificado da profissdo; e Assegurar a eficacia no relacionamento e comunica¢do com a
sociedade. Informa que, uma vez que o objetivo 'Assegurar a eficdcia no relacionamento
e comunicagdo com a sociedade' faz parte dos objetivos nacionais definidos pelo
CAU/BR, se optou por considerar o proximo objetivo mais votado: Fomentar o acesso da
sociedade a Arquitetura e Urbanismo. O Chefe de Gabinete comenta que esse objetivo é
bem abrangente e serve como suporte para varias iniciativas. O Gerente Executivo
complementa que a definicdo dos objetivos tem a intencdo de direcionar e justificar as
acdes que serdo levadas adiante. O Vice-Presidente do CAU/RS questiona sobre os
objetivos e o Coordenador de Planejamento e Projetos esclarece que os seis objetivos,
trés nacionais e trés locais, ficam priorizados, e assim os projetos que se enquadram
nesses se tornam projetos estratégicos e podem utilizar recursos do imobilizado. O
coordenador da CPFi-CAU/RS questiona se todos os objetivos do mapa podem ser
utilizados e o Coordenador de Planejamento e Projetos esclarece que sim, porém apenas
os objetivos definidos como prioritarios poderdao utilizar recursos do imobilizado.
Comunica que na préxima reunido do CD-CAU/RS serdo trazidos todos os projetos
recebidos com a sinalizagdo do enquadramento nos objetivos prioritarios. Os membros
comentam sobre projetos que ndo se enquadraram nos objetivos definidos e que entdo
nao poderdo utilizar os recursos. O Gerente Executivo informa que é possivel reavaliar
os objetivos mais adiante, se necessario.

Encaminhamento

A Deliberacdo CD-CAU/RS n2 027/2024 é aprovada por unanimidade.

4.5 Processos Eticos Disciplinares no ambito do Plendrio
Fonte Gabinete da Presidéncia / Paulo Soares
Discussao Nao houve discussdo da pauta devido a extensdo das demais.

Encaminhamento

Pautar para a préxima reunido.

4.6 Pauta da Plenaria
Fonte Secretaria de Apoio as Comissdes e Colegiados / Ménica Marques
Discussao Nao houve discussdao da pauta devido a extensdo das demais.

Encaminhamento

Pautar para a préxima reunido.

5. Extra Pauta

5.1

Fonte

Discussao

Orcamento da CEP-CAU/RS
CEP-CAU/RS / Rafaela Ritter

A coordenadora da CEP-CAU/RS questiona sobre a possibilidade de participacdo no
Forum das CEPs em novembro em Floriandpolis. Comenta que ndo hd mais orcamento
disponivel para a comissdo. A Presidente do CAU/RS informa que a questdo vai ser
avaliada.




Encaminhamento

6. COMUNICAGOES

Sem encaminhamentos.

6.1 Presidéncia

Relator Andréa Larruscahim Hamilton llha

Comunicado Nao houve tempo para comunicagdes.

6.2 Comissdo de Planejamento e Finangas (CPFi-CAU/RS)
Relator Marcelo Arioli Heck

Comunicado

Nao houve tempo para comunicagoes.

6.3 Comissdo de Organizacdo e Administracdo (COA-CAU/RS)
Relator Vivian Ribeiro Magalhades

Comunicado N3o houve tempo para comunicagdes.

6.4 Comissdo de Ensino e Formacgdo (CEF-CAU/RS)
Relator Paulo Ricardo Bregatto

Comunicado N3o houve tempo para comunicagdes.

6.5 Comissao de Etica e Disciplina (CED-CAU/RS)
Relator Carlos Eduardo Iponema Costa

Comunicado Nao houve tempo para comunicagdes.

6.6 Comissao de Exercicio Profissional (CEP-CAU/RS)
Relator Rafaela Ritter dos Santos

Comunicado

Nao houve tempo para comunicagdes.

6.7

Comissdo de Planejamento Urbano e Ambiental (CPUA-CAU/RS)

Relator

Isabel Cristina Valente

Comunicado

Sem a presenga da coordenadora.

6.8 Comissdo de Patriménio Cultural (CPC-CAU/RS)
Relator José Daniel Craidy Simoes
Comunicado N3o houve tempo para comunicagdes.

7. Verificagao do quérum — encerramento

Presencas

Encaminhamento

A reunido encerra as 12h35 com os participantes acima nominados.

A sumula desta reunido sera envida por e-mail para leitura e revisao.
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