3 = Conselho de Arquitetura
LA_U IQ g e Urbanismo do Rio Grande do Sul

PROCESSO SEI: 00176.002343/2024-82
ASSUNTO Sugestdes de emendas aditivas ao Cddigo de Etica e Disciplina do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR)

PROPOSTA N2 018/2024 — CAURS/PLEN/CTPAF

A Comissdo Tempordria de Politicas Afirmativas (CTPAF-CAU/RS), reunida ordinariamente, por video conferéncia, no
dia 15 de outubro de 2024, e

Considerando a Resolugdo CAU/BR n. 52/2013, a qual aprova o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e, considerando o seu art. 6°: Por iniciativa da maioria absoluta dos
conselheiros do CAU/BR, o Cédigo de Etica e Disciplina poderd receber emendas aditivas a qualquer tempo."

Considerando que o Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) nio
descreve regras especificas acerca da vedacdo quanto as diversas formas de discriminacdo e preconceito, bem como
assédio moral e sexual;

Considerando a possivel incidéncia de casos de discriminagdo, preconceito ou assédio, no ambito do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo em territério brasileiro, o quais podem gerar denuncias ou serem identificados por meio da
atuacdo de oficio do conselho;

Considerando a necessidade de estabelecer um padrdo ético de respeito as diferencas e erradicagdo da discriminagdo
no exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

Considerando a inexisténcia de regras do Cédigo de Etica que versem especificamente sobre a vedagdo de quaisquer
tipos de discriminagao, preconceito ou assédio no exercicio da Arquitetura e Urbanismo;

Considerando a necessidade de serem estabelecidas regras e principios que possam orientar as(os) Arquitetas(os) e
Urbanistas a respeito da perspectiva de relacionamento interpessoal em sua atuacdo profissional, com énfase ao
respeito a diversidade e na busta por uma sociedade equanime;

Considerando o Plano de Trabalho da CTPAF, o qual prioriza a elaboracdao de proposta para "i nclusdo de regras
relacionadas ao combate a discriminagdo e ao preconceito, seja de origem, raga, género, cor, idade ou orientag¢Go
sexual, no Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR.";

Considerando que o Cddigo de Etica e Disciplina do CAU/BR utiliza apenas o género masculino para se referir as(aos)
profissionais Arquitetas(os) e Urbanistas, mantendo em seus principios, regras e recomendagdes o uso da expressao
"o arquiteto e urbanista";

Considerando que a Comissdo de Etica e Disciplina é a titular no que diz respeito as questdes da ética da profissdo; e

Considerando a necessidade de avaliacdo da presente proposta por parte da Presidéncia do CAU/RS.



PROPOE:

1 - Ainclusdo de emendas aditivas ao Cédigo de Etica e Disciplina do CAU/BR, de forma a contemplar a vedagio aos
diversos tipos de discrimina¢do e preconceito, bem como ao assédio moral e sexual, conforme o anexo |.

2 - A adequacdo da expressdo utilizada para fazer mengdo as(aos) profissionais Arquitetas(os) e Urbanistas, nos
principios, regras e recomendacdes, alterando a expressdo "o arquiteto e urbanista" para expressao "a(o) Arquiteta(o)
e Urbanista", de forma a abranger ambos os sexos.

3 - O envio da presente proposta & Comiss3o de Etica e Disciplina do CAU/RS para conhecimento e apreciacio.

4 - Encaminhar a presente proposta a Presidéncia para analise e providéncias.

Com 04 votos favoraveis, das integrantes Mayara Godoi Damian e Sherlen Cibely Rodrigues Borges bem como dos
integrantes Carlos Eduardo Iponema Costa e Luis Henrique Brock. Registrada a auséncia do integrante Guilherme
Osterkamp.

Porto Alegre-RS, 15 de outubro de 2024.

Folha de Votagao

N . Votagao
Fungdo Conselheiro = = =
Sim || Nao | Abst. || Ausén.

Coordenador Carlos Eduardo Iponema Costa X
Coordenadora Adjunta |[Mayara Godoi Damian X
Membro Sherlen Cibely Rodrigues Borges X
Membro Luis Henrique Brock X
Membro Guilherme Osterkamp X

Histdrico da votacao:

152 REUNIAO ORDINARIA DEOMISSAO TEMPORARIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS

(CTPAF-CAU/RS)

Data: 15/10/2024

Matéria em votagdo: Sugestdes de emendas aditivas ao Codigo de Etica e Disciplina do

Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR)

Resultado da votagao: Sim (4) Ndo (0) AbstengSes (0) Auséncias (1), Total (4)

Impedimento/suspeicdo: ndo houve

Ocorréncias: ndo houve

Conducio dos trabalhos (coordenador/substituto legal): Carlos Eduardo Iponema Costa
ssessoria Técnica: Monica dos Santos Marques

ANEXO |



Principio

Descri¢ao do Principio

1.1.6.

A(o) Arquiteta(o) e Urbanista deve empenhar-se na eliminagdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participagdao de grupos socialmente discriminados e a
discussdo das diferengas no exercicio da Arquitetura e Urbanismo sem ser discriminado(a), nem
discriminar, por questdes de insercao de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientagdo sexual, identidade de género, idade e condigdo fisica.

1. OBRIGAGOES GERAIS

Regra

Referéncias no art. 18 da
Lein®12.378/10

Descrigdo da Regra

Niveis de gravidade

1.2.7

N3o ha

E vedado a(ao) Arquiteta(o) e Urbanista a adocdo de
conduta comissiva ou omissiva ou conivéncia com
atos de discriminagao que dispense tratamento
constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de
pessoas, em razdo de sua deficiéncia, pertenca a
determinada raga, cor ou sexo, orientagdo sexual,
procedéncia nacional ou regional, origem étnica,
condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etaria,
religido ou outro fator, seja com: clientes, equipe de
trabalho, prestadores de servigos, fornecedores ou
quaisquer outros que tenham interface no exercicio
da profissao.

2a6

1.2.8

N3do ha

E vedado a(ao) Arquiteta(o) e Urbanista a utilizagdo
de agbes e linguagens que criem, mantenham ou
reforcem preconceitos, estigmas, estereétipos ou
discriminagdo de natureza racista, etarista,
capacitista, xenofébica, miségina ou LGBTfébica.

3ab6

1.2.9

N3o ha

E vedado a(ao) Arquiteta(o) e Urbanista constranger,
impedir ou criminalizar manifestacdes artisticas,
culturais, religiosas, estéticas, dentre outras de
matrizes africanas ou alusivas a popula¢do negra,
bem como indigenas ou outras populagdes
tradicionais, sendo tais condutas praticas racistas e
discriminatorias.

2a6

1.2.10

N3o ha

E vedado a(ao) Arquiteta(o) e Urbanista, no exercicio
de sua atividade profissional, praticar assédio moral,
entendido este como: repeti¢do deliberada de
gestos, palavras faladas ou escritas ou
comportamentos que exponham a equipe de
trabalho ou qualquer outro profissional que esteja
prestando seus servicos a situagcdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade e a integridade psiquica

ou fisica.

3a6




E vedado a(ao) Arquiteta(o) e Urbanista praticar ou
ser conivente com assédio sexual, entendido este
como: a conduta de conotagdo sexual, praticada no
exercicio profissional ou em razdo dele, manifestada
1.2.11 Ndo ha fisicamente ou por palavras, gestos, mensagens, e- 3ab
mails ou outros meios, proposta ou imposta a pessoa
sem que haja livre e exposto consentimento,
causando-lhe constrangimento e/ou violando a sua
liberdade sexual.

2. OBRIGAGOES PARA COM O INTERESSE PUBLICO

R Referéncias no art. 18 da D icdo da R Niveis d idad
egra Lei n® 12.378/10 escricdo da Regra iveis de gravidade

E dever da(o) Arquiteta(o) e Urbanista, no exercicio
da profissdo, denunciar as autoridades e aos érgdos
competentes, casos de violagdo da Lei e dos Direitos
Humanos, quanto a: corrupgdo, maus tratos,

2.2.9 N3o ha torturas, auséncia de condi¢des minimas de trabalho 2a3
e sobrevivéncia, discriminagdo, preconceito, abuso
de autoridade individual e institucional, qualquer
forma de agressdo ou falta de respeito a integridade
fisica, social e mental da(o) cidada(3o).

E dever da(o) Arquiteta(o) e Urbanista denunciar as
autoridades competentes situagdes de
discriminagdo, assédio moral e assédio sexual
testemunhados no exercicio da profissdo, sob pena
se ser considerada(o) conivente com a situagdo em
caso de omissao.

2.2.10 Nao ha 2a3

6. OBRIGAGOES PARA COM O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO — CAU

R Referéncias no art. 18 da D icd0 da R Niveis d dad
egra Lei n® 12.378/10 escricdo da Regra iveis de gravidade

E dever da(o) Arquiteta(o) e Urbanista denunciar ao
CAU

a(o) Arquiteta(o) e Urbanista que, no exercicio da
profissdo, seja conivente ou que pratique ato ou
conduta discriminatdria e/ou preconceituosa a
6.2.4 N&o ha pessoa ou grupo de pessoas, em razao de sua 2a3
deficiéncia, pertenca a determinada raga, cor ou
sexo, orientacdo sexual, procedéncia nacional ou
regional, origem étnica, condicdo de gestante,
lactante ou nutriz, faixa etaria, religido ou outro
fator.

E dever da(o) Arquiteta(o) e Urbanista denunciar ao
CAU

6.2.4 N&o ha a(o) Arquiteta(o) e Urbanista que, no exercicio da 2a3
profissdo, seja conivente ou que pratique assédio

moral ou sexual.
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Documento assinado eletronicamente por MONICA DOS SANTOS MARQUES, Assessor(a) da Comissiio, em
15/10/2024, as 15:14 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por CARLOS EDUARDO IPONEMA COSTA, Coordenador(a), em

16/10/2024, as 13:57 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da
Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

g~ A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o
ik codigo CRC BSODF912 e informando o identificador 0363342.
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