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L Conselho de Arquitetura
R e Urbanismo do Rio Grande do Sul

PROCESSO 00176.002398/2024-92
INTERESSADO Plenario do CAU/RS
ASSUNTO Plano de Ag¢do e Or¢camento do CAU/RS para 2025

DELIBERACAO PLENARIA DPO-RS N2 1842/2024

Aprova o Plano de Agdo e a Proposta Orgcamentdria do
CAU/RS para o exercicio de 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL - CAU/RS no exercicio das
competéncias e prerrogativas de que trata o artigo 29 do Regimento Interno do CAU/RS reunido ordinariamente na Rua
Dona Laura n? 320/G1 em Porto Alegre/RS, no dia 28 de outubro de 2024, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando a Resolugdo CAU/BR n2 200, de 15 de dezembro de 2020, alterada pela Resolugdo CAU/BR n2 247, de 24 de
novembro de 2023, que dispde, em seu Capitulo VI, sobre a utilizacdo do superdvit financeiro pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF em projetos estratégicos;

Considerando o documento das Diretrizes para a Elaboragdo do Plano de Agdo e Orgamento 2025, elaborado e enviado
pela Geréncia de Planejamento do CAU/BR;

Considerando a Portaria Normativa N2 007, de 11 de setembro de 2024, que dispGe acerca da utilizagdo do superavit
financeiro do CAU/RS;

Considerando a Delibera¢do do CD-CAU/RS n2 031/2024 que aprovou o Plano de Trabalho de 24 projetos Estratégicos para
2025;

Considerando a Deliberacdo da CPFi-CAU/RS n? 077/2024 que aprova a Programacdo do Plano de Ac¢do e Proposta
Orcamentaria do CAU/RS para o exercicio de 2025; e

Considerando a Deliberagdo do CD-CAU/RS n2 032/2024 que fez apontamento de alteracdes necessarias na programacao
previamente aprovada pela CPFI-CAU/RS e aprovou novo Proposta Or¢camentaria.

DELIBERA:

1- Aprovar a Programacdo do Plano de Acdo e Proposta Orcamentédria do CAU/RS para o exercicio de 2025, com o
guantitativo de Iniciativas Aprovadas conforme consta no Anexo | da presente Deliberagdo.

2 - Encaminhar a presente deliberagdo a Geréncia Executiva para encaminhamentos.

3 - Encaminhar esta deliberag¢do para publica¢do no sitio eletrénico do CAU/RS.

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Alegre-RS, 28 de outubro de 2024
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1612 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/RS

Folha de Votagao

Votagao
Conselheiro
Sim Nao Abst. Ausén.
1 |Adryan Marcel Lorenzon Dos Santos X
2 |Antonio Cezar Cassol da Rocha X
3 |Carline Luana Carazzo X
4 |Carlos Eduardo Iponema Costa X
5  [Cristiane Bisch Piccoli X
6  |[Eudes Vinicius Dos Santos X
7  |Fausto Henrique Steffen X
8 |Gislaine Vargas Saibro X
9 |Isabel Cristina Valente X
10 |Ingrid Louise de Souza Dahm X
11 |José Daniel Craidy SimGes X
12 |Juliana Duré X
13 |Manderpool Cardoso Damasio X
14  |Marcelo Arioli Heck X
15 |Marcos Antonio Leite Frandoloso X
16 |Mayara Godoi Damian X
17 |Miguel Antonio Farina X
18 |Nathdlia Pedrozo Gomes X
19 |Paulo Ricardo Bregatto X
20 |Rafael Artico X
21 |Rafaela Ritter dos Santos X
22 [Silvia Monteiro Barakat X
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23

Thaise de Oliveira Machado

X

24

Vivian Ribeiro Magalhdes

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_prot...

Histdrico da votagdo:

Reunido Plenaria Ordinaria N2 161
Data: 28/10/2024

Matéria em votagdo: Plano de Agdo e Orgamento do CAU/RS para 2025
Resultado da votag¢do: Sim (23) Ndo (00) Abstengdes (00) Auséncias (01), Total (23)

Impedimento/suspeigio: -
corréncias: -

ondutor dos trabalhos (Presidente): Andréa Larruscahim Hamilton llha

ecretdria: Monica dos Santos Marques
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ANEXO |

Tabela de Receitas e despesas de acordo com a Programagao 2025

1 eletrénica

Especificagdo Correntes Capital TOTAL
I - Receitas RS 22.123.451,63 R$ 4.339.679,41
RS 26.463.131,04
Il - Despesas RS 25.103.331,04 R$ 1.359.800,00 RS 26.463.131,04
VARIAGAO (I-11) -2.979.879,41 2.979.879,41 0,00
Quantitativo de Iniciativas Aprovadas
Quantidade Tipo Valor
1 Projeto RS 20.000,00
24 Projetos R$ 2.479.601,40
Estratégicos
50 Atividades R$ 23.963.529,64
75 TOTAL R$ 26.463.131,04

Documento assinado eletronicamente por ANDREA LARRUSCAHIM HAMILTON ILHA, Presidente do CAU/RS, em
04/11/2024, as 15:35 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N°
14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MONICA DOS SANTOS MARQUES, Secretaria de Apoio as Comissdes e Orgios
Colegiados, em 04/11/2024, as 16:23 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art.

5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Rua Dona Laura, 320 - 142 andar | CEP 90430-090 - Porto Alegre/RS
WWWw.caurs.gov.br

= A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC
2A4C52D3 e informando o identificador 0382484.

00176.002398/2024-92
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CAU B R Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

‘ OrientacGes para preenchimento do Modelo do Plano de Agao - Programagao 2025

OBRIGATORIAMENTE - Usar o arquivo da Programagdo 2025 enviado pela GERPLAN.
O anexo 4 ¢ de preenchimento facultativo .

Os objetivos estratégicos, em dmbito nacional, foram alterados para:
Fiscalizagdo, Comunicagdo e Ter sistemas de informagdo e infraestrutura,
e devem ser obrigatoriamente trabalhados com ao menos uma iniciativa estratégica (Atividade, Projeto e/ou Projeto Estratégico) vinculado.
Serdo flexibilizados os percentuais minimo e mdximo dos limites de:
Reserva de Contingéncia - até 2% da RAL; Comunicagdo - minimo de 3% da RAL; Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL; Patrocinios - mdximo de 5% da RAL;
Atendimento - minimo de 10% da RAL
Os drgdos deliberativos dos CAU/UF poderdo, mediante as justificativas proprias, flexibilizar a aplicagdo de recursos minimos e mdximos nestes limites na
Programagdo do Plano de Agdo e Orcamento de 2025. (Anexo 2)

O Projeto Estratégico — deverd ser elaborado OBRIGATORIAMENTE conforme a Resolugdo n® 200 (Inserido pela Resolugéo n° 247 de 24 de novembro de 2023).
Todos deverdo ter o PLANO DE TRABALHO .
Atencgdo:
$ 42 O Projeto Estratégico deverd ser diretamente relacionado com os Objetivos Estratégicos Nacionais ou Locais definidos como prioritdrios durante o
processo de Gestdo da Estratégia do CAU.
§ 52 Cada Projeto Estratégico deverd ter seu Plano de Trabalho especifico aprovado pelo Plendrio do CAU/BR ou do CAU/UF, conforme o caso, que deverd
conter, minimamente: (Inserido dada pela Resolugdo n°® 247, de 24 de novembro de 2023)

Ndio reexibir e alterar as abas ocultas, sdo para uso posterior da GERPLAN e auxiliardo na elaboragéo dos Pareceres da Programagéio 2025.
As abas na cor roxo (visiveis) sdo para facilitar o processo de andlise da GERPLAN - CAU/BR, solicitamos que procedam com as orientagbes destacadas nos
quadros em amarelo. Atentar as orientagbes em laranja em cada aba da Planilha .

Deliberagoes importantes

RESOLUGAO N° 200, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020 e N 247/2023

RESOLUCAO n? 204 e 211/2021,
250/2024, que alterou a RESOLUGCAO ne
193/2020

RESOLUCAO N° 238, DE 16 de Junho de
2023 - Indenizagdes no sistema CAU




' Selecione seu UF na célula A3 '
1. Receitas Correntes 19.236.738,71 CSC - Fiscalizagao 1.623.887,32
1.1 Receitas de Arrecadagao Total 19.157.479,39 CSC - Atendimento 200.486,26
1.1.1 Anuidades 7.933.971,52 Fundo de Apoio - APORTE 534.314,59
1.1.1.1 Pessoa Fisica 7.069.461,87 Fundo de Apoio - (Plenarias; Forum; Eventos) -
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2025 5.933.137,09 Encontro-de Contas _
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 1.136.324,78 Superavit Financeiro 2023 16.542.650,58
1.1.1.2 Pessoa Juridica 864.509,65
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2025 517.983,38
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 346.526,27
1.1.3 RRT 10.374.900,82
1.1.3 Taxas e Multas 848.607,05
1.2 Aplicagdes Financeiras _
1.3 Outras Receitas Correntes 79.259,32
1.4 Fundo de Apoio -

Quantidades e Inadimpléncia Dados Geograficos

AU - Ativos 20.418 Populacao 10.882.965
AU - Potencial Pagantes 19.244
AU - Inadimpléncia 27,8%
PJ - Quantidade 4.367
PJ - Inadimpléncia 52,6%
RRT - Quantidade 104.099




SERVICO PUBLICO FEDERAL
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CHECK LIST - PROGRAMAGAO PLANO DE ACAO E ORGAMENTO - 2025

Responsével(eis) pela Analise:

Data de Recebimento da Proposta:

Data Retorno para o Estado:

Responsavel(eis) do CAU/UF:

Versdo Anilise CAU BR

Anélise da Proposta de PROGRAMAGAO 2025

ESPECIFICAGOES STATUS COMENTARIOS/SUGESTOES

Mapa Estratégico

- - - : B _— oK
0BS.: Verificar Objetivos Estratégicos Locais e Nacionais de acordo com as Diretrizes.
Indicadores e Metas ok
0BS.: Os indicadores vinculados aos objetivos selecionados foram mensurados?
Quadro Geral oK
1) n3o pode ser utilizado com despesas de capital oK
(Resolugdo n. 126 - CSC)
CAU/Basicos
Utilizagio do Fundo de Apoio 2) Agdo: Participagdo nas plenérias ampliadas, no Férum
de Presidentes e Eventos ( Orientagdo: Deixar separado oK
em uma iniciativa especifica)
Fundo de Apoio |Valor do aporte est4 de acordo com as Diretrizes oK
a) CSC Fiscalizagdo (Obs.: Demais Servigos Essenciais do CSC) oK
b) CSC Atendimento (Obs.: RIA e Teleatendimento) oK
0s valores estdo de acordo com a dltima Reprogramagio aprovada em ok

20242

Valores Totais das Receitas de acordo com as Diretrizes de Programagso 2025.
0BS: Caso o CAU/UF realize projegdes especificas, deve incluir suas justificativas e oK
encaminhar a minuta das Diretrizes com os ajustes.

Equilibrio orgamentario (despesas = receitas) oK

Tarifas bancarias oK
0BS: Incorporar na fonte de recursos “outras receitas” Correntes .
Anexo 1- Fontes e

Aplicagdes

Valor Apurado em 2023
(Comunicar ao CAU/UF observancia dos valores oK
utilizados em 2023)

1. Projeto Estratégico - usar o novo modelo da planilha,
conforme Resolugio n. 247/23 - Cobrar o Plano de oK
trabalho e as deliberagdes

Superavit Financeiro -
observancia ao aprovado
na Resolugdo n. 247/23

2. Projeto Estratégico- Possui aderéncia aos objetivos
locais e nacionais ?

oK

3. Limite Méximo estabelecido nas Diretrizes ( 30 %) para
os projetos estratégicos

oK

Anexo 2- Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos
1- Vedada a inobservincia de aplicagdo dos recursos minimos e méximos dos limites Obrigatérios
(Fiscalizagdo, Athis, Pessoal e Capacitagio)

2- Apresentar as justificativas para aplicagdes abaixo/acima de todos limites estabelecidos nas Diretrizes; oK
3- No célculo do % do limite de Fiscalizagio ndo devem ser incluidos o valor de aquisic3o e aluguel de

iméveis e o valor de aquisic3o de automéveis (Fonte: TCU).

4- Para o limite de capacitagdio, orienta-se investimentos para o corpo técnico.

Anexo 3- Elementos de Despesas oK

[AprovagBes prévia do Projeto Estratégico (Comissio e Plenario) - Resolugo n. 200 - Art. 32 § 3° As
deliberagdes citadas nos itens VI, VIl e VIIl deverdo conter, expressamente, tabela com os valores de receitas

e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de iniciativas aprovadas. (Inserido pela oK
Resolugdo n° 247/2023)

Orientagdo : A deliberagdo dos projetos estratégicos devem anteceder as deliberagdes do plano de ag3o.

Parecer/Deliberagio da Comissio de Planejamento e Finangas do CAU/UF- Resolugdo n. 200 Art. 32- § 3° As
deliberagdes citadas nos itens VI, Vil e VIl deverdo conter, expressamente, tabela com os valores de receitas
e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de iniciativas aprovadas. (Inserido pela
Resolugio n® 247/2023)

oK

Deliberagdo do Plenario do CAU/UF Resolugdo n.200 Art. 32- § 3° As deliberagdes citadas nos itens VI, Vil e
Vil deverdio conter, expressamente, tabela com os valores de receitas e despesas (separadas em correntes e oK
de capital) e o quantitativo de iniciativas aprovadas. (Inserido pela Resolugao n® 247/2023)

COMENTARIOS

Os ajustes necessarios constam em comentarios realizados em cada célula ou na proposta do plano de agdo analisada em anexo.
Os ajustes que se fagam necessarios sejam realizados, bem como o reenvio da proposta ajustada, diretamente no arquivo enviado para anélise final e elaboragdo do Parecer.



Os objetivos estratégicos em ambito nacional sdo:
Fiscalizagdo, Comunicagao e Ter sistemas de informacgao e infraestruturz
e devem ser obrigatoriamente trabalhados.
Selecionar os objetivos estratégicos prioritarios em ambito local trabalhados en
(de dois a trés objetivos), que devem ser diferentes dos nacionais.

MAPA ESTRATEGICO CAU/RS

Missdo: Promover a Arquitetura e Urbanismo para Todos .

Ser reconhecido como referéncia nadefesae
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

------- »--—-—-—-—-—-—-—-—-—-—-—--~-----v---_-A‘,-—-------—-—-—v—~--

Socledade - Etica e transparéncia

= Exceléncia organizacional

« Comprometimento com a inovagéao \aloriz
* Unicidade e integracao |
+ Democratizacdo da informacéo e conhecimento

» Interlocugédo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

"Processos Internos
———_FExceléncia Organizaci - Relagées Institucionais ——

Visao:

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do
territério

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria PIRERE EIEE Sl e MG DGR
d 0. EJ itet Ubanie Arquitetura e Urbanismo e sua
o exercicio da Arquitetura e anismo formagao continuada
Assegurara eficacia no atendimento e no Garantir a participacdo dos arquitetos Promover ¢
relacionamento com os arquitetos e e urbanistas no planejamento lif
urbanistas e a sociedade territorial e na gestido urbana qualincat
e Estimular a produgéo da arquitetura e Fomentaro ac
processoscriativos e a difuséo das melhores urbanismo;::omog olitica dl Estado Arquitstul
praticas em Arquitetura e Urbanismo P
) ) —_—
A
Alavancadores
Assegurara Aprimorare inovar 0os
sustentabilidade financeira processose as agdes

Pessoase . . .
i unrel Lbesenvolvercompetencias Ter sistemas de informa

de dirigentes e Construir cultura organizacional que viabilizem a gestsg
colaboradores adequada a estratégia dos arquitetos e urbani




devem ser vi aos

das Diretrizes da Programagado 2025.

CAU/UF: RS

priorizados no Mapa Estratégico do CAU/UF, ou seja, os indi dos

no Mapa

devem ser

Utilizar os dados

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do
territério

fndice de municipios que possuem Plano Diretor, em conformidade
com os critérios da legislagdo (%)

(CAU/UF)

Férmula

ndmero de municipios da UF que possuem Plano Diretor

total de municipios da UF

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

58,0%

Meta
Programacgao 25

21,5%

B- INDICADORES DE RESULTAI

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagdo (%)

Férmula

quantidade de aces de fiscalizacdo realizadas pelo CAU/UF no més

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programacao 25

- m—— - x 100 Mensal 90,0% 85,0%
(CAU/UF) numero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de A¢do aprovado
Indice de presenca profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) i quantidade de obra>s e se.rvlcf)s regulares x 100 Mensal 60,0% 65,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
Indice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT reglsfradﬁ)s (p.agos) por més Mensal 034 0,42
(CAU/UF) total de profissionais ativos
Indice de capacidade de atendimento de denuncias (%) quar\tldade de de'nun.clas ater?dldas X100 Mensal 90,0% 85,0%
(CAU/UF) nimero de dendncias recebidas
Indice de eficiéncia na conclusdo de processos de fiscalizagdo (%) nu/mero de processos de flscallz.acao. concluidos no semestre X100 Semestral 60,0% 60,0%
(CAU/UF) numero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano
- . . O s quantidade de termos de cooperagdo técnica e parcerias para racionalizagdo da a¢des de
Indice da capacidade de articulagdo institucional para fiscalizagdo fiscalizacs
(%) . 15callzacdo x 100 Semestral 50,0% 50,0%
(CAU/UF) nimero de termos e parcerias previstos no Plano de Agdo
- . S, . < e .
Indice produtividade de fiscalizagdo (%) ' mensal de acoes. de f.lscallzaqao realizada X100 Mensal 75,0% 80,0%
(CAU/UF) numero de horas de fiscalizagdo mensal
(ndi i o idad i
Indice de regularidade no CAU (%) n obras e servwc.os com RRT X100 Mensal 60,0% 60,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares
- s g . . -
Indice de regularizagdo de obras e servigos (%) (IJuantldade de obras ? serv.lcos.regular\zados X100 Mensal 60,0% 60,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
indice d larizagd RRT (% idad i i
ndice de regularizagdo com (%) de obras e servicos regularizados com RRT X100 Mensal 20,0% 40,0%

(CAU/UF)

Assegurar a eficicia no atendimento e no relaciol
arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

numero de solicitagdes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no trimestre

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programagdo 25

x 100 Trimestral 96,0% 95,0%
(CAU/UF) nimero de solicitagBes abertas no trimestre §
indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (% ( ri isfei 3
[ G (%) numeryo de usuarlos's?msfeltos com a solugdo da dgmanda X 100 Trimestral 98,0% 98,0%
(CAU/UF) ndmero de usuarios que responderam a pesquisa
indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (% ( ] i idori i
G (%) ndmero de reclamacdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre X 100 Trimestral 40,0% 40,0%

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios

nimero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

valor orcamentario investido (executado) em patrocinios no ano

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programacao 25

(%) | ario destinad 5 rocini x 100 Anual 90,0% 80,0%
(CAU/UF) valor orgamentario destinado (orgado) em patrocinios no ano

indice de difusdo de conhecimento em eventos préprios (%) i Quan(.:i(?ade de participantes presentes X100 Semestral 80,0% 80,0%
(CAU/UF) quantidade de participantes previstas no Plano de A¢do Aprovado

indice de eficiéncia de custos de eventos préprios .custos totais.d.os eventos Semestral RS 50,00 RS 55,00
(CAU/UF) quantidade de participantes presentes

indice de alcance das melhores praticas (%) numero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido X100 Semestral 70,0% 70,0%

(CAU/UF)

quantidade de material informativo produzido




Garantir a participacdo dos arquitetos e urbanistas no

Férmula Periodicidad
planejamento territorial e na gestdo urbana eriocicidade Reprogramagdo 24 Programagdo 25

Acdes realizadas em conjunto com municipios, destinadas ao

planejamento urbano numero de a¢des com participagdo do CAU/UF Anual 50 50

(CAU/UF)

Estimul 1 i i liti A M M
stimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de Eamrh Periodicidade eta : eta_

Estado Reprogramagdo 24 Programagao 25

Participagdo do CAU na elaboragdo ou regulamentacdo da Lei da . d iciios da UE i Lei de Assistancia Técni

Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n® 11.888/08) (%) [tmero ce municplos 3 - ?L:Zpassa'?T_a az 'CS': €1 ge fsisiencla “ecnica X100 Anual 60,0% 10,1%

(CAU/UF) otal de municipios da

indice de ag@es realizadas destinadas a Assisténcia Técnica (%) numero de acdes com ;{articipacéo do CAU/UF x 100 Anual 20,0% 2,0%

(CAU/UF) total de municipios da UF

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a Meta Meta

Férmula Periodicidad
sociedade eriocicidade Reprogramagdo 24 Programagdo 25

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

(CAU/UF) quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina do CAU/UF Mensal 80.000 90.000

indice de presenga na midia como um todo (%) numero de insercdes na midia em geral onde o CAU/UF foi citado X100 Trimestral 70.0% 70,0%
,0% ,0%

(CAU/UF) total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo

[ndice de insergdes positivas na midia (%) ndmero de insercdes positivas do CAU/UF na midia X100 Trimestral 80.0% 80,0%
,0% ,0%

(CAU/UF) total de inser¢8es do CAU na midia

Nimero de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes quantidade de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes sociais Semestral 60.000 70.000

sociais




Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo

Férmula

Periodicidade

Reprogramagdo 24

Programagdo 25

indice de escolas que disciplinas com ido sobre a

numero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

ética profissional (%) — total d 25 da UF x 100 Anual 80,0% 80,0%
(CAU/UF) numero total de escolas da
indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (%) ( ti i
p! (%) numer? de processos éticos concll\tudos em um ano X 100 Anual 25,0% 25,0%
(CAU/UF) nimero total de processos éticos abertos
Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias édi 3 éti
p [§ ) tempo médio de conclusdo de processos éticos Semestral 90,00 90,00

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

tempo maximo para conclusdo de processo

Férmula

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programacao 25

indice de RRT por populagio (1.000 habitantes) (%)

total de RRT pagos na UF

Trimestral 7,32 9,57
(CAU/UF) populagio total da UF/1000 habitantes
indice de RRT minimos (%) RRT minima )
x 100 Trimestral 30,0% 30,0%
(CAU/UF) total de RRT na UF : :
indice de RRT Social (% i
ndice de RRT Social (%) RRT Social X100 Trimestral 30,0% 30,0%

(CAU/UF)

total de RRT na UF




Assegurar a sustentabilidade financeira Férmula Periodicidade

Reprogramagdo 24 Programagdo 25

Indice de receita por arquiteto e urbanista receita corrente i Semestral RS 861,08 RS 1.083,53
(CAU/UF) total de profissionais ativos

Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo total de pessoal x 100 Semestral 89,0% 64,3%
(CAU/UF) receita corrente

Indice de liquidez corrente ativo circulante Semestral 20,00 20,00
(CAU/UF) passivo circulante

P, S BN S

indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de profissionais inadimplentes x 100 Mensal 27,9% 27,8%
(CAU/UF) total de profissionais potenciais pagantes

indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes x 100 Mensal 45,4% 52,6%
(CAU/UF) total de empresas ativas

Meta Meta
Reprogramagdo 24 Programacao 25

Aprimorar e inovar os processos e as agoes Férmula Periodicidade

. o |
Indice de mapeamento processos (%) ndmero de processos n?apeados X100 Semestral 70,0% 75,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

Indice de normatizagdo de processos (%) numero de processos ||u.v X100 Semestral 60,0% 60,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

. " o | X

Indice de automagdo de processos (%) numero de processos aut.omamados X100 Semestral 50,0% 50,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

Meta Meta

énci; iy Férmula iodicidad:
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores L1 Periodicidade Reprogramagso 24 Programagso 25

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes horas totais de treinamento
(CAU/UF) nimero total de colaboradores e dirigentes

Anual 5,00 5,00

Meta Meta
Reprogramagdo 24 Programacgao 25

Construir cultura organizacional adequada a estratégia Férmula Periodicidade

Numero de agdes executadas quantidade de agGes executadas voltadas a cultura organizacional e estratégia Anual 8 8

total de iniciativas executadas
total de iniciativas planejadas

indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%) x 100 Semestral 90,0% 85,0%

A a [ T ; N Meta Meta
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a Eamrh Periodicidade

gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade Reprogramagdo 24 Programagdo 25

indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (%) numero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia
(CAU/UF) total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x 100 Semestral 90,0% 90,0%

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%) numero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia
(CAU/UF) total de usudrios externos que participaram da pesquisa

x 100 Semestral 90,0% 90,0%




Orientagdo: Na proposta da Programagao 2025, para as receitas de Arrecadagdo - anuidades de AU e PJ (do exercicio e dos exercicios anteriores), RRT, taxas e multas, devem ser
constantes das Diretrizes da Programagdo 2025.

Caso o CAU/UF apresente projecdes de receitas divergentes das aprovadas nas Diretrizes da Programagdo 2025, é necessario justificar a alteracdo e nos informar qual a nova
relagdo as quantidades e inadimpléncias aplicadas as proje¢des de 2025 (AU; PJ; RRT; Taxas e Multas). Para tanto, deve-se utilizar a Minuta das Diretrizes da Programagdo
GERPLAN.

As receitas de exercicios anteriores devem ser projetadas no minimo de 10% do valor total a ser arrecadado por cada CAU/UF.

As células sinalizadas, em cinza, sdo formulas e ndo devem ser modificadas.

CAU/UF: RS
Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagées - Programacao 2025

S Reprogramagdo Programagio Variagdo (2025/2024)
Especificacdo
2024 2025 RS %
A - FONTES (R$) (A) (R$) (B) (C=B-A) (D=C/A)
1. Receitas Correntes 16.882.770,34 22.123.451,63 5.240.681,30 31,0%
1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 15.002.085,29 19.157.479,39 4.155.394,10 27,7%
1.1.1 Anuidades 6.846.160,25 7.933.971,52 1.087.811,27 15,9%
1.1.1.1 Arquitetos e Urbanistas 6.057.594,15 7.069.461,87 1.011.867,72 16,7%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 5.155.749,08 5.933.137,09 777.388,01 15,1%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 901.845,07 1.136.324,78 234.479,71 26,0%
1.1.1.2 Pessoa Juridica 788.566,10 864.509,65 75.943,55 9,6%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 511.345,08 517.983,38 6.638,30 1,3%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 277.221,02 346.526,27 69.305,25 25,0%
1.1.3 RRT 7.626.142,23 10.374.900,82 2.748.758,59 36,0%
1.1.4 Taxas e Multas 529.782,81 848.607,05 318.824,24 60,2%
1.2 Aplicag¢des Financeiras 1.800.000,00 2.886.712,92 1.086.712,92 60,4%
1.3 Outras Receitas Correntes 80.685,04 79.259,32 -1.425,72 -1,8%
1.4 Fundo de Apoio 0,00 0,00 0,00 0,0%
2. Receitas de Capital 7.819.028,74 4.339.679,41 -3.479.349,33 -44,5%
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 7.819.028,74 4.339.679,41 -3.479.349,33 -44,5%
2.2 Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
|-TOTAL 24.701.799,08 26.463.131,04 1.761.331,97
B - APLICAGOES
1. Programacao Operacional 22.901.131,54 24.104.442,87 1.203.311,33 5,3%
1.1 Projetos (P) 444.622,87 20.000,00 -424.622,87 -95,5%
1.2 Projetos Estratégicos (PE) 2.564.896,36 2.479.601,40 -85.294,96 -3,3%
1.3 Atividades (A) 19.891.612,31 21.604.841,47 1.713.229,16 8,6%
2. Aportes ao Fundo de Apoio 276.571,97 534.314,59 257.742,62 93,2%
3. Aporte ao CSC 1.324.095,57 1.824.373,58 500.278,01 37,8%
4. Reserva de Contingéncia 200.000,00 0,00 -200.000,00 -100,0%

1I-TOTAL 24.701.799,08 26.463.131,04 1.761.331,96
VARIAGAO (I-I1) 0,00 0,00 0,00 0,0%




Orientagao: As células sinalizadas, em cinza, sio férmulas e ndo devem ser modificadas. Verificar na célula . Caso seja

B

PLANO DE AGAO - PROGRAMAGAO 2025

1. QUADRO GERAL
T — Variagdo (2025/2024)
Recursos do
Superavit Financeiro

Reprogramagao
Resultado 2024 2025
(RS) () (R$) (8)

Programagdo

Fungdo Finalistica Unidade Responsével  P/A/ PE Denominagio Objetivo Geral Objetivo Estratégico

Manutengao das atividades operacionais da | Promover a realizagao das atividades operacionais Procedimentos Aprimorados e Processos
Nao se Aplica CPFI-CAU/RS A o v P " 9 e v P Assegurar a sustentabilidade financeira i 46.730,08 50.000,00| 0,00 3.2699] 7,0%
comiss3o de e financas da referida comissio Deliberados
Real res i CAU/BR,
Nao se Aplica CPFi-CAU/RS A |Pagamento Fundo de Apoio ealizar os aportes financeiros 20 CAU/BR parao |\ oo oo ¢ ctentabilidade financeira | Atender ao Artigo 60 da Lei 12.378/2010 276.571,97 534.314,59 0,00 257.742,62 932%
fundo de apoio financeiro dos CAU/UF
(o CoricAU/RS A | agamento do CsC - Fisalzagi (corente) | ManUtencao das despesas relaivas 20 CSC - Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria | Manutengdo dos sistemas e suporte prestado 000 1178 586,46 000 AT o
Fiscalizagio do exercicio da Arquitetura e Urbanismo |0 CAU/RS via CSC
Manutengio das despesas relativas a0 CSC - Assegurar a eficécia no atendimento o | .1 vancso dos sistemas e suporte prestado
Nao se Aplica CPFi-CAU/RS A |Pagamento do CSC - Atendimento (corrente) " P! v relacionamento com os Arquitetos e ol porte pi 0,00 145.509,11 0,00 145.509,11] 0,0%
Atendimento 20 CAU/RS via CSC
Urbanistas e a Sociedade
(o CoricAU/RS A | agamento do C5C - Fisalzagi (superaviyy | MeNUtencao das despesas rlaivas a0 CSC - Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria | Manutengdo dos sistemas e suporte prestado 117935927 245,300 245,300 e e
Fiscalizagio do exercicio da Arquitetura e Urbanismo |0 CAU/RS via CSC
Manutengio das despesas relativas a0 CSC - Assegurar a eficécia no atendimento o | .. vancso dos sistemas e suporte prestado
Néo se Aplica CPFi-CAU/RS A |Pagamento do CSC - Atendimento (superavit) " P! v relacionamento com os Arquitetos e ol porte pi 144.736,30) 54.977,15 54.977,15 -89.759,15, 62,0%
Atendimento 20 CAU/RS via CSC
Urbanistas e a Sociedade
Participagdo de conselheiros e assessorias das |Promover a realizagao das atividades externas das Obtenglo e aphcasd dos conhecmentos
Ndo se Aplica sacc A pag " v i v Aprimorar e inovar os processos e as agdes | obtidos em eventos externos nas rotinas das 234.100,00) 360.000,00) 0,00 125.900,00 53,8%
Comisses em realizagdes externas comissio
comissbes.
Influenciar as diretrizes do ensino de
5 i i 2 izacs i i i -
. - A |Manutengao das tividades operacionais da | Promover arealizagao das atividades operacionais | EHRR! S8 (IEREER TR0 T8 | contribuir para o bom funcionamento da CE sagas12 4000000 000 e e
comissio de ensino e formagdo da referida comissio CAU/RS
continuada
Projeto Estratégico - Livro reunindo as agdes | miorme" @ sociedade sobre as teses ¢ agbes do
CAU/RS e entidades pela defesa da qualidade do | A fics I toe  |Publicagso de livro sobre ages do CAU/RS
Ao P e | o e | CAU/RS  entidades el efeso daauaidade do | Asseurar  efcci o eaconamento e Publicasode vt sobre ades do AU/ em 000 500000 5000000 5000000 -
ensino e formagao na graduagdo em Arquitetura e | comunicagao com a sociedade defesa da qualidade de ensino
e formagao >
Urbanismo
Democratizar o acesso aos conhecimentos . N
Construir um projeto piloto para agio do
profissionais da arquitetura e urbanismo, sobre o °
ambiente construido e sobre os impactos das Fomentar o acesso da sociedade & CAU/RS nas escolas de nvel fundamental e
Orientagso CEF-CAU/RS PE |Projeto Estratégico - CAU Educa construido e 50 pacto y médio visando informar os estudantes e 0,00 27.400,00| 27.400,00| 27.400,00| 0,0%
nossas agdes por intermédio da Educagio Arquitetura e Urbanismo
. professores sobre a importancia da
Urbanistica e Ambiental junto as criangas, jovens e
arquitetura e urbanismo para a sociedade.
) Conclusio do desenvolvimento de
Projeto para desenvolvimento do marco teerico ) “
Projeto - Qualidade de ensino da Arquitetura e contendo a definigio dos indicadores de qualidade, | " 1e"€12" 8 diretrizes do ensino de metodologia para aferigio da qualidade do
Orientagdo CEF-CAU/RS 3 ! N 530 do a " |Arquitetura e Urbanismo e sua formaggo | ensino dos cursos de arquitetura e urbanismo. 155.000,00 20.000,00| 0,00 ~135.000,00| -87,1%
do Urbanismo no Rio Grande Do Sul metodologia e aplicagio e desenho do piloto de
o continuada ofertados no estado, e desenho do projeto
implantagso.
biloto
Manutengao das atividades operacionais da | Promover a realizagao das atividades operacionals | Promover o exercicio ético e qualificado da | Contribuir para o bom funcionamento da CED-
Julgamento CED-CAU/RS A eneao das atlv P " 9 - v P . : “ P 69.673,92 90.000,00| 0,00 20.326,08| 29,2%
comissio de ética e disciplina da referida comissio profissio CAU/RS
N . Promover a conscientizagao sobre a
Promover a conscientizag3o sobre a importancia v !
dos principios, egras e recomendagdes do Cédigo | Promover o exercicio ético e qualificado da | ™P°"t2na dos principios, regras e
Orientagdo CED-CAU/RS PE|Projeto Estratégico - Palestras . A " . recomendagbes do Cédigo de Etica e 0,00 17.000,00| 17.000,00| 17.000,00| 0,0%
de tica e Disciplina, através de palestras didsticas | profissio
Uogos) fnte 2ot eadbmicon Disciplina, visando identificar e evitar as
i - eventuais armadilhas da profissao
5 i i 2 izacs i i i '
oy Concau/ks A |Manutencao das atividades operacionais da | Promover a reaizagao das atividades operacionals [y Contrbuit para o bom funcionamento da COA 4030424 5500000 000 e e
comissio de organizago e administragio | da referida comissio AU/RS
Fiscalizag
P cepcau/es 4 |Manutengao das atiidades operacionais da | Promover a realizagao das atividades operacionais | Tomar  fiscalzagdo um vetor de melhoria :":{'gr‘;‘:‘:ﬁ:“;‘r’;‘c:ej:;u:::;'am' 3659008 45.00000) 000 acEe e
comissio de exercicio profissional dareferida comissio do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
correlatos a0 exercicio profissional
—— recaurs | Manutengo das atvidades operacionais da | Promover  realizagao das atvidades operacionals | Estimular 3 produgdo da Arquitetura e | Contibui para o bom funcionamento d CPC- 930008 5000000 00 p— oo
comissio de patriménio cultural da referida comissio Urbanismo como politica de Estado cAU/RS
Aporte financeiro a projetos ou servigos de Selegio de projetos de intervengio
o crccausrs pg |Proleto Estratégico - Edits de Asssténcia | ntervengio arquitetsnics, urbanistica ¢/ou Fomentar o acesso da sociedade & arquitetsnica, urbanistica e/ou paisagistica no 000 10000000 10000000 10000000 o
Técnica paisagistica no Patriménio Cultural do Rio Grande | Arquitetura e Urbanismo Patrimnio Cultural do Rio Grande do Sul,
dosSul. para receber PATROCINIO/APOIO do CAU/RS.
‘Ampliar o conhecimento dos cidadaos sobre a
histsria da formag3o das cidades do Rio Grande do ,
Projeto Estratégico - Caminhadas Tematicas | Sul através do olhar da Arquitetura e Urbanismo e | Fomentar o acesso da sociedade 3 Promover S caminhadas temiticas para o
Ndo se Aplica CPC-CAU/RS PE leto Estratég vés do d " reconhecimento e a sensibilizagao sobre o 0,00 5.400,00 5.400,00 5.400,00 0,0%
do Patriménio Cultural propiciar ao piblico a de reflexio e
patrimonio cultural
comparagio do passado com o presente das
cidades.
~ . Langamento de 1 edital de fotografias para o Fomentar o acesso da sociedade a Asensibilizagao da comunidade gatcha sobre
Ndo se Apli CPC-CAU/RS PE |Projeto Estratégico - Edital de Fotograf 0,00 34.101,40| 34.101,40| 34.101,40| 00%
e / roleto Estratégico - Edital de Fotografia Calendsrio CAU/RS de 2026 Arauitetura e Urbanismo o tema do Patriménio Cultural.
5 i i 2 izacs i i I
(o CPURCAUIRS A |Manutengo das atvidades operacionais da | Promover a realizagao das aivdades operacionais | Estimular a produgdo da Arquitetura e | Fomentar debate e agdes sobre polfica 4092008 45.00000) 000 oGE B
comissio de politica urbana e ambiental da referida comissio Urbanismo como politica de Estado urbana e ambiental,
orojeto Estratégico -Edtal de Emergncias | PTOMOVET @ pesauisa  produgio de dados Garantir a participagao dos Arquitetos e | Produgao de dados referentes as cidades
Ndo se Aplica CPUA-CAU/RS P |Froleto Estratcaico -l 8 referentes as cidades atingidas pelos eventos Urbanistas no planejamento territorial e na |atingidas pelos eventos climaticos de 2023 e 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
climticos de 2023 ¢ 2024 gestéo urbana
- Estimular o conhecimento, o uso de.
Manutengdo das atividades operacionais do. | 1oer 3 ealizagso das atividades operacionais | processos criativos e a difusdo das Fomentar debate e agdes sobre formagio e
Néo se Aplica CEAU-CAU/RS A |colegiado de entidades de arquitetos e - P (1 e e act 3 35.198,08] 70.000,00) 0,00| 34.801,9) 98,9%
e do referido colegiado melhores préticas em Arquitetura e exercicio junto as entidades
T cePacaU/RS A | Manutencao das aividades operacionais da | Promover a realizagio das atividades operacionais [, Constru cultura organizacional adequada as o000 000000 o000 (e oo
Comissao Especial de Politicas Afirmativas | da referida comissio politicas afirmativas.
Fazer com que as minorias de
representatividade se sintam pertencentes
o CencAUrRS b |Profeto Estratégico -Palestas: Arquitetura e | Disceminar na comunidade académica conceitos e | Assegurar a eficécia o relacionamento e | aos espagos ocupados pelos Arquitetos e 000 2550000 2550000 2550000 o
Urbanismo para todas  todos conhecimentos sobre as politicas afirmativas. comunicagao com a sociedade Urbanistas. Promover a arquitetura e
urbanismo feita por mulheres, indigenas,
quilombolas, asidticos etc.
R Promover a realizagao das atividades operacionais | Construir cultura organizacional adequada a| Construir cultura organizacional adequada 3
Nao se Aplica Presidéncia A |Manutengio das atividades da Presidéncia ver © v > ) © “ ) & a 303.691,91] 315.000,00) 00| 11.308,09) 37%
da Presidecia estratégia estratégia
—— oresidoncin | Manutengao das atiidades do conselho Promover a realizagio das atvidades operacionais |, Constnir coltur organizacionsl adequada 3 5225000 s000000) 00 1675000 oo
diretor do Conselho Diretor estratégia
Manutengao das atividades das comissbes | Promover a realizagao das atividades operacionais Construir cultura organizacional adequada 3
Nao se Aplica Presidéncia A s v Ver a reaizacao gas atlv P Aprimorar e inovar os processos e as ades h ® a 78.200,00| 40.000,00 0,00 -38.200,00) -48,8%
temporarias das Comissbes Temporrias estratégia
Participagao da presidé t Foment da sociedade 3 it I adequada 3
Néo se Aplica Presidéncia A |Participacao da presidencia em eventos Promover Arquitetura e Urbanismo omentaro acesso da socledade a ulr cultura organizacional adequada 3 182.044,46) 200.000,00| 0,00| 17.955,54] 9,9%
externos a0 CAU/RS Arauitetura e Urbanismo estratégia
Estimular o conhecimento, o uso de.
o presidbncia » |Participago de conselheiros nas colagdes de | Promover a integragdo entre conselheiros, ES ¢ | processos critivos e  difusdo das pproximar os egressos do CAU/RS 087600 2256360 000 20870 1004
grau e presenciais egressos melhores préticas em Arquitetura e
Urbanismo
Desenvol téncias de dirigentes e | Capacitago e desenvolvimento de dirigent
Nao se Aplica Presidéncia A |Capacitaio de conselheiros e funciondrios | Eficiencia do quadro funcional e de dirigentes RN EEEE GO :hpi“ 2¢80 e desenvolvimento de dirigentes 130.670,99 130.000,00) 0,00| 670,99 05%
R Estimular o conhecimento, o uso de.
Participago dos conselheiros em 20 palestras | L¢3 conhecimento técnico aos académicos rocessos criativos e a difusio das Aproximar a Aquitetura e Urbanismo da
Nao se Aplica Presidéncia A pag: P profissionais de arquitetura e urbanismo e & & P! ol 7.750,00 15.960,00) 0,00| 8.210,00 105,9%
externas melhores préticas em Arquitetura e sociedade.
sociedade.
Urbanismo
—— oresidoncin | Participasao dos conselheiros em Camaras |, L Fomentar o acesso da sociedade a Constrir cultura organizacional adequada 3 000 000000 000 000000 o
Temiticas do CAU/BR Arauitetura e Urbanismo estratégia
5 i i 2 imento i
(o Chefia de Gabinete | Manutengao das atvidades operacionais do | Promover s atividades operacionais do Gabinete | Estimular a produgdo da Arquiteturae | Atender o que determina o regimento interno 52009310 33,2004 000 | 7
gabinete da presidéncia da Presidéncia Urbanismo como politica de Estado do conselho, além de demais necessidades.
Possibilitar 0 acesso de pessoas de baixa
Fomento 5 assisténcia técnica em habitago | oL uIar 0 direito das familias de baika rendad oo acesso da sociedade 3 rends 3 sesnténca técica pblica o rauia
Ndo se Aplica Chefia de Gabinete A 5% | assistencia técnica publica e gratuita para o projeto P g 250.065,07 24281125 00| -7.253,82] 2,9%
de interesse social - GATHIS < Arquitetura e Urbanismo para o projeto e construgdo de habitagao em
e construgio de habitagao em interesse social
interesse social.
Criar, organizar e manter atualizado um banco de N
' " N Criagso de banco de documentos disponivel
projeto Estratégico: Gabinete de Apofo aos | 0CUMENtos técnicos, administrativos e juridicos, | Garanti aparticipado dos Arquitetos e | 122 18 1anee de sorumeres claponue
Ndo se Aplica Chefia de Gabinete PE i ® P relacionados  contratagdo, execugdo e fiscalizagao | Urbanistas no planejamento territorial e na | P'cre < plos ¢ 0,00 125.600,00 125.600,00 125.600,00 00%
Municipios o instituigdes interessadas e acesso & assessoria
de obras e servigos de Arquitetura e Urbanismo | gesto urbana "
° técnica do gabinete.
pelos municipios.
Constituir parcerials) com a Escola de Gestao
Publica da FAMURS ¢ a Escola do Sindicato de Organiaio de quatro cursos e capacitagio
| Auditores do TCERs para a promogso de cursos de | Garantir a participagéo dos Arquitetos e
Projeto Estratégico: Programa de Capacitago - : 2025): (1) Software livre; (2) ATHIS; (3
Ndo se Aplica Chefia de Gabinete PE ieto Estratégico: Prog PACASE0"] qualificagio de gestores e servidores pblicos Urbanistas no planejamento teritorial e na | 202 1) fivre; (2) ATHS; (3) 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,0%
Setor piblico o Legislagio de Proteg3o ao Patrimanio; (4)
acerca de assuntos pertinentes ao planejamento | gestso urbana s °
! : Licitagdes e contratagdes.
territoria, gestao publica, politicas publicas entre
outros
Inserg3o de arquitetos e urbanistas em
Constituir parcerials) para o desenvolvimento do trabalho associado s equipes de saide da
o Chofiade Gabinete pe  |Projeto Estratégco: Casa Saudivel - arceria | program Casa Saudsvelem bairos/localidades | Fomentar o acesso da sociedade 3 famila visando a prestagao de orientagdo 000 30000000 30000000 30000000 o
GHC e Prefeituras onde esteja consolidada a Estratégia de Satde da | Arquitetura e Urbanismo técnica para a melhoria da moradia e do
Familia (SUS). ambiente por meio da autoconstrugio
assistida realizadas pelas préprias familias.
Desenvolvimento de agdes de planejamento
Implementar um modelo de cooperagéo técnica territorial junto a comunidade, recuperagio
Projeto Estratégico: Implantagdo de Escritérios | para a implantagao de Escritérios Piblicos de Fomentar o acesso da sociedade 3 de pragas e espagos piblicos, intervencdes
Nao se Aplica Chefia de Gabinete e | B o Implantas bara 8 P e . praces @ cspacs b g 350.000,00] 300.000,00] 300.000,00] -50.000,00] -14,3%
Publicos de ATHIS Assisténcia Técnica (ATHIS) em bairros vulnerves | Arquitetura e Urbanismo em reas de risco (se houver), prestar
e/ou em situagio de risco. orientagdo técnica para a construgdo e
reforma de casas.
Editar e publicar | tendo a histdria do projeto| Foment da sociedade 3
Nao se Aplica Chefia de Gabinete PE |Projeto Estratégico: Livro sobre o Multipalco | o 2 © Publicarlivro contendo 2 historia do projeto| Fomentar o acesso da sociedade 3 Publicaggo de livro 0,00| 60.000,00) 60.000,00) 60.000,00) 0,0%
e do multipalco Arauitetura e Urbanismo
Elaborar uma metodologia de pesquisa que aborde Elaboragdo de metodologia de estudo quanti-
a5 consequéncia, efetos e impactos das melhorias || qualitativo sobre as consequéncias, efeitos
Nao se Aplica Chefia de Gabinete PE | Projeto Estratégico: Pesquisa ATHIS - ACT Ipea | habitacionais na saide da populago atendida por |01 o @ 07680 €2 #0 impactos das melhorias habitacionais na 0,00 90.000,00| 90.000,00| 90.000,00 0,0%
programas de assisténcia técnica, bem como a d satide da populagio a ser aplicada
avaliagio do usuirio da politica publica. posteriormente por IES parceira
3 i i 2 imento i
(o - | Manutengo das atvidades operacionais da | Promover s ativdades operacionais da Secretaria | Estimular a produgdo da Arquitetura e | Atender o que determina o regimento interno 000 0451363 000 R o
Sec. Relagdes Institucionais de Relagdes Institucionais Urbanismo como politica de Estado do conselho, além de demais necessidades.
5 i i 2 i imento i
(o sace | Manutengo das atvidades operacionais da | Promover s atividades operacionais da Secretara | Construi cultura organizacional adequada 3| Atender o que determina o regimento interno 249661017 Ls218a5.97 000 s <
Secretaria de Apoio  Comissdes e Colegiados |de Apoio a Comissbes e Colegiados estratégia do conselho, além de demais necessidades.




Manutencdo das atividades operacionais da

Promover as atividades operacionais da geréncia de

Assegurar a eficécia no relacionamento e

Valorizar a profissdo de Arquiteto e urbanista

Ndo se Aplica GERCOM A perante 4 sociedade através da divulgagdo de 1.083.193,06] 1.512.495,71] 50.000,00) 429.302,65] 396%
geréncia de comunicagio comunicagdo comunicagao com a sociedade ¢
contelido relevante.
Manutengso das atividad: g |p tividad da Gere
Nao se Aplica GEREXEC A | Menutensso das atividades operacionals da | Promouer as atividades operaclonals da SeTNCI2 | pprimorar e inovar os processos e as agdes |Atingir exceléncia na gestao do conselho. 895.309,75 370.491,83 0,00 -524.817,92 -58,6%
Geréncia Executiva Executiva, planejamento estratégico e orcamentario
Manutengso das atividad: d ‘Adequagao das atividades d h
Néo se Aplica GERIUR A janutengao das atividades operacionals 42 | ostar assessoramento juridico ao conselho Aprimorar e inovar os processos e as ages | < - os o 126 atividades do conselho sos 1.218.405,23 1.249.793,41 0,00 3138817 2,6%
Geréncia Juridica dispositivos legais
Realizar os procedimentos operacionais necessarios
Manutencio das atividades da Geréncia do |20 dtendimento o das solicitagdes e demandas, | Assegurara eficicia eno de todas as solicitagdes de
Registro Profissional GERATEND T eiand oferecendo um servigo de qualidade para os relacionamento com os Arguitetos e forma padronizada, eficiénte e com qualidade, 2.098.274,33] 1.874.154,66] 0,00 -220.119,67] -107%
ustrios arquitetos e urbanistas, empresas e Urbanistas e a Sociedade promovendo a satisfagdo dos usudrios.
sociedade.
Manutengso das atividad: d
N se Apl GERADMEFIN A G:;:::“" as ativida ES:::;:::::E'S @ | Promover as atividades operacionais do CAU/RS | Aprimorar e inovar os processos e as acBes | Atender as demandas de apoio do CAU/RS 3.465.279,58)| 4.973.021,04 1.180.000,00| 1.507.741,46| 135%
Institucionalizar uma politica de diversidade e
inclusio no ambito do CAU/RS com ages N
reventivas e de comunicagdo permanentes, nas | Assegurar a eficécia no relacionamento e | CCS\5A° de cultura organizacional voltada
Nao se Aplica GERADMFIN PE |Projeto Estratégico: Bem Estar no Trabalho | 530 P . 5 para promogao e valorizago da diversidade e 90.000,00| 143.000,00 143.000,00 53.000,00 58,9%
esferas internas e externas ao Conselho, orientadas | comunicagao com a sociedade e
para temas como equidade de género, raga e etnia, -
entre outros,
Valorizar a profissao diante da sociedade,
Manutengo das atividades operacionais do | Aproximar a sociedade do Conselho através do | A55¢BUrar @ eficécia no atendimento no- | o larg o papel do arquiteto e
Nio se A GERADMEIN A 2 < P P relacionamento com os Arquitetos e pap: d 124.265,04] 125.060,00) 0,00 794,96 0,6%
Nicleo de Gestio Documental conhecimento histérico difundido pelo Memorial urbanista e difundindo a histéria da
Urbanistas e a Sociedade
arquitetura no estado.
Atender o que determina o regimento interno
Manutengdo das atividades operacionais da | Promover as atividades operacionais da TIC, e et s | 0 Conselho, atendendo & demandas na
Nao se Aplica COORTIC A - perack " . g que viabilizem a gestdo e o atendimento | drea de tecnologia da informagdo e 140.769,08 531.781,02 9.800,00 391.011,94] 277,8%
unidade de tecnologia da informagio unidade de tecnologia da informagao. ¢
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade | propiciando condigdes seguras de uso dos
dispositivos.
. Aprimorar as atividades da unidade de
Projeto Estratégico: Andlise, iagnéstico e | L eracionsis da TIC Ter sistemas de informag3o e nfraestrutura (o0 o) S0 S eatece
Nao se Aplica COORTIC PE |implantagio de melhorias em infraestrutura P 4 que viabilizem a gestdo e o atendimento 8! ¢80, prop! 65.000,00) 60.000,00) 60.000,00) -5.000,00| 2,7%
unidade de tecnologia da informagdo. racional e seguro dos bens e da infraestrutura
deTl dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
de Ti do conselho.
o i 5 :
e suppAC 4 |Manutengo das atiidades operacionais da | Promover as ativdades operacionsis da supervisio | Estimular aprodugdo da Arquitetura e m‘::“"::z Z:;:;:i":;:iﬁ;:::"“ ° 000) 11760725 000 T o
Supervisao de Parcerias de parcerias Urbanismo como politica de Estado > o
instituicdes e demais orgdos.
N Destinar recursos a entidades profissionais de
Firmar Parcerias com Instituides da sociedade civil
Arquitetura e Urbanismo para o
por meio de projetos que sensibilizem, informem,
Projeto Estratégico: Editais de Chamadas eduquen e difundem conhecimentos e/ou troca de | Fomentar o acesso da sociedade & desenvolvimento de projetos que visem o
Néo se Aplica SUPPAC pe |0 gco: beals . fortalecimento e a valorizagdo da Arquitetura 104.000,00 157.200,00 157.200,00 53.200,00| 51,2%
Publicas - Edital de Patrocinio 2025 com vista a0 Urbanismo
< 0 & Urbanismo perante a sociedade, limitados a
valorizagso, modernizagso e fortalecimento da ;
um montante R$ 150 mil no somatério dos
Arquitetura e Urbanismo.
valores das propostas;
Destinar recursos a entidades, sem fins
lucrativos, constituidas na forma de
Firmar Parcerias com Instituigdes da sociedade civil
‘ associagio, fundagdo ou instituides de
por meio de projetos que sensibilizem, informem, e camerion piblcat o prvedospara o
Projeto Estratégico: Editais de Chamadas | eduquem e difundem conhecimentos e/ou troca de | Fomentar o acesso da sociedade & g
Ndo se Aplica SUPPAC e | © aue / desenvolvimento de projetos que visem o 67.401,36| 87.200,00| 87.200,00) 19.798 64| 29,4%
Publicas - Edital de Apoio 2025 experiéncias com vista a0 desenvolvimento, Arquitetura e Urba o
: fortalecimento e a valorizago da Arquitetura
valorizagdo, modernizagdo e fortalecimento da
. © Urbanismo perante a sociedade, limitados a
Arquitetura e Urbanismo. .
um montante RS 80 mil no somatério dos
valores das propostas;
Publicages de até 3 (trés) livros de Arquitetos|
 Urbanistas brasileiros ou naturalizados que
Fomentar agdes que buscam promover a produgio tratem de temas de interesse da sociedade
e a difusio de conhecimento, disseminar que digam respeito & formago, ao exercicio
o suppAC pe  |Projeto Estratégco: ditis e Chamadas |informagies,estimular o desenvolvimentoe a | Fomentar o acesso da sociedade 3 profissional,  teoria, historia e critica da 000 15000000 15000000 15000000 o
Publicas - Edital de Publicagdo de Livros consolidagdo do ensino e do exercicio profissional, | Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo no estado do Rio
além de prover o conhecimento e o fortalecimento Grande do Sul, mediante  produgio e a
da Arquitetura e Urbanismo; impressio de até 500 (quinhentos)
exemplares de cada titulo, que também serdo
publicados de forma eletranica.
o i 5 tencial
e supcn 4 |Manutengo das atividades operacionais da | Promover as atividades operacionsis da Supervisdo. |Assegurara efcécia no relacionamento e a:;a:':::o‘zZ:;?;f;:;:ﬂ:‘;:”m jzaro 000) 1226362 000 TR o
Supervisao do Centro de Meméria do Centro de Memria comunicagao com a sociedade
Arquitetura e do Urbanismo.
P 30 da sociedad
e supcn a | Manutengio das atividades do centro de Aproximar a sociedade do Conselho através do Construir cultura organizacional adequada 3| c:‘s’:':; :f:;‘:;':‘::?:&::::;:d: e 1533333 5000000 000 e g
museu ou meméria do CAU/RS conhecimento histdrico difundido pelo Memorial | estratégia
exposto no memorial
Entrevistar até 12 profissionais da arquitetura e do
urbanismo, que tenham tido ou ainda tenham Divulgagio do Centro de meméria do CAU/RS;
(o supcn OO it stragico: istteta Oral atuagio no estado, Langamento ¢ publicagio da | Assegurar a efcicia o relacionamento e | Ampliasdo das possbildades de pesauisa, por 11000000 11000000 11000000 00 -
colegio de Historia Oral e suas transcriges, no | comunicago com a sociedade profissionais, estudantes e sociedade em
repositério virtual do Centro de Meméria para geral.
ampla divulgacio.
. Desenvolvimento pesquisa e selegdo de acervos N )
Projeto Estratégicos: Projeto Curatorial & ara composigo de nicleos expositivos; Realizagdo | Fomentar o acesso da sociedade & Fomentar a valorizagio do exercicio
Nao se Aplica suPCM PE | Montagem de Exposicdo no Espago do 3 posls o ; Reallzac profissional de arquitetos e urbanistas através 95.000,00| 80.000,00| 80.000,00| -15.000,00| -15,8%
de visitas técnicas  reunides de concepdo Arquitetura e Urba s
Arquiteto do CAU/RS de agdo cultural
expogréfica; Criagdo de projeto expogrifico;
Realizar parcerias entre insituiges de memoria e Realizar parcerias entre instituioes de
o supemt pE | projeto Estratégico: Entre Espagos ¢ Miemsriag| 1" trves da criasdo de materas  aividades | Assegurara eficicia no elacionamento e | memra  cufturaatrives da criasdo de 000 57,2000 57,2000 5720000 o
d cultural sobr tetura e com a sociedade materiais e atividades de cunho educativo
urbanismo cultural sobre arquitetura e urbanismo
Publicar um livro que reina as caminhadas Publicar um livro que retina as caminhadas
organizadas pelo CAU/RS, com textos introdutdrios, organizadas pelo CAU/RS, com textos
projeto Estratégico: Liro sobre as Carinhacas| FEBStT08 orograficos e andises histdricas, pssegurar  efcécia no relacionameno | MTOUUEGHOS,registros fotograficos e andises
Néo se Aplica supcm PE leto Esiratcgico: utilizando o acervo o Centro de Memdria, com o & histéricas, utilizando o acervo do Centro de 0,00 60.000,00| 60.000,00| 60.000,00| 00%
do Patriménio ° 2 comunicagao com a sociedade h .
intuito de valorizar o patrimanio arquitetanico e a Meméria, com o intito de valorizar o
atuagio dos profissionais de arquitetura e patriménio arquitetdnico e a atuagio dos
urbanismo profissionais de arquitetura e urbanismo.
projeto Estratégico: Rede de Acervos de Promover melhorias e ampligéo na difusso de nssegurar a efcécia no relacionameno e | Promover melhorias e amplicso na ifusdo de
Ndo se Aplica suPCM PE 4 eleo: acervos do CAU/RS e de demais acervos de e acervos do CAU/RS e de demais acervos de 0,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 0,0%
Arquitetura ¢ comunicago com a sociedade
Arquitetura e Urbanismo no RS Arquitetura e Urbanismo no RS
Participagio dos membros do Centro de promover a reslizacio das atvidades exteras do Obtengo e aplicagao dos conhecimentos
Ndo se Aplica supcm A |Acervo e Memria do CAU/RS em atividades " Aprimorar e inovar os processos e as agdes |obtidos em eventos extemos nas rotinas do 0,00 20.000,00| 0,00 20.000,00| 0,0%
Centro de Acervo e Meméria do CAU/RS ;
externas Centro de Acervo e Meméria do CAU/RS
Desenvolvimento das atividades da Desenvolvimento das atividades da Coordenagiode [ s | Melhoria dos processos intemos, aderéncia
Nao se Aplica PLANEPRO A " : Planejamento e Projetos, relacionado ao incentivo P E dos gestores a0 planejamento estratégico e 0,00 343.665,65 0,00 343.665,65 00%
Coordenagéo de Planejamento e Projetos colaboradores °
da cultural de planejamento aos colaboradores. normativas aplicaveis
Moo se A VENVIAG A |Manutencao das aividades operacionais da o Fomentar o acesso da sociedade & Aproximagao do conselho frente  sociedade 114.00000) 29956830 000 o e
Coordenagéo de Eventos e Viagens Arquitetura e Urbanismo e 20s profissionais arquitetos e urbanistas
1 Semindirio Estadual dos Colegiados do CAU/RS / 1
Colegiado de Representantes Institucionais / 1 Estimular a produgdo da Arquitetura e Fomento a produgdo e troca de
Ndo se Aplica EVENVIAG A [Encontro dos Colegiados do CAU/RS conhecimentos em Aruitetura e Urbanismo 0,00 96.500,00 0,00 96.500,00 0,0%
Colegiado de Coordenadores de Curso / 1 Férum de | Urbanismo como politica de Estado A
entre o conselho, entidades e orgaos
Entidades / cada evento com 1 dia
Assegurar a eficécia no relacionamento e | Aproximagdo do conselho frente a sociedade
Ndo se Aplica EVENVIAG A [Trienal da Arquitetura e Urbanismo 1 evento de 3 dias em Porto Alegre 0,00 237.173,05 0,00 237.173,05 0,0%
comunicagdo com a sociedade e a0s profissionais arquitetos e urbanistas
Assegurar a eficécia no relacionamento e | Aproximagao do conselho frente a sociedade
Ndo se Aplica EVENVIAG A [Evento Rumos da Arquitetura 2 eventos de 2 dias cada no interior do R 0,00 173.421,60 0,00 173.421,60 0,0%
comunicagdo com a sociedade e a0s profissionais arquitetos e urbanistas
T ENVIAG A |partcipacso em feiras e eventos Participagéo do conselho em feiras e eventos, Assegurar a eficécia no relacionamento e | Aproximagdo do conselho frente a sociedade o000 122000 o000 — oo
promovendo a marca do CAU/RS comunicagao com a sociedade e a0s profissionais arquitetos e urbanistas
—— venvIAG | Patestras e eventos para conselheiros e Realizagio de eventos nternos para conselheiros ¢ | Desenvolver competéncias de dirigentes e | Construi cultra organizacional adequada & 000 s095000) 000 s095000) o
empregados do CAU/RS estratégia
Possibilitar que a fiscalizagao da arquitetura e
e ceRpisc A |iscalizagio Vineuiada s sede Promover e manter as atividades de fiscalizag3o do | Tornar a fiscalizag3o um vetor de melhoria |urbanismo no Rio Grande Sul seja eficiente, 366206977 J— 000 o J—
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo atendendo as demandas e frentes de
fiscalizacso.
Promover a aproximagao do Conselho com os Consolidagao do Conselho de Arquitetura ¢
arquitetos e urbanistas, empresas e sociedade, ||| Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizaio GERFISC A [Escritério Regional de Santa Maria levando para todos os municipios do estado o ¢ satisfagdo dos usudrios através da 526.179,56| 493.396,69 30.000,00) -32.782,87] 62%
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo ¢ )
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto aproximagdo com os ususrios do servigo na
Alegre. regido de Santa Maria.
Promover a aproximago do Conselho com os Consolidagio do Conselho de Arquitetura e
arquitetos e urbanistas, empresas € sociedade, ([ L e melhoria | UrEENiSMO do Rio Grande do Sul e uma major
Fiscalizagio GERFISC A [Escritsrio Regional de Pelotas levando para todos os municipios do estado o £ satisfagdo dos usuirios atraves da 511.596,45 543.160,80) 30.000,00) 31.564,35 62%
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto aproximagio com os usuirios do sevio na
Alegre. regio de Pelotas.
Promover a aproximagao do Conselho com os Consolidagao do Conselho de Arquitetura e
arquitetos e urbanistas, empresas e sociedade, ||| Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizado GERFISC A [Escritério Regional de Passo Fundo levando para todos os municipios do estado o ¢ satisfagdo dos usudrios através da 470.471,39 497.476,10| 30.000,00) 27.004,71 57%
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo ¢ )
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto aproximagdo com os ususrios do servio na
Alegre. regio de Passo Fundo.
Promover a aproximagao do Conselho com os Consolidagio do Conselho de Arquitetura e
arquitetos e urbanistas, empresas € sociedade, ([ L e melhoria | UrPaNiSMO do Rio Grande do Sul e uma major
Fiscalizagio GERFISC A [Escritsrio Regional de Caxias do Sul levando para todos os municipios do estado o £ satisfagdo dos usuirios atraveés da 491.672,36] 534.062,48] 30.000,00) 4239012 86%
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto aproximagdo com os ususrios do sevio na
Alegre. regio de Caxias do Sul
Valorizagao da profisso diante da sociedade,
tornando claro o papel do arquiteto e
Projeto Especial "Eu, Arquiteto e Urbanist, Assegurar 3 eficécia no relacionamento e | rP2MSta atraves da divulgagio de conteddo
Nio se Aplica Ccep PE. Jeto Espe Al " |Promover Arquitetura e Urbanismo 8! relevante no dmbito da profissdo, 580.000,00| 0,00 0,00 -580.000,00| -100,0%
Posso Fazer comunicagao com a sociedade oo :
disseminando as melhores priticas
conscientizando acerca dos objetivos legais
que regem a profissio.
—— oresidoncin e liero Promover estudo para implantagdo das diretrizes ancias de dirigentes ¢ das politicas do conselho 3 500000 000 000 4500000 o
LGPD diretrizes da LGPD
. Influenciar as diretrizes do ensino de .
Ndo se Apli presidéncia pe, | Proleto Especial - Aproximag3o do CAU/R | Realizar projeto para aproximagao do CAU/RS €M |y qitetura ¢ Urbanismo e sua formagdo | COniir ultura erganizacional adequada a 115.000,00 0,00 0,00 -115.000,00) -100,0%
com as Instituigses de Ensino as Instituigaes de Ensino estratégia
continuada
Possibilitar o acesso de pessoas de baixa
renda 3 assisténcia técnica publica e gratuita
Estimular o direito das familias de baixa renda 3 para o projeto e a construgdo de habitagdo de
Projeto Especial - Termo de Cooperagdo com ; Fomentar o acesso da sociedade &
Ndo se Aplica Chefia de Gabinete PE. ieto Ep peras assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto " interesse social, melhorando a qualidade de 152.860,00 0,00 0,00| -152.860,00] -100,0%

Instituigéo de Pesquisa

€ a construgdo de habitagéo em interesse social.

Arquitetura e Urbar

mo

vida e reduzindo o nimero de familias que
adoecem por falta de condicdes sanitdrias
basicas




Possibilitar 0 acesso de pessoas de baixa
renda 3 assisténcia técnica piblica e gratuita
Estimular o direito das familias de baixa renda 3 , para o projeto e a construgao de habitagdo de
Projeto Especial - Melhorias Habit - Foment da sociedad
Nao se Aplica Chefia de Gabinete pg. | Projeto Especial- Melhorlas Habitacionals - | .ictancia técnica publica e gratuita para o projeto | oo o 0 2¢6s50 da sociedade 3 interesse social, melhorando a qualidade de 24.635,00| 0,00 0,00 -44.635,00| -100,0%
I ¢ Arquitetura e Urbanismo ,
e a construgo de habitagao em interesse social vida e reduzindo o nimero de familias que
adoecem por falta de condigdes sanitarias
bisicas
Realizagao de 04 Seminarios Técnicos em Desenvolver competéncias de dirigentes e | Construir cultura organizacional adequada 3
Nao se Aplica Secretaria Geral . - ! Promover Arquitetura e Urbanismo v P & ) & a 84.622,87 0,00 0,00| -84.622,87] -100,0%
Porto Alegre estratégia
B fica I toe |Construir cult I adequada 3
Néo se Aplica Secretaria Geral PE. |Projeto Especial - CAU/RS no Interior Realizar o projeto CAU/RS no interior ssegurara eficacia no relacionamentoe | Construlr cultura organizacional adequada a 496.000,00| 0,00 0,00 -496.000,00| -100,0%
com a sociedade estratégia
‘Assegurar a eficicia no atendimento e no
e infi
Nao se Aplica GERFISC p. | Espago do arquiteto Oferecer maior visibilidade a0 conselho e malhores |\ o2t com os Arquitetos e Melhorias do espaco e infraestrutura do 205.000,00| 0,00 0,00 -205.000,00| -100,0%
condigdes de atendimento CAU/RS
Urbanistas e a Sociedade
énciaTe nio Cul 2 i i
(o eRrsC pg,  |Assisténcia Téenica no Pratiménio Cultural: | Promover a assisénci téenica em patriménio | Estimular a produo da Arquitetura e | Contribuir para  desenvolvimento da politca 160.00000) 000 000 | <y
projeto de intervengo em Patriménio cultural Urbanismo como politica de Estado de preservagio do patrimonio cultural
énciaTe nio Cul 2 i i
(o eRrsC pg,  |Assisténcia Téenica no Pratiménio Cultural: | Promover a assiséncia téenica em patriménio | Estimular a produo da Arquitetura e | Contribuir para  desenvolvimento da politca 5000000 000 000 o] <y
Educagdo Patrimonial cultural Urbanismo como politica de Estado de preservagio do patrimonio cultural
R Reserva de contingéncia para manutengo das
Ndo se Aplica GERADMFIN A |Reserva de Contingéncia gehcla p " Assegurar a sustentabilidade financeira | Atender as demandas de apoio do CAU/RS 200.000,00] 0,00 0,00 -200.000,00 -100,0%
atividades do conselho
‘ ToTAL 24.701.799,08 26.463.131,04 4.339.679,41 1.761.331,96 7,1%
LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESTRATEGICO

‘Fum;iies Finalisticas de Conselhos:

1. Registro Profissional: o registro profissional perante os conselhos de fiscalizagio é obrigatério, portanto, é obrigatério organizar e manter o registro profissional, além de serem responséveis pela emisso da carteira profissional. Lei 12.378/2010, art. 15 e art. 34,V

2. Fiscalizagio: ¢, em esséncia, a principal fung3o dessas entidades. Trata-se do dever legal ~ competéncia delegada pelo Estado — de buscar garantir 4 sociedade, nos termos da lei, o adequado exercicio da profisso regulamentada, especialmente em relago aos aspectos de habilitago e ao respeito aos padrdes técnicos e éticos. A fiscalizacdo pode ser dividida em ativa e
reativa. A primeira diz respeito as agdes realizadas por iniciativa prépria, baseadas nas diretrizes de seu proprio planejamento. Jd a segunda decorre de iniciativa externa (de sociedade, de outros 6rgdos ou instituicdes publicas ou, até mesmo, dos préprios profissionais), como no caso de dendincias e representacdes.

3. Julgamento: com poder sancionador — & decorréncia natural da fungao de fiscalizagdo, uma vez que nio haveria sentido a imposicdo de normas e padrdes técnicos e éticos a serem seguidos, por parte dos profissionais, caso néio houvesse punicéo para eventuais descumprimentos.

4.Normatizago: compreende o estudo, elaboragdo, aprovacdo e divulgagio das diversas normas que regulam a atividade profissional nos seus aspectos técnicos e éticos, de forma a buscar garantir o adequado exercicio profissional, em defesa da sociedade.

5.0rientagdo: Entende-se reunidas nessa funcdo diversas competéncias de carter pedagdgico ou preventivo, direcionadas aos profissionais, 4 sociedade e até mesmo a outros érgdos e instituicdes piblicas. A orientagao aos profissionais diz respeito a0 adequado exercicio da profisso, as formas e limites de atuagéio, buscando prevenir conflitos éticos

6. Nao se aplica - destinado as agdes da gestdo dos recursos(drea meio).

COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:




Orientacdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas.

‘CAU/UF:

Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Programacdo 2025

OBS 2: Podem ser flexil

izados

ATENCAO:

Os limites foram conforme as Diretrizes da d0 2025 Os érgdos deliberativos dos CAU/UE poderso,

as justificativas préprias, ibilizar a aplicacdo dos

0BS 1: Obrigatérios Atendimento - minimo de 10% da RAL

Comunicagdo -
Patrocinio - méximo de 5% da RAL
Patriménio Cultural - minimo de 2% da RAL
Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL
Reserva de Contingéncia - maximo de 2% da RAL

Vedada a inobservancia de aplicacdo dos percentuais:
Fiscalizagdo - minimo de 25% da RAL
ATHIS - minimo de 3% da RAL
Despesa com pessoal - até 60% das receitas correntes
Capacitagdo - minimo de 2% da folha de pagamento

Apresentar justificativa no campo abaixo.

FOLHA DE PAGAMENTO Reprogramagdo 24 Programagédo 25

Variagdo

o
1
2
=] A. Pessoal e Encargos (Valores totais) (R$) 15.031.299,40 14.229.363,84
S
a B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, plano de
w . a e a 3.052.163,78 2.609.202,90 -14,5%
2 saude e demais beneficios (R$)
o
C. Receitas Correntes (R$) 16.882.770,34 22.123.451,63 31,0%
VERDADEIRO VERDADEIRO

LIMITES Reprogramagdo 24 Programacdo 25 Variagdo

5 B I Valor (R$) 11.979.135,62 11.620.160,94 -3,0%
espesas com Pessoal

(maximo de 60% sobre as Receitas Correntes)

Limite 71,0% 52,5% (18,4)
._ Valor (R$) 350.293,86 534.625,65 52,6%
Capacitagdo*
(minimo de 2% da Folha de Pagamento)
Limite 2,3% 3,8% 14

APLICAGOES DE RECURSOS Reprogramagdo 24 Programagdo 25 Variagdo

1. Receita de Arrecadagdo Total R$15.002.085,29 R$19.157.479,39

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Basico) R$0,00 R$0,00

3. Soma (1+2) R$15.002.085,29 R$19.157.479,39 27,7%

4. Aportes ao Fundo de Apoio R$276.571,97 R$534.314,59 m

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4) R$14.725.513,32 R$18.623.164,80 26,5%

[}
=
2
(=}
=
s
(3}
w
a
w
7}
<
@

LIMITES Reprogramagdo 24 Programacédo 25 Variagdo
Valor R$6.682.913,40 R$6.104.016,65 -8,7%
Fiscalizagdo*
(minimo de 25,0% do total da RAL)
% 45,4% 32,8% (12,6)
Valor R$797.560,07 R$932.811,25 17,0%
Assisténcia Técnica*
(minimo de 3,0% do total da RAL)
% 5,4% 5,0% (0,4)
Valor R$2.572.275,67 R$2.199.700,92 -14,5%
Atendimento**
imo de 10,0% do total da RAL)
% 17,5% 11,8% (5,7)
g _ Valor R$2.254.193,06 R$2.722.273,98 20,8%
= Comunicagdo**
1
e (minimo de 3,0% do total da RAL)
: % 15,3% 14,6% (0,7)
a
w
7]
- Valor R$171.401,36 R$0,00 -100,0%
Patrocinio**
(maximo de 5,0% do total da RAL)
% 1,2% 0,0% (1,2)
Valor R$250.000,00 R$0,00 -100,0%
Patriménio Cultural **
(minimo de 2,0% do total da RAL)
% 1,7% 0,0% 3,7)
Valor R$7.342.318,45 R$2.706.280,95 -63,1%
Objetivos Estratégicos Locais**
(minimo de 6,0% do total da RAL)
% 49,9% 14,5% (35,3)
Valor R$200.000,00 R$0,00 -100,0%
Reserva de Contingéncia**
(maximo 2,0% do total da RAL)
% 1,4% 0,0% (1,4)
* Limites Obrigatorios  ** Limites Recomendados
s quando da fle
1)Foi subtraido do valor do limite de Fiscalizagdo o montante de RS 349.200,00 relativo a aquisi¢do de bens permanentes (R$ 120.000,00) e locagdo dos iméveis das regionais (RS 229.200,00).
2) Detalhamento dos deneficios, no total de RS 2.609.202,90
*VR: RS 1.455.515,44
*VT: RS 123.636,00
*Plano de Saude: RS 726.755,02
*Plano odontoldgico: RS 20.160,00
*Auxilio creche: R$ 112.685,26
*Seguro de vida: RS 0.000,00
*Auxilio home office: RS 81.648,00
*Abono de férias: R$ 35.979,17
*Indenizagdes trabalhistas: RS 52.824,00




Perspectivas

Sociedade

Projetos/Objetivos Estratégicos

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério

Projeto

Valor

R$0,00

Projeto Estratégicos

Qde.

Valor

R$0,00

Atividade

Valor

R$0,00

Total Iniciativas

Valor

R$0,00

Processos
Internos

Pessoas e
Infraestrutura

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo R$0,00 0 R$0,00 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Tornar.aflscallza(;ao um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e RS0,00 0 R$0,00 R$6.453.216,65 3 R$6.453.216,65 24,39
Urbanismo
Assegurar a eficacia no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e
. . R$0,00 0 R$0,00 R$2.199.700,92 4 R$2.199.700,92 8,31

Urbanistas e a Sociedade
Estllr'nularoconhe‘zamento, o uso. de processos criativos e a difusdo das melhores RS0,00 0 R$0,00 R$108.923,60 3 R$108.923,60 0,41
praticas em Arquitetura e Urbanismo
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo

. R$20.000,00 0 R$0,00 R$80.000,00 2 R$100.000,00 0,38
continuada
Garant|~ra participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e R$0,00 3 R$425.600,00 R$0,00 3 R$425.600,00 1,61
na gestdo urbana
Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado R$0,00 0 R$0,00 R$1.356.861,44 6 R$1.356.861,44 5,13
Assegurar a eficécia no relacionamento e comunica¢do com a sociedade R$0,00 7 R$585.700,00 R$2.136.573,98| 12 R$2.722.273,98 10,29
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo R$0,00 1 R$17.000,00 R$90.000,00 2 R$107.000,00 0,40
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo R$0,00( 12 R$1.391.301,40 R$782.379,55| 16 R$2.173.680,95 8,21
Assegurar a sustentabilidade financeira R$0,00 0 R$0,00 R$584.314,59 2 R$584.314,59 2,21
Aprimorar e inovar 0s processos e as acdes R$0,00 0 R$0,00 R$7.188.306,27 9 R$7.188.306,27 27,16
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores R$0,00 0 R$0,00 R$534.625,65 3 R$534.625,65 2,02
Construir cultura organizacional adequada a estratégia R$0,00 0 R$0,00 R$1.916.845,97 3 R$1.916.845,97 7,24
Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o R$0,00 1 R$60.000,00 R$531.781,02 2 R$591.781,02 2,24

atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

R$20.000,00

R$2.479.601,40

R$23.963.529,64

R$26.463.131,04




Orientagao:

por Projetos/Atividades - por Elementos de Despesas (Consolidado) -Programagio 2025

Pessoal Servicos de Tercelros
Unidade Responsivel  P/A/PE Denominagao Rt 2028 Materialde Reembolso Awiio Auclo Reembolso das [recatecinche} i Resorva dell) JEnaryos Toal (RS)
Pessoale Consumo Audio Outras Servigos Comentes  Contingéncia  Diversos
ED Didrias Didrias Passagens por Embarquee deon a0 PorEP despesasde | U e
deslocamento  _ Desembaraue Remota ___deslocamento
CPri-CAURS A 12.063.20] 15.552.00] 17.820.00]
I 534314.59] 534.314.59] 534.314.59] 2.0%
A T.178.586.46] 1178 586.46] 1178 586.46] 45%
I 14550911 145.509.11] 145.509.11] 05%]
A 00 445300 2 00 as5300. 175
CPELCAUIRS I 54.977.15 54.977.15] 54.977.15 54.977.15 0.2
sacc A 360.000.00] 18000000 18000000] 360.000.00] 360.000.00] 105
CEF.CAU/RS I g 5550 de ensino e formacao. 5000000 4812020 10162.80] 3.888.00] 17.82000] 8000009 8000009 0.3%
Cercaufes b o /R 000000 ‘20.00000] 000000 000000 0.3
CEF.CAU/RS P AU Educa 27,4000 1152000] 2.88000] 13.000.00) 27.40000 27.40000 0.1%
Cercaufes 3 2000000 11.664.00] 333200 2088.00] 2a16.0] 2000000 2000000 0.1
CED-CAU/RS g g 90.000.00 3618360 12.668.40] 29.808.00 11340.00] 90,0000 90,000, 03%]
cen-causms b alestras 17.00000 13.600.00] 3.40000] 1700000 1700000 0.1
CoACAU/RS. A g g 5 3 55.000.00 2687860 2.547.40] 1166400] 591000] 55,0000 55,0000 0.2%
Cep.cau/s A 4500000 741360] 26.40] 19.440.00] 17.820.00] 4500000 4500000 0.2%
cPe-cauRS I g g o 600000 2910636] _ 1031964] 11.664.00] 8910.00] 60,0000 60,0000 0.2%]
cpe-caurms b oital de Assisténcia Técnica 100.000.00] 2160000 5.40000] 7200000 100.000.00] 100.000.00] 0%
cPe-cauRS P minhadas. S Cultural 5.400.00] 5.40000] 5.400.00] 5.400.00] 0.0%
cpe-caurs 3 oital de Fotografia 3010140 32a000] 126000] 29.601.40) 34101 a0 34101 a0 0.1
CPUA-CAU/RS. A g al 45,0000 16.615.20] 3.922.580] 15552.00] 591000] 5.000.00] 4500000 0.2%
CpuA-Ca/RS b Timat 150.000.00] 150.00000] 150.000.00] 150.000.00] 06%
CEAU-CAU/RS. A g el 700000 5026360 5156.40] 7776.00] 6804.00] 7000009 7000009 0.3%
Cepn-cA/RS A 00000 12.154.00] 3.384.00] 15.552.00] 8910.00] 00000 00000 0.2%
CEPA.CAU/RS P 25,5000 20,4000 5.10000] 25,5000 25,5000 0.1
presidéncia A 315.000.00] 9301643 om19069] 6609600 4065.33| 1273158 315.000.00] 315.000.00] 125
Presidénca a 5000000 2802200 8.724.00] 2721600 16.038.00] 500000 5000000 0.3%]
presidéncia A 00000 12.15.00] 3.384.00] 15.552.00] .910.00] 00000 00000 0.2%
Presidénca a B /RS 000 2041563 6431049 106.270.88] 000 200.000. 0%
eesidéncia A 2296340 15.880.20] 2072, 296340 296340 0.1
Presidénca I 6500000 65.00000] 000 000 05%
presidéncia A 1596000 12.960.00] 3.00000] 1596000 1596000 0.1
Presigénca I amaros Tematicas do CAU/BR 10.000.00] 1500000 25.000.00] 10.000.00] 4000009 0.2%
A presidéncia 733.20056] 733.20056] 733.20056] 733.200.56] 2%
A THIS 202811.25] 20281125 202811.25] 202811.25] 0.9%
P s Municipios 125.600.00] 125.600.00] 125.600.00] 125600.00] 0.5%
[ rograma de Capacitagao -Setor piblico 150.000.00] 150.000,00] 150.000.00] 150.000.00] 0.6%
P dével - Parceria GHC ¢ Prefeituras 300.000.00] 300.,000.00] 300.000.00] 300.000.00] 115
[ 300.000.00] 300.000,00] 300.000.00] 300.000.00] 11%)
P 6000000 50.000.00) 6000000 6000000 0.4
[ Tipes 0.000.00] 12.560,00 77.440.00) 0.000.00] 90.000.00 0.3%
£ a 0451363 as1363 0451363] 0451363] 125
sacc a 5 1521.845.97] 1521.845.97] 1521845 1521.845.97] 8%
GeRcom A 151249571 67618.17] 787877.54] 146249571 s000000] 151249571] 7%
GEREXEC a Executiva 370.491.83] 37049183 370491 370.49183] 1)
GERIUR A Jurid 1249793.41] T030038.36] &2.000.00) 14775505 200000 12097931 120979301 a7y
(GERATEND. I 1.874.154.66] 155957422 314.580.24] 1.874.154.66] 1.874.154.66] 7.%
(GERADMEIN a s973.021.00] 255442199 849.599.1] 8900000 379302104 118000000 40730100 18]
(GERADMEIN P Trabalho 000 143.00000] 3 143,000 05%
GERADMEIN a 125.060.00] 125.060.00] 125060, 125.060.00] 05%
CooRTIC I g 5 531.781.02] 433.082.99 88,898.06] 521.981.02] 580000 53178100 2.0%
coornic b 6000000 0.000.00) 60000 6000000 0.2%
SupPAC A g ias 117.647.25] 117.64725] 117.647.25] 117.647.25] 0.4%
suppaC b inio 2075 157.200.00] 5 184.00] 201600] 150.00000] 157.200.00] 157200 00] 06%
PAC P 57,2000 5.184.00] 2016.00] 80.000.00] 57,2000 57,2000 0.3%
suppaC 3 0o 12.960.00] 5.020.00] 2000000 112.00000] 0o 00 06%
cm A g de Memoria 17226362] 17226362 17226362] 17226362] o7
supcw a CAUjRS 000.00] T110350] 2596.20) 2230000 20.00000] 0.000.00] 5000000 03
supc P & 110.000.00] 12000000] 110.000.00] 110.000.00] 0.4%
supcw b torial 8000000 20.000.00] 000000 000000 03%
supc P rias 57,2000 57.200.00) 5720000 5720000 0.2%
supcw b 6000000 0,000.00) 6000000 000000 0.2%
supc P d 110.000.00] 11000000] 110.000.00] 110.000.00] 0.4%
supcw A 0.000.00] 1000000 10.000.00) 0.000.00] 2000000 0.1
PLANEPRO a a tento e Projetos 343.665.65] 331.665.65] 1200000 343.665.65] 343.665.65] 13
Evenviag A peraci 299 568.30] 287.568.30] 1000000 2.00000] 299 568 30] 299 568 30] 1150
Eveny a tro dos Colegiads 500, 3600000 1400000 46.500.00] 5 500, 0.4%
Evenviag A 237.172.05] 75.000.00) 0000 115.000.00] 237.172.05] 237.172.05] 0.9%
Eveny I 173.021.60] 21.780.00) 51.080.00] 173.021.60] 173.021.60] 07|
Evenviag A 4122000 1.50000] 30,0000 4122000 4122000 0.2%
EvEnVIAG a presados 6096000 3.00000] 30.000.00) 60.960.00 6096000 0.2%
GeRrisC A 271623226 2519.709.15] 141.600.00] 10.000.00] 271623326 271623326 1034
GERFISC a Santa Maria 493.396.69] 321.195.69] 121.702.00] es000] _ as33s66s] 3000000 493356.69] 19
GeRrisC A Pelotas sa3.160.80] 367.694.80] 131.160.00] asooo|  si3ienmo|  sooonoo|  sa3ieoso] 213
GERFISC I Passo Fundo. 497.476.10] 325.200.48] 12522262 so00] _ae7az610] 3000000/ 4s7.47610] 19)
GeRrisc I egional de Casias do Sul 062 36173004 129.562.50] G0 S0a062 30000 00l 534062 43| 205

TOTAL GERAL

S Tens g Custo evem ser
+ Pessoal (Salérios, Encargos e Beneficios)

1422936384
s1s

so0: ficios)
) Pessoal e Encargos: compreende salarios; gratiicagdes; 13 salario; férias; 1/3 férias, abono @ horas extras: INSS; FGTS e PIS;

- Material de

+ informatica; e out sejam

- Servigos de Terceiros:
2) Diarias:

. presidente, conselheiros, e convidados.
et

e 38/2023)
) Despesas Condicionadas: Jeton; Auxilio Representagao; Auxilio Participagao Remota;

permanente.

) Servigos Prestados (PF

por pessoa fisica:

Correntes:

Fundo de Apoio;

- Encargos

previstas no

impostos e taxas d a

: convenios, acordos, ajuda as entidades e patrocinios.

beneficios.

64201681
P

& PJ) ~ compresnde 1odo servigo prestado por pessoa uriica como; consultorias; 5a1vigos de comunicagdo e divulgagao; manutengao de sistemas informatizados; locagao de bens moveis @ imoveis, condominios, reparos e consenvagao de bens moveis & movess; senvicos de dgua &
a 0 a d

314888322
11.0%

nos itens anteriores e

correios;

servigos prestados|

VERDADEIRO

VERDADEIRO.

Ob. Estratégico



