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APRESENTACAO




O livro que vocé tem em maos apresenta os resultados da pesquisa Entendendo o
quadro de atuacao do arquiteto e urbanista! no Rio Grande do Sul. Seu objetivo
foi compreender, em uma perspectiva temporal, a profissao de Arquitetura e
Urbanismo no Rio Grande do Sul desde a implantacao do CAU, em 2012.

O projeto foi realizado com o patrocinio do Edital de Pesquisas Académicas
CAU/RS (n° 004/2022). Este foi foi coordenado pelos professores do Departamento
de Urbanismo da Faculdade de Arquitetura da UFRGS Geisa Zanini Rorato, Eugenia
Aumond Kuhn e Bruno Cesar Euphrasio de Mello. Contou ainda com a participacao
da arquiteta e urbanista Maria Paloma Bernardi, dos bolsistas de Iniciagao Cientifica
Alice Mazzoni Selbach, Artur Cérrea Souza, Eric Hendrix Ferreira Machado, Gabriela
Bronca Lopes, Laura Hack Lopes da Silva, Marina Pinheiro Paradinha, Yandra Luiza
Marciano Januario e com a consultoria de Cleiton Guollo Taufemback para os
calculos estatisticos.

Os resultados da pesquisa foram organizados em trés livros:

Livro1- Perfil e atuagao do arquiteto e urbanista no Rio Grande do Sul.
Livro 2 - Perfil e atuacao do jovem arquiteto e urbanista no Rio Grande do Sul.

Livro 3 - Perfil e atuacao da mulher arquiteta e urbanista no Rio Grande do Sul

O Livro1- Perfil do Profissional Arquiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul sintetiza
os resultados do perfil e da atuacdo do profissional de Arquitetura e Urbanismo.
Os Livros 2 e 3 sdo dedicados a compreender em maior profundidade dois perfis
especificos, que hoje compdem a maioria dos profissionais registrados no Conselho:
os jovens profissionais e as mulheres.

O Livro 3 - Perfil da atuacao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissao no

Rio Grande do Sul esta organizado em temas especificos, cada qual caracterizado
por um conjunto de indicadores.

Perfil da Atuagao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissdo no Rio Grande do Sul

1 Ressaltamos
aqui que, para
fins de conciséo
textual e para
atender a norma
culta da lingua
portuguesa,
adotamos como
padrao o termo
arquiteto e
urbanista para
nos referirmos

a totalidade dos
profissionais, sem
querer ocultar,
simplificar

ou reduzir a
pluralidade de
género.

Um indicador é:

“uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de significado
particular e utilizada para organizar e captar as informacdes relevantes
dos elementos que compdem o objeto da observacdo. E um recurso
metodologico que informa empiricamente sobre a evolucao do aspecto
observado”

(Ferreira, Cassiolato e Gonzales, 2009).

Os indicadores sao Uteis para subsidiar as atividades de planejamento publico
e formulacdo de politicas sociais - foco de interesse do CAU/RS - e permitem
aprofundamento da investigacao académica sobre as mudancas e sobre os
determinantes dos diferentes fendmenos sociais - foco de interesse da equipe
da UFRGS (Jannuzzi, 2012).

Os indicadores foram calculados a partir dos resultados obtidos com a aplicagao
de um questionario enviado aos arquitetos e urbanistas do Rio Grande do Sul.
O questionario foi aplicado remotamente através de plataforma online no
segundo semestre de 2023. O convite para participacao na pesquisa foi remetido
aos profissionais sediados no Rio Grande do Sul por e-mail, pelas redes sociais
e ferramentas analogas. Para garantir o anonimato dos respondentes, nao foi
solicitada qualquer informacado que pudesse identifica-los.

O questionario teve por objetivo capturar informacdes qualitativas e de percepgao
e foi organizado em sete secoes: (1) Perfil Demografico; (2) Insercao no Mercado
de Trabalho; (3) Exercicio Profissional; (4) Relacdao com o CAU; (5) Percepcao da
Desigualdade no Mundo Profissional; (6) Maternidade/Paternidade; (7) Assédio e
Violéncia. As informacdes obtidas na secao (1) Perfil Demografico foram cruzadas
com dados das outras secoes, permitindo avalia-las estratificadamente (ou seja,
por idade, sexo, escolaridade, cidade de origem e sede de trabalho, etc)).
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O guestionario contou com 63 perguntasdistribuidas nas sete secoes. Entretanto,
a depender do perfil do respondente, o niumero de questdes dirigidas aos
profissionais poderia variar - por exemplo, arquitetos e urbanistas sem filhos nao
respondiam as questdes sobre maternidade/paternidade (secdo 6), aqueles sem
o registro ativo no CAU nao respondiam as indagacdes sobre a relacao com o
Conselho (secao 4).

Ao total, foram obtidas 1.353 (mil trezentos e cinquenta e trés) respostas. Para que
fosse possivel calcular a representatividade da amostra, decidiu-se pela analise
dasrespostas: os respondentes com registro ativo no CAU/RS (1.081 respondentes)
e 0s que declararam na&o ter vinculo ativo com o CAU/RS (244 respondentes).
Essa decisdao deveu-se ao fato de nao ser possivel dimensionar precisamente o
total de arquitetos e urbanistas no Rio Grande do Sul.

Para a composi¢cao dos indicadores deste Livro, foram considerados dois grandes
grupos de respondentes de acordo com a pergunta sobre género: as mulheres
(cisgénero) e os homens (cisgénero) arquitetos e urbanistas. Do total de 1.081
respondentes com vinculo ativo com o CAU/RS, 716 (66%) responderam se
classificar como mulheres cisgénero, ou seja, pessoa que nasceu com o 6rgao
sexual feminino, tem comportamentos e atitudes identificadas ao género
feminino e se identifica como mulher. Nenhum respondente identificou-se
com o género mulher transgénero’. Ja 356 (33%) responderam se classificar
como homem cisgénero, ou seja, pessoa que nasceu com o orgao sexual
masculino, tem comportamentos e atitudes identificadas ao género masculino
e se reconhece como homem?. Esses numeros (716 mulheres cisgénero e 356
homens cisgénero), portanto, foram utilizados para as analises que se seguem®.
Para avaliar se em uma dada pergunta as respostas de um grupo diferiam do
outro (ou seja, se mulheres e homens respondiam de forma distinta uma mesma
pergunta), foi empregado um teste de Qui-quadrado.

Perfil da Atuagao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissdo no Rio Grande do Sul

2 Pessoa que
nasceu com
Orgaos sexuais
masculinos,
porém possui
uma identidade
de género
feminina, se
reconhece
como mulher.

3 Apenas 9 (1%)
responderam
se classificar
como homem
transgénero
(pessoa que
nasceu com
Orgaos sexuais
femininos, mas
possui uma
identidade

de género
masculina, se
reconhece como
homem), ndo
binario (pessoas
que nao se
percebem como
pertencentes

a um género
exclusivamente;
isso significa que
sua identidade
de géneroe
expressao de
género nao

sao limitadas
ao masculino

e feminino) ou
preferiu nao
informar.

4 Para testarmos
se a quantidade
presente na
amostra

dos homens e
mulheres -

Sabemos que nenhuma pesquisa & um retrato completo e perfeito da realidade.
Reconhecemos que, apesar doesforcoempreendido pelaequipe na manipulagao
e interpretacao dos dados, parte das informacdes aqui presentes pode ser objeto
de aprimoramentos e, talvez, de debate. Ainda assim, salientamos que este
constituiu um esforco cientificamente orientado de construcao de conhecimento
e reflexdao acerca da categoria e da trajetdria recente da profissao.

Por fim, os pesquisadores agradecem aos presidentes do CAU/RS, Tiago
Holzmann da Silva (gestao 2019-2023) e Andréa Hamilton llha (gestao 2024-2026)
e aos conselhos de ambas as gestdes. Agradecemos, também, a todo o quadro
técnico administrativo pelo inestimavel apoio na elaboracao dessa pesquisa,
cujos resultados preliminares tornamos publicos por meio deste documento.
Em especial, agradecemos a indispensavel colaboracao de Tales Volker e Marina
Leivas Proto,do CAU/RS, e de Renato Viana, do CAU/BR. Agradecemostambém ao
professor do Departamento de Estatistica da UFRGS Cleiton Guollo Taufemback,
pela contribuicdo metodoldgica nos calculos estatisticos necessarios a definicdo
da amostra e ponderacao dos perfis jovens e mulheres (foco dos Livros 2 e 3).

Desejamos a todos uma boa leitura, na esperanca de que as informacdes aquli
presentes sejam Uteis aos profissionais arquitetos e urbanistas do Estado.

profissionais
com vinculo
ativo (universo
conhecido) é
estatisticamente
igual a proporgao
prevista pela
distribuicao da
populagao nas
Regionais do
CAU/RS, usamos
um Teste de
Qui-quadrado

de Associacao/
Independéncia.
Podemos dizer
que a distribuicdo
das amostras
para homens

e mulheres é

a mesma por
Regional do CAU/
RS. Logo, nao foi
necessario fazer
uma corre¢ao
dos dados.
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RETRATO
ATUAL DAS
MULHERES NA
PROFISSAO DE
ARQUITETURA
E URBANISMO

Antes de expor e discutir os resultados do questionario para o perfil das mulheres,
parece-nos necessario recuperar dados ja levantados no Livro 1 desta série (sobre
o perfil e a atuacao do profissional de Arquitetura e Urbanismo), a titulo de
contextualizacdo das informacdes que serdo apresentadas nas secdes a seguir.

Em 2022, as mulheres representavam quase %4 (dois tercos) do total de

profissionais com registro ativo no Rio Grande do Sul.

Do total de 18.259 profissionais com vinculo ativo com o CAU/RS em 2022, 12.068
(66%) sao mulheres e 6.169 sdo homens®, porcentagem superior aguela que ocorre
no Brasil, que é de 65%, e que reproduz a realidade da maior parte dos estados
brasileiros que contam com mais arquitetas e urbanistas (com excecao de Acre
e Amapa). Esse numero apresentou crescimento constante na série histérica
analisada (2012-2022), aumentando de 62% em 2012 para 66% em 2022.

A distribuicao espacial dos arquitetos e urbanistas ativos por sexo demonstra a
predominancia feminina na totalidade das Regionais do CAU/RS, com presenca
sempre superior a 60%. A maior concentragao se da na Regional Caxias do Sul, com
70% de profissionais mulheres.

Analisando os municipios gauchos (497 no total), em 134 deles (27%) a totalidade
dos arquitetos e urbanistas ativos é formada por mulheres; 267 (54%) apresentam
predominancia de mulheres acima da média do Estado, e em apenas 84 (17%), a
porcentagem de mulheres fica abaixo ou igual a 50%.

Quanto mais velhos os profissionais, maior a proporcao de homens com registro
ativo. Quanto mais jovens os profissionais, maior a proporgcao de mulheres com
registro ativo. Na faixa etaria entre 81 e 90 anos, os homens representam 88% dos
profissionais ativos. Na faixa etaria de 21 a 24 anos, as mulheres representam 81%

dos profissionais ativos. OuU seja, é possivel verificar a tendéncia de feminizacao
da profissao.

5 Asoma de
12.068 mil
mulheres e 6169
mil homens
contabiliza 18.237
arquitetos e
urbanistas ativos,
lembrando que
os dados do

CAU consideram
0 sexo do
profissional.
Ficam faltando
22 arquitetos e
urbanistas que
nao tiveram o
sexo descrito nos
dados do CAU.
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Em numeros totais, por 6bvio, a quantidade de profissionais vai decaindo com
0 aumento da faixa etaria. A maior concentracao de profissionais com registro
ativo estd nas faixas etarias entre 25 a 40 anos, com uma participacdo feminina
cerca de trés vezes maior do que a masculina.

Perfil da Atuagao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissdo no Rio Grande do Sul

Figura O1 -
Distribuicdo espacial
dos arquitetos e
urbanistas ativos
por sexo por
Regional do CAU/RS

Emrelacaoaoingresso a profissao, o nimero de mulheres diplomadas foi sempre
superior ao dos homens na série histérica analisada (2012-2022). Em ndmeros
absolutos, a quantidade de mulheres diplomadas praticamente dobrou no
periodo. Assim, € possivel verificar um crescimento ano a ano da diferenca entre
mulheres e homens.

Analisando os novos registros de profissionais no CAU/RS no periodo 2012-2022,
percebe-se que as mulheres corresponderam a aproximadamente 70% dos

novos registros por ano. Historicamente, a partir de 1990, os novos registros de
mulheres sempre superaram os dos homens, com tendéncia crescente. E em
2022, as mulheres representavam 71% dos novos registros.

Embora a quantidade de RRTS emitidas por mulheres seja maior do que a dos
homens, o indice de emissées feminino é muito inferior ao indice de emissdes
masculino (uma média de 56 RRTs emitidas por profissionais mulheres e 96
RRTs emitidas por profissionais homens)®.

No que se refere a relacdao entre género e renda, os dados mostram que quanto
menor a faixa salarial (até seis salarios minimos), maior a quantidade de mulheres;
e gue guanto maior a faixa salarial (acima de seis salarios minimos), Maior a
guantidade de homens.

O perfil dos servicos técnicos registrados por mulheres e homens foi
praticamente o mesmo considerando todo o periodo analisado. Ambos

emitiram majoritariamente RRTs de Projeto, seguidos de RRTs de Atividades
Especiais em Arquitetura e Urbanismo e de Execucdo, todos em proporgao
semelhante. E possivel concluir a partir desses dados, portanto, que mulheres
e homens tém exercido atividades técnicas semelhantes. Ha, contudo, uma
pequena diferenca entre os géneros no exercicio das atribuicdes de projetos de
interiores e de edificacoes.

6 Para o calculo
do indice de
emissdo de RRT
por arquitetos

e urbanistas
utilizou-se a
formula de
calculo do site
do IGEOQ, que
considera a soma
das RRTs emitidas
entre 2012 e
2022 em relagao
ao numero de
profissionais
ativos em 2022.

Livro Il



PERFIL DEMOGRAFICO

O universo total de respondentes do questionario que afirmou ter vinculo ativo com
0 CAU/RS corresponde a 1.081 profissionais. Desses, 716 (66%) enquadram-se no perfil
de arquitetas mulheres cisgénero, ou segja, pessoa que nasceu com o orgao sexual
feminino, tem comportamentos e atitudes identificadas ao género feminino e se
identifica commo mulher. Nenhum respondente identificou-se com o género mulher
transgénero.

Do universo de 716 respondentes que se identificam como mulher cisgénero,

sem deficiéncia (97%), com idade entre 25

e 40 anos (64%). Entre elas, mais da metade (53%) possui pés-graduacao: 33%

possui_especializacdo, 16% possui mestrado e 4% possui doutorado. Observa-

se que o percentual de mulheres pds-graduadas na amostra € maior do que a de
homens com poés-graduacao (51%), embora a diferenca seja pequena.

COR/RACA - s

BRANCA

. 97%
DEFICIENCIA 9 SEM DEFICIENCIA

54%
ESCOLARIDADE - POS-GRADUACAO

) 64%
25 A 30 ANOS

s 38%
DIPLOMACAO - 2018 A 2023
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Figura 02 - Perfil
predominante das
mulheres arquitetas
e urbanistas
respondentes

do questionario,

em percentual

Analisandooanodeformatura,37% das mulheres respondentes se diplomaram

entre 2018 e 2023 (37%), o que as coloca na categoria de jovens profissionais,
conforme apresentado no Livro 2 desta série (Figura 03).

Sobre a distribuicao espacial, 40% das mulheres respondentes declararam ter
nascido nas cidades que integram a Regional Porto Alegre, valor inferior ao dos
homens (44%). As mulheres também apresentaram valor inferior ao dos homens
nas Regionais Santa Maria (12% mulheres e 15% homens) e Pelotas (7% mulheres
e 8% homens). O numero de mulheres nascidas nas cidades das Regionais Caxias
do Sul e Passo Fundo foi maior do que o numero declarado pelos homens (Caxias
do Sul, 17% das mulheres e 14% dos homens; Passo Fundo, 17% das mulheres e
13% dos homens). Os profissionais que declararam ser de fora do Estado foram
minoria (7% das mulheres e 6% dos homens). (Figura 04)

40%
37%

30%

20%

21%
o 13%
10% 11%
0% -

antes 1979- 1983 - 1988 - 1993 - 1998 - 2003 - 2008 - 2013 - 2018 -
1978 1982 1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2023

Figura 03 - Ano

de diplomagao dos
respondentes, em
percentual (total de
respondentes)
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| 8%

Regional
Pelotas

()
7/0

Regional
Pelotas

Fora do RS

[v)
29, 3%

Fora do RS

Figura 04 -
Profissionais, por
sexo, por Regional
do CAU/RS de
nascimento, em
percentual

Figura 05 -
Profissionais, por
sexo, por Regional
do CAU/RS em que
estao sediados
(onde exercem
majoritariamente
sua profissédo), em
percentual

Ja& quando questionadas sobre onde
exercem sua profissdo, uma porcentagem
maior de mulheres declarou estar em
exercicio profissional na Regional Porto
Alegre (53% das mulheres e 56% dos
homens), seguida da Regional Caxias do
Sul (15% das mulheres e 12% dos homens),
Passo Fundo (14% das mulheres e 12% dos
homens), Santa Maria (10% das mulheres e
10% dos homens) e, finalmente, Pelotas (6%
das mulheres e 7% homens) (Figura 05).

Ou seja, quando comparados o local
de nascimento e a sede onde exerce

a profissdo, percebe-se que houve

uma migracdo de homens e mulheres

para a Regional Porto Alegre; ocorreu,
portanto, aumento dos respondentes

gue atuam na Regional Porto Alegre e

reducao em relacdo a todas as demais
Regionais.

Quanto a Instituicao de Ensino Superior
(IES) onde as profissionais mulheres se
diplomaram, 55% responderam terem
se formado em quatro IES, trés delas
localizadas na Regional Porto Alegre
(mais especificamente em municipios
da Regiao Metropolitana de Porto
Alegre) e uma localizada na Regional
Pelotas (Figura 06). Entre os homens,
essa porcentagem foi de 56%.

UFRGS

UNIRITTER - POA

UNISINOS - SAO LEOPOLDO

UFPEL

FEEVALE

UPF

UCS - CAXIAS DO SUL

PUC/RS

ULBRA - CANOAS

ME FORMEI EM
OUTRO ESTADO

UFSM - SANTA MARIA

UFN

UNISC

OUTROS

- Mulheres - Homens

i

Mulheres

21%

13%
10%
6%
6%
5%
5%
4%
3%
3%
3%
2%
2%

18%

Homens

25%
13%

12%
6%
5%
4%
3%
3%
4%
2%
3%
1%
1%

17%

Figura 06 - Mulheres
e homens arquitetos
e urbanistas e em
que Instituigao de
Ensino Superior

se diplomaram

em Arquitetura e
Urbanismo, em
percentual
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Exercicio profissional

Homens e mulheres arquitetos e urbanistas exercem geralmente, em proporcdes
semelhantes, as mesmas atribuicdes profissionais, a excecao de duas, onde
a diferenca € um pouco maior. Sao elas as atividades de: Projeto de interiores,
onde as mulheres estdo mais representadas (24%) do que os homens (15%) - uma
diferenca de 9%, e Projeto de edificacdes, onde os homens estao representados
por 29% do total e as mulheres por 24% do total (uma diferenca de 5%). Nas demais
atividades, a diferenca entre homens e mulheres nao excede os 3% (Figura 07).

Ou seja, em geral homens e mulheres exercem, em proporcao semelhante,
as diversas atribuicdes profissionais da Arquitetura e Urbanismo. A diferenca

mais expressiva, embora ainda pequena, estd nas atribuicées de Projeto

de edificacdes, onde os homens estao ligeiramente mais representados; e
Projeto de interiores, onde as mulheres estdo um pouco mais representadas.

Quando questionados sobre quem realiza o Registro de Responsabilidade
Técnica, podemos dizer que as respostas entre homens e mulheres diferem
estatisticamente. Metade das mulheres (50% e 48% dos homens) respondeu que
sao elas mesmas que assinam o RRT. As mulheres sao maioria quando gquem
realiza o RRT é o contratante (16% das mulheres e 5% dos homens). Os numeros
entre homens e mulheres sao iguais quando as respostas sao a equipe de
trabalho (6% das mulheres e 6% homens) ou semelhantes quando declaram que
nao fazem Registro de Responsabilidade Técnica (6% mulheres e 4% homens).
Afirmrnaram que fazem rodizio entre os colegas de trabalho 4% das mulheres e 3%
dos homens (Figura 08).

Os dados indicam, portanto, um equilibrio entre homens e mulheres que

assinam o RRT; as mulheres, contudo, estdo mais representadas quando a
realizacdo do RRT é feita pelo contratante.

Perfil da Atuagao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissdo no Rio Grande do Sul

Projeto de edificacdes

Projeto de interiores

Execucéo e gestdo de obras

Assessoria, consultoria, vistoria,
pericia, laudo técnico, etc.

Relatérios técnicos de
Arquitetura e Urbanismo

Ensino, pesquisa
e extensdo

Projeto de paisagismo, de
urbanismo e desenho urbano

Outros projetos (sistemas
construtivos, estruturais,
instalagoes, etc.)

Planejamento urbano
e regional

Gestdo administrativa
e financeira

Marketing e gestéao
de redes sociais

Representacgao grafica
(Archviz, etc.)

Patrimonio arquitetonico,
urbanistico e paisagistico

Outros
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Figura 7 - Mulheres
e homens arquitetos
e urbanistas e quais
atividades exercem
majoritariamente,
em percentual?

7 Nessa pergunta
poderiam ser
selecionadas
ate 3 opgodes.

Livro Il

25



50%
50%
4

%

40%
30%

20%

16%
10%

00/0

3%
1%

om "

Eu mesmo Meu contratante A equipe de Néo fago o Faco rodizio entre Outros Prefiro nao
trabalho Registro de colegas de informar
Responsabilidade trabalho
Técnica das

atividades que
realizo

- Mulheres - Homens

Sobre a fonte de renda principal, também podemos dizer que as respostas entre
homens e mulheres diferem estatisticamente. A proposito da principal fonte de
renda, 29% das mulheres declararam-se autdénomas (valor semelhante ao dos
homens), 18% responderam a opcao proprietario de empresa de Arquitetura e
Urbanismo (valor inferior ao dos homens - 23%) e 15% responderam profissional
assalariado com carteira assinada no setor publico (valor um pouco superior do
gue entre os homens - 13%) (Figura 09).

A proporcdo de homens e mulheres é semelhante nos diversos tipos de

fontes de renda, a excecao do tipo proprietario de empresa de Arquitetura
e Urbanismo, opcdo em que os homens superaram a porcentagem das
mulheres (23% dos homens e 18% das mulheres, uma diferenca de 5%).

Em relacdao a renda meédia bruta mensal, € possivel dizer que as respostas
entre homens e mulheres diferem estatisticamente. As mulheres estdo
sobrerrepresentadas na base da piramide salarial. Elas sdo maioria nas faixas
salariais de até 1 salario minimo (7% mulheres e 4% homens) e de 1 a 3 salarios
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mMinimMos (34% mulheres e 26% homens, uma diferenca de 8%). Nas faixas salariais
mais altas, as mulheres estao sub-representadas. Em numeros percentuais, os
homens estdo mais representados nas faixas salariais de 6 a 9 salarios minimos
(uma diferenca de 3%) e de 9 a 12 salarios minimos (uma diferenca de 4% em
favor dos homens), situagao semelhante ao que ocorre nas faixas salariais de 12 a
15 salarios minimos e de mais de 15 salarios minimos (Figura 10).

As mulheres sdao hoje maioria dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo
(65%) e, geralmente, sdo jovens profissionais (37%). Esses fatos poderiam
sugerir que as mulheres tenderiam a estar mais representadas na base
da piramide salarial. Contudo, quando comparamos a distribuicdo das

mulheres nas diversas faixas salariais, verificamos uma dispersao diferente

daquela que ocorre com os homens, o que levanta a hipétese de que ha uma
diferenca salarial de género.

Figura 9 - Mulheres
e homens arquitetos
e urbanistas e sua
fonte de renda
principal, em
percentual®
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Sobre o modelo de trabalho - presencial, hibrido ou remoto, o trabalho presencial
continua sendo o principal modelo adotado tanto por mulheres (58%) quanto
por homens (58%). O modelo de trabalho hibrido, por sua vez, representa uma
parcela consideravel no universo dos profissionais (33% entre mulheres e 34%
entre homens). E o trabalho exclusivamente remoto € o modelo menos adotado
(9% entre mulheres e 7% entre homens) (Figura 11).

Sobre a carga horaria semanal de trabalho, podemos dizer que as respostas entre
homens e mulheres diferem estatisticamente. As maiores diferencas podem
ser observadas nas cargas horarias de até 40 horas semanais, quando uma
porcentagem maior de mulheres (47%) do que homens (37%) declarou trabalhar
até 40 horas. Ja mais homens (39%) do que mulheres (31%) afirmaram trabalhar
mais do que 40 horas semanais (Figura 12).
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Os dados indicam que a maioria dos profissionais tem uma jornada de
trabalho de 40 horas semanais ou mais (78% das mulheres e 76% dos
homens). E que as mulheres estdao um pouco mais representadas no tempo

de trabalho de até 40 horas, enquanto os homens estdao mais representados
na carga hordria que excede as 40 horas semanais.

Quando perguntados sobre o exercicio de outra atividade profissional para além
da Arquitetura e Urbanismo, verifica-se que nao ha diferenca significativa entre
0s géneros. A maioria das mulheres (82%) e dos homens (80%) afirmou que nao
exerce outra atividade além da Arquitetura e Urbanismo e 17% das mulheres (e
19% dos homens) declararam exercer outra atividade (Figura 13).

Entre aquelas que afirmaram exercer outra atividade, 46% das mulheres e
60% dos homens foram enquadrados em “Outras” por contemplarem um
leque muito diverso de atividades que nao foram categorizadas por decisao de
apresentacao dos dados. As mulheres que declararam trabalhar em atividades
de administracao de empresas fora do ramo da arquitetura representam 15%
do total. Estas sao seguidas das que responderam atuar como professoras (13%),
com artes, artesanato e fotografia (12%) e com vendas de varejo (6%) (Figura 14).

Essa ordem de atividades ¢é diferente daquela citada pelos homens. Eles
declararam exercer atividades como artes, artesanato e fotografia (12%),
administragao de empresas fora do ramo da arquitetura (10%), como professor
(9%) e com design e ilustracao (7%). Nao e possivel afirmar, todavia, que haja uma
diferenca significativa entre as ocupacdes que excedem a arquitetura exercidas
por homens e mulheres, dada a pequena diferenca percentual entre ambos.
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Em termos de prestacao de servicos para outros estados ou paises, a maior parte
dos respondentes, tanto mulheres (68%) como homens (65%), alega que ndo atua
fora do RS ou do Brasil. Daqueles que declararam prestar servicos para outros
estados ou paises, os homens (33%) superaram as mulheres (30%). Nota-se que a
diferenca aqui, como antes, € pequena.

Os estados em que as arquitetas e urbanistas sediadas no Rio Grande do Sul mais
exercem sua profissdo sao Santa Catarina (25% das mulheres e 26% dos homens),
Sao Paulo (16% das mulheres e 15% dos homens) e Parana (7% das mulheres e
8% dos homens). A busca de atividades fora do estado tem ficado circunscrita
aos dois outros estados da Regido Sul do pais, além de Sdo Paulo, na Regido

Sudeste. Necessario notar, finalmente, a mencao ao exercicio profissional em
dois paises que aparecem com uma porcentagem significativa: Estados Unidos
da América (3% para mulheres e 2% para homens) e Portugal (1% para
mulheres e 3% para homens) (Figura 15).

Nao ha diferencas importantes de percepcao entre homens e mulheres sobre os
diversos aspectos vinculados a satisfagao com o exercicio profissional. No que se
refere a satisfacdo profissional em relacao as atividades exercidas, a maior parte
dos respondentes (61% das mulheres e 60% dos homens) declarou-se satisfeito
ou totalmente satisfeito. J& um numero menor declarou-se insatisfeito ou
totalmente insatisfeito (10% das mulheres e 13% dos homens (Figura 16).

Em relacao ao saladrio e a remuneracao, o cenario muda totalmente. Quase
metade dos respondentes dos dois grupos declarou-se insatisfeito ou
totalmente insatisfeito, valor mais elevado entre as mulheres (49%) do

que entre os homens (45%). Por outro lado, menos profissionais declararam-

-se satisfeitos ou totalmente satisfeitos (18% das mulheres e 19% dos homens)

(Figura 17). Ou seja, chama a ateng¢ao que quase metade das mulheres (e dos
homens) tenha declarado estar insatisfeita ou totalmente insatisfeita em
relacdo ao saldrio e a remuneracao.
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Sobreasatisfacaocom oequilibrioentre trabalho e vida profissional, predominam
os satisfeitos ou totalmente satisfeitos (38% das mulheres e 40% dos homens).
Ja os que se declararam insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos representaram
uma porcentagem menor entre as mulheres (30%) e homens (26%) (Figura 18).

Apesar de 38% das mulheres declararem-se satisfeitas com o equilibrio

entre trabalho e vida profissional, cabe notar que quase ¥ delas disse estar
insatisfeita ou totalmente insatisfeita com o equilibrio entre trabalho e vida

pessoal.

Situacao similar ocorre quanto aos niveis de satisfacdo com as oportunidades de
crescimento na carreira profissional: 35% das mulheres e dos homens declararam
estar insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos; 32% das mulheres e 35% dos
homens declararam-se indiferentes; e 32% das mulheres e 30% dos homens
responderam estar satisfeitos ou totalmente satisfeitos (Figura 19)._Conclui-se

que ¥ das mulheres afirmaram estar insatisfeita ou totalmente insatisfeita
com as oportunidades de crescimento na carreira profissional.
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Acerca da perspectiva de aposentadoria, foi possivel verificar que as respostas
entre homens e mulheres diferem estatisticamente. Chama a atencao que 68%
das mulheres e 60% dos homens declararam estar insatisfeitos ou totalmente
insatisfeitos com as perspectivas de aposentadoria. J& um numero menor de
profissionais (13% das mulheres e 17% dos homens) respondeu estar satisfeito ou
totalmente satisfeito (Figura 20).

Ja 64% das mulheres responderam estar contribuindo, seja com o INSS (44%),
com a previdéncia privada (7%) ou com ambos (13%). Esse valor é superior ao dos
homens (56% - 37% contribuem com INSS, 6% com previdéncia privada e 13%
com ambos). Uma porcentagem maior de homens (11%) do que de mulheres
(4%) declarou ja estar aposentado. Ja uma porcentagem um pouco maior de
mulheres (26%) do que de homens (22%) afirmou nao estar se preparando para
a aposentadoria (Figura 21).
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Apesar de mulheres e homens terem apresentado niveis similares de

satisfacdo quanto as perspectivas de aposentadoria, uma porcentagem

maior de mulheres declarou estar se preparando contribuindo com o INSS,
previdéncia privada ou para ambos.

Quando questionados sobre quais serao os maiores desafios que a profissao
enfrentara no futuro, a resposta da maior parte dos profissionais se concentrou
Nnos seguintes quatro topicos: garantia de justa remuneracao e de direitos
trabalhistas (24% das mulheres e 21% dos homens); o impacto do mundo digital
no exercicio da profissao (24% das mulheres e 22% dos homens); a necessidade de
ser um profissional com multiplas habilidades e competéncias (23% das mulheres
e 21% dos homens) e maior reconhecimento da profissdo pela sociedade (19%
das mulheres e 22% dos homens) (Figura 22).
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Relagdo com o CAU/RS

Sobre a relacdo com o CAU/RS, os respondentes foram questionados sobre ter
ou nao o vinculo ativo com o Conselho. Nao ha diferenca importante no ndmero
de homens e mulheres respondentes que declararam ter registro ativo no CAU/
RS (83% mulheres, 83% homens). Uma parte de ambos os géneros preferiu nao
informar (9% mulheres e 13% homens). O menor nimero de respondentes declarou
n&o ter vinculo ativo com o CAU/RS (7% mulheres, 5% homens) (Figura 23).
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Entre esses Ultimos, as principais justificativas para a inexisténcia do vinculo ativo com
o CAU/RS foram: a percepcao de ndo utilizacdo dos recursos disponiveis por parte
do Conselho (44% das mulheres e 57% dos homens) e o custo da anuidade (32% das
mulheres e 33% dos homens) (Figura 24).

Daqueles profissionais que declararam ter o vinculo ativo com o Conselho,
aproximadamente um terco (34% das mulheres e 33% dos homens) afirmou estar
satisfeito ou totalmente satisfeito com o CAU/RS. Um numero similar (33% das mulheres

e 31% homens) respondeu estar indiferente. J4 32% das mulheres e 34% dos homens

Quando questionados sobre quais acbées e politicas do CAU/RS possuem mais
relevancia para a profissdo e devem ser priorizadas, as trés opcdes que obtiveram
o0 maior nimero de votos entre mulheres e homens foram as acées de valorizacdo
profissional (17% das mulheres e dos homens), acoes de defesa da qualidade do
ensino de Arquitetura e Urbanismo (16% das mulheres e 17% dos homens) e acdes
de impugnacido de concursos publicos que oferecem salarios abaixo do minimo

profissional (14% das mulheres e dos homens).

A maior parte dos profissionais toma conhecimento das atividades do CAU/RS por
e-mail (42% das mulheres e 43% dos homens), pelo Instagram (22% das mulheres e 17%
dos homens) e pelo site (16% das mulheres e 19% dos homens). E possivel perceber que,
entre as mulheres, depois do e-mail, o Instagram é a opg¢do mais elencada; ja entre

os homens, é o site do CAU/RS.

Os dados sobre a relacdo com o CAU/RS mostram que praticamente ¥ das mulheres

declarou estar insatisfeita ou totalmente insatisfeita com o CAU/RS. A acido ou
olitica do CAU/RS mais relevante para a profissdo e que deve ser priorizada é a
relacionada com a valorizacdo profissional.
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Percepg¢do de desiqualdade no mundo
profissional entre homens e mulheres

O conjunto de perguntas dessa secdo correspondia a percepcao de desigualdade
no mundo profissional entre homens e mulheres. Os dados coletados expdem
a visao ou as opinides de mulheres e homens sobre o mesmo fenémeno. Todas
as questdes abordadas neste topico apresentaram diferenca estatistica entre os
grupos, ou seja, as respostas entre homens e mulheres diferem estatisticamente.

As mulheres afirmaram, em sua maioria, que em seu espaco laboral atuam mais
mulheres do que homens (47% mulheres contra 24% homens, uma diferenca
de 23%). A maioria dos homens, por sua vez, afirmou que em seu ambiente
de trabalho atuam igualmente tanto mulheres quanto homens (39% homens
contra 24% mulheres, uma diferenca de 15%) (Figura 26).

Sdo percepg¢des com discrepancia significativa, as quais sugerem algumas
hipéteses: que as mulheres efetivamente trabalham mais com mulheres do

que com homens, ou que sdo mais claramente percebidas por elas em seu
ambiente laboral.

A proposito da assinatura do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), as
mulheres constatam que sao elas que assinam predominantemente as RRTs
(27% mulheres contra 7% homens, uma diferenca de 20%). Ja mais homens do
que mulheres percebem que as RRTs sdo assinadas igualmente por homens
e mulheres (31% dos homens e 21% das mulheres) ou que sao assinadas
predominantemente por homens (27% homens contra 16% mulheres, uma
diferenca de 9%). Chama a atencao o fato de que quase um terco de ambos os
sexos Ndo soube informar e/ou assinalou a resposta “nao se aplica” sobre quem
assina as RRTs (34% mulheres e 35% homens) (Figura 27).
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A percepcdo sobre a igualdade salarial entre homens e mulheres apresentou
diferenca, principalmente nos polos extremos (discordo totalmente e concordo
totalmente). A maioria dos homens (45%) concorda totalmente com a afirmacao
de que, com responsabilidades iguais, as mulheres arquitetas e urbanistas
recebem a mesma remuneracao que os homens. Ja aquelas mulheres que
afirmaram o mesmo foram 20% (ou seja, uma diferenca de 25%). No polo oposto,
as mulheres que discordaram totalmente com a afirmacao foram 16% contra
6% dos homens (uma diferenca de 10%). A maioria das mulheres declarou nao
concordar nem discordar da mesma afirmacao (28% das mulheres contra 21%
dos homens) (Figura 28).

A mesma diferenca expressiva ocorreu na percepcao de homens e mulheres
sobre a seguinte afirmacao: “Com responsabilidades iguais, as mulheres sdo
consideradas tao boas profissionais quanto os homens”. Quase dois tercos dos
homens (60%) responderam que concordam totalmente com ela, contra um
terco das mulheres (33%). As mulheres que discordam parcial ou totalmente da
afirmacao foram 20%, contra 7% dos homens (uma diferenca de 13%) (Figura 29).

As mulheres percebem de maneira diferente dos homens que sdo consideradas
tao boas profissionais quanto eles.

Quando questionadas sobre a afirmacao: “Ha uma maior presenca de homens
em cargos de chefia e gestao”’, 40% das mulheres concordaram totalmente
(contra 21% dos homens). As mulheres que discordaram totalmente, por sua
vez, foram 4%, contra 14% dos homens (uma diferenca de 10%). E necessario
destacar, ainda, uma diferenca na curva de percepcao nas cinco escalas. A curva
das mulheres é ascendente, ou seja, vai crescendo conforme a concordancia em
relacdo a afirmacdo vai sendo cada vez maior. A curva das respostas dos homens
oscila irregularmente.

Perfil da Atuagao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissdo no Rio Grande do Sul

0,5

0,4

0,3

0,2

0,1

0,8

0,6

0,4

0,2

16%

Discorda
totalmente

12% JER)
[ |

Discorda
totalmente

45%

21%

9
1% 2%

28%
21%
18% °

Discorda N&o concorda Concorda Concorda Prefiro ndo
parcialmente nem discorda  parcialmente totalmente informar

- Mulheres - Homens

60%

33%

19% e
14% #[13%
1% 2%
e, SR

Discorda N&o concorda Concorda Concorda Prefiro ndo
parcialmente nem discorda  parcialmente totalmente informar

20%

- Mulheres - Homens

Figura 28 - Mulheres
e homens arquite-
tos e urbanistas e
sua opinido sobre

a afirmacao: “Com
responsabilidades
iguais, as mulhe-
res arquitetas e
urbanistas recebem
a mesma remunera-
cdo que os homens”,
em percentual

Figura 29 - Mulheres
e homens arquite-
tos e urbanistas e
sua opinidao sobre

a afirmacéo: “Com
responsabilidades
iguais, as mulhe-
res arquitetas e
urbanistas sao
consideradas tao
boas profissionais
quanto os homens”,
em percentual

Livro Il

45



As mulheres concordam mais com a afirmacao sobre haver maior presenca
de homens em cargos de chefia e gestdo do que os homens (Figura 30).

Sobre a afirmacao “As oportunidades de trabalho sdo igualmente oferecidas
a homens e mulheres”, mais mulheres do que homens discordaram total ou
parcialmente (44% das mulheres e 26% dos homens). Ja no polo oposto, mais
homens do que mulheres concordaram total ou parcialmente (43% dos homens
e 24% das mulheres).

Homens e mulheres tém percepcao diametralmente oposta sobre o mesmo

fendmeno: as mulheres tendem a discordar mais de que as oportunidades

de trabalho sdo igualmente oferecidas a homens e mulheres; ja os homens
tendem a concordar mais (Figura 31).

Ha uma diferenca de percepcao entre homens e mulheres sobre a afirmacao
“As opinides e posicoes sobre a atividade profissional emitidas por homens
sao mais consideradas do que as emitidas por mulheres”. A maioria feminina
(66%) concorda total ou parcialmente com a afirmacao; ja entre os homens, o
percentual foi de 37% (uma diferenca de 29%). As mulheres que discordam total
ou parcialmente da afirmacao representam 12%, enquanto os respondentes
homens representam aqui 36% (uma diferenca de 24%). E necessario notar ainda
que a curva de respostas das mulheres é ascendente — ou seja, vai crescendo
conforme a concordancia em relacao a afirmacao vai sendo cada vez maior. A
curva das respostas dos homens, apesar de oscilar irregularmente, apresenta
uma gueda na concordancia total.
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As mulheres tendem a concordar mais do que os homens com a afirmacéao
de que as posicdes e opinides dos homens sdo mais consideradas do que as

emitidas pelas mulheres (Figura 32).

Essa discrepancia se acentua ainda mais quando os respondentes manifestam
sua concordancia ou discordancia a seguinte afirmacao: “No dia a dia de trabalho,
as mulheres precisam demonstrar mais a sua competéncia do que os homens”.
Sobre a afirmacao, 82% das mulheres concordaram total ou parcialmente com
a resposta. Entre os homens, o percentual € bem mais baixo (42%, diferenca de
40%).Ja um percentual maior de homens (36%) do que mulheres (7%) discordou
total ou parcialmente da afirmacao (uma diferenca de 29%).

As mulheres percebem que precisam demonstrar mais a sua competéncia
do que os homens; ja os homens parecem perceber menos essa hecessidade

(Figura 33).

Quando questionados sobre a afirmacao “As mulheres tém tantas oportunidades
de crescimento profissional quanto os homens”, as mulheres tendem a discordar
total ou parcialmente com ela (46%), mais do que os homens (28%). Os homens
que concordaram total ou parcialmente com a afirmacao foram, por sua vez,
46% (contra 25% das mulheres, uma diferenca em relacao as mulheres de 21%).

Perfil da Atuagao das Mulheres Arquitetas e Urbanistas na profissdo no Rio Grande do Sul

0,4

0,3

0,2

0,1

0,8

0,6

0,4

0,2

26%

Discorda

totalmente

27%

Discorda
totalmente

28%
26%
24%
22%
10%

Discorda N&o concorda Concorda
parcialmente nem discorda parcialmente

- Mulheres - Homens

3%
[

Discorda N&o concorda Concorda
parcialmente nem discorda parcialmente

- Mulheres - Homens

13%
1%
——

21-/. 22% 20%

Figura 32 - Mulheres
e homens arquite-
tos e urbanistas e
sua opinido sobre

a afirmacao: “As
opinides e posi¢cdes
sobre a atividade
profissional emitidas
por homens sao
mMais consideradas
do que as emitidas
pelas mulheres”, em
percentual

Figura 33 - Mulheres
e homens arquite-
tos e urbanistas e
sua opinido sobre a
afirmacao: “No dia

a dia de trabalho, as
mulheres precisam
demonstrar mais a
sua competéncia do
gue os homens”, em
percentual

Livro Il



As mulheres manifestaram maior discordidncia e os homens maior

concordancia com a afirmacao de que as oportunidades de crescimento
profissional sdo iguais entre homens e mulheres (Figura 34).

Quando perguntados sobre terem sofrido ou presenciado preconceito,
discriminacao ou algum tipo de humilhacao relacionado a género no seu
ambiente de trabalho, homens e mulheres também manifestaram percepcoes
diferentes. Amaior parte doshomensedas mulheresrespondeu que nao, masem
proporcoes diferentes: os homens foram 74% e as mulheres, 56% (uma diferenca
de 18%). As mulheres que responderam sim ja sofreram ou presenciaram
preconceito, discriminacao ou humilhacao relacionada a género, foram 42%,
enguanto os homens foram 22% (uma diferenca de quase 20%) (Figura 35).

Embora a maioria de ambos os sexos tenha manifestado que ndo sofreram
ou presenciaram o fendmeno em pauta, houve desproporcdo em relacao a

essa percepcao entre homens e mulheres.

Dos respondentes que a presenciaram ou sofreram preconceito, discriminacao
oualgum tipo de humilhacgao relacionado a género no seu ambiente de trabalho,
mais da metade das mulheres declarou ter sido discriminagcao ocupacional
(questionamento da capacidade de executar tarefas mais complexas, mesmo
gue seja tao capacitada quanto os demais) (58%), contra 43% dos homens. Em
segundo lugar, aparece a discriminacao pela imagem (busca pela criacdao de um
padrao estético ideal para funcionarios e prestadores de servicos), com 22% das
mulheres e 34% dos homens. Em terceiro lugar, a discriminacao salarial (oferta
de salario diferente dos demais, mesmo realizando as mesmas tarefas e sendo
tdo capacitado quanto os demais), com 14% das mulheres e 12% dos homens
(Figura 306).
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As mulheres estao mais representadas na percepcdo de discriminaciao
ocupacional, enquanto os homens estdo mais representados naquela

vinculada a imagem pessoal.
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Maternidade e paternidade

A pesquisa buscou avaliar também a percepcio sobre o impacto da maternidade/
paternidade na vida laboral de arquitetos e urbanistas sediados no Rio Grande
do Sul. Para obter maior confiabilidade se houve diferenca na percepcao entre
homens e mulheres, foi realizado o teste Qui-quadrado. Em todas as questdes
abordadas neste topico, foi possivel afirmar que as respostas entre homens e
mulheres diferem estatisticamente.

Dos respondentes, um numero percentual maior de homens, em comparacao
com as mulheres, manifestou ter filhos: 47% dos homens e 34% das mulheres
(Figura 37). Contudo, metade das mulheres (50%) declarou ja ter adiado a decisao
de ter filhos por motivos profissionais, enquanto os homens foram 35%. A maioria
dos homens, por sua vez, respondeu nao ter adiado a decisao de ter filhos por
motivos profissionais (60%), enquanto as mulheres foram 46% (Figura 38).
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A maior parte dos homens e das mulheres declarou ainda que tém dificuldades
em conciliar maternidade/paternidade com a vida profissional, mas dificuldades
contornaveis, embora em proporcoes diferentes (60% das mulheres e 50% dos
homens). O numero de mulheres que responderam ter muitas dificuldades em
conciliar a maternidade com a vida profissional foi bem superior ao dos homens
(28% das mulheres e 10% dos homens). Os homens, por sua vez, apresentaram
nUmeros superiores aos das mulheres quando manifestaram que nao tinham
qualquer dificuldade em conciliar maternidade/paternidade com a vida
profissional (38% dos homens e 11% das mulheres) (Figura 39).

As mulheres encontram mais dificuldades de conciliar a maternidade/

paternidade (88%) do que os homens (60%).
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As mulheres declararam ter parado temporariamente de trabalhar fora do
periodo de licenca-maternidade/paternidade muito mais do que os homens. Os
homens que nao pararam de trabalhar foram 85%, enquanto as mulheres que
declararam o mesmo foram 43%, ou seja, quase a metade do valor percentual
dos homens. As mulheres que declararam ter parado por algum periodo foram
57% (e 14% dos homens). As que pararam menos de 6 meses foram 24% (e 12%
dos homens), as que pararam de 6 a 12 meses foram 19% (e 1% dos homens) e as
gue interromperam mais de 12 meses foram 14% (e 1% dos homens).

O numero de homens que pararam temporariamente de trabalhar fora do
periodo de maternidade/paternidade foi pequeno (14%), quando comparado

com o numero percentual das mulheres (57%) (Figura 40).
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As mulheres foram maioria também quando a pergunta relacionava-se ao
impacto da maternidade/paternidade na carga horéria laboral. Mais mulheres
do gue homens declararam ter reduzido sua jornada de trabalho para cuidar dos
filnos (68% das mulheres e 50% dos homens) (Figura 41).

Duas em cada trés mulheres declararam ter sido penalizadas profissionalmente
por ter filhos (66%). Delas, 36% responderam ter tido menos tempo para se
dedicarem aos seus planos profissionais (contra 17% dos homens), e 19%
manifestaram ter encontrado dificuldades para progredir na carreira profissional
(contra 2% dos homens). Os homens, por sua vez, manifestaram, em sua maioria,
ndo terem sido penalizados profissionalmente por terem filhos (73%), ndmero
bem diferente do que aquele manifestado pelas mulheres (33%) (Figura 42).

Embora mais homens tenham declarado ter filhos, o impacto da maternida-

de/paternidade na vida profissional € maior entre as mulheres.
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Assédio na profissdo

Quando perguntadosse jasofreram assédioouimportunacaosexualnoambiente
de trabalho, 88% dos homens e 39% das mulheres declararam que nao (uma
diferenca significativa de 49%). As mulheres que a sofreram declararam ter sido
de superiores hierarquicos (13%), de fornecedores ou clientes (12%) de operarios
em obras (10%) ou de colegas de trabalho (8%). As mulheres manifestaram, ainda,
que ja solicitaram a companhia de colegas de trabalho por receio de sofrer
violéncia ou assédio (10%) ou que ja deixaram de desempenhar alguma atividade
profissional pelo mesmo receio (8%) (Figura 43).

Além disso, quando questionados se ja sofreram ou presenciaram assédio intelectual/
moral no ambiente de trabalho, um numero maior de mulheres (52%) declarou que

sim, contra 40% dos homens (diferenca percentual de 12%) (Figura 44).

O assédio atinge mais as mulheres do que os homens.
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CONCLUSOES

As mulheres arquitetas e urbanistas respondentes sdo, em geral, brancas,
sem deficiéncia, com idade entre 25 e 40 anos. Entre elas, mais da metade (53%)
possui pos-graduacao (especializacao, mestrado ou doutorado). Observa-se que
o percentual de mulheres pds-graduadas na amostra € um pouco maior do que
a de homens com pds-graduacao (51%) A maioria das mulheres respondentes
se diplomou entre 2018 e 2023 (37%), o que as coloca na categoria de jovens
profissionais. A maior parte das respondentes declarou ter nascido nas cidades
gue integram a Regional Porto Alegre (40% das mulheres) e estar em exercicio
profissional nessa mesma Regional (53% das mulheres).

A comparacao entre as informacdes de local de nascimento e sede onde exerce
a profissao revela que ha uma migracao de homens e mulheres para a Regional
Porto Alegre, ou seja, houve aumento dos respondentes que atuam na Regional
Porto Alegre e reducdo em relacdo a todas as demais regionais.

Considerando as IES de diplomacao, quatro formaram mais da metade das
mulheres que responderam ao questionario, trés delas localizadas na Regional
Porto Alegre e uma na Regional Pelotas.

Quanto ao exercicio profissional, em geral homens e mulheres exercem, em
proporcao semelhante, as diversas atribuicbes profissionais da Arquitetura
e Urbanismo. A diferenca mais expressiva, embora ainda pequena, estd nas
atribuicoes de Projeto de edificacdes, em que os homens estao ligeiramente
mais representados; e Projeto de interiores, onde as mulheres estao um pouco
mais representadas. Os dados indicam um equiilibrio entre homens e mulheres
que assinam o RRT; as mulheres estdo mais representadas quando a realizacao
do RRT é feita pelo contratante.

Nao ha diferencas importantes entre homens e mulheres nos diversos tipos de
atividade (fonte de renda). Contudo, como pudemos observar, as mulheres sao
hoje maioria dos profissionais de Arquitetura e Urbanismo (65%) e, geralmente,
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sao jovens profissionais. Esses fatos poderiam sugerir que as mulheres tenderiam
a estar mais representadas na base da piramide salarial. No entanto, quando
comparamos a distribuicdo das mulheres nas diversas faixas salariais, verificamos
uma dispersdo diferente daquela que ocorre com os homens, o que levanta a
hipotese de que ha uma diferenca salarial de género.

A maioria dos profissionais tem uma jornada de trabalho de 40 horas semanais ou
mMais, mas as mulheres estdo um pouco mais representadas no tempo de trabalho
de até 40 horas, enquanto os homens estao mais representados na carga horaria
que excede as 40 horas semanais.

Em relacao a atuagao dos profissionais em outros estados ou paises, observou-se
que ndo ha uma grande diferenca de respostas entre homens e mulheres. Quando
ha, essa busca de atividade fora do estado tem ficado circunscrita aos dois outros
estados da Regiao Sul do pais (Paranad e Santa Catarina), além de Sao Paulo, na
Regido Sudeste.

Nao ha diferencgas importantes de percepcao entre homens e mulheres sobre os
diversos aspectos vinculados a satisfagcao com o exercicio profissional. No que se
refere a satisfacao profissional em relacao as atividades exercidas, a maior parte
dos respondentes declarou se sentir satisfeito ou totalmente satisfeito. Chama
a atencao que gquase metade das mulheres (e dos homens) respondeu estar
insatisfeita ou totalmente insatisfeita quanto ao salario e a remuneracao.

Quase Y% das profissionais mulheres declarou-se estar insatisfeita ou

totalmente insatisfeita com o equilibrio entre trabalho e vida pessoal e com as

oportunidades de crescimento na carreira. Os dados demonstram que, apesar
de mulheres e homens terem apresentado niveis similares de satisfacdo quanto
as perspectivas de aposentadoria, uma porcentagem maior de mulheres do

que homens declarou estar se preparando para a aposentadoria (contribuindo
com o INSS, previdéncia privada ou para ambos). Ja sobre os principais desafios da
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profissao, prevaleceu a garantia de justa remuneracao e de direitos trabalhistas.
Também nao foram observadas diferencas significativas entre mulheres e
homens na percepcao de satisfacao de diversos aspectos da atuacao profissional

e na relacdo com o CAU/RS. Praticamente ¥ dos profissionais declarou estar
insatisfeito ou totalmente insatisfeito com o CAU/RS. A acdo ou politica

do CAU/RS mais relevante para a profissdo e que deve ser priorizada é a

relacionada com a valorizacédo profissional. E possivel perceber que, entre as
mulheres, depois do e-mail, o Instagram é a opcdo mais elencada; ja entre

os homens, é o site do CAU/RS.

No que se refere a percepcao de existéncia de preconceito, discriminacao ou
algum tipo de humilhagao relacionado a género no ambiente de trabalho,
homens e mulheres manifestaram percepcdes distintas. A maior parte dos
homens e das mulheres respondeu que nao percebia, mas em proporcdes
diferentes: os homens eram 74% e as mulheres, 56% (uma diferenca de 18%).
As mulheres que responderam sim ja sofreram ou presenciaram preconceito,
discriminacao ou humilhacdo relacionada a género, foram 42%, enquanto
0s homens, 22% (uma diferenca de quase 20%). As mulheres percebem mais
a discriminacdo ocupacional, enquanto os homens constatam mais aquela
vinculada a imagem pessoal. Sobre a percepcao se no ambiente de trabalho
atuam mais homens ou mulheres, é possivel dizer que a visao entre homens e
mulheres é diferente, o que pode indicar algumas hipodteses: que as mulheres
efetivamente trabalham mais com mulheres do que com homens, ou que sao
mais claramente percebidas por elas do que pelos homens em seu ambiente
laboral. As mulheres também nao percebem da mesma maneira que os homens
gue sao consideradas tao boas profissionalmente quanto os homens.

A percepcdo sobre a igualdade salarial entre homens e mulheres apresentou
diferenca nas respostas. Entre as mulheres, 38% concordaram total ou
parcialmente; ja entre os homens, o percentual foi de 61%. As mulheres
concordam mais com a afirmacdo sobre haver maior presenca de homens
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em cargos de chefia e gestdo do que as mulheres. As mulheres tendem a
discordar mais de que as oportunidades de trabalho sdo igualmente oferecidas
a homens e mulheres; ja os homens tendem a concordar mais. As mulheres
também tendem a concordar mais do que 0os homens com a afirmacao de que
as posicoes e opinides dos homens sdao mais consideradas do que as emitidas
pelas mulheres. As mulheres percebem que precisam demonstrar mais a sua
competéncia do que os homens; por sua vez, os homens parecem perceber
menos essa necessidade. Nota-se diferenca de percepcao sobre a afirmacao
de que as oportunidades de crescimento profissional sao iguais entre homens
e mulheres, com as mulheres manifestando maior discordancia e os homens,
maior concordancia.

Quanto a maternidade e a paternidade, embora mais homens tenham
declarado ter filhos, o impacto da maternidade/paternidade na vida profissional
€ mencionado com maior frequéncia e intensidade pelas mulheres. No total, o
numero de homens que pararam temporariamente de trabalhar fora do periodo
de maternidade/paternidade foi pequeno (14%), quando comparado com o
numero percentual das mulheres (57%). Um numero expressivo de mulheres
declarou ter sido penalizada profissionalmente por ter filhos (66%).

O assedio, tanto sexual quanto moral, atinge, na percepg¢ao dos respondentes,
muito mais as mulheres do que os homens.
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