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L Conselho de Arquitetura
R e Urbanismo do Rio Grande do Sul

PROCESSO 00176.002850/2024-16
INTERESSADO Geréncia de Planejamento e Gestdo da Estratégia - CAU/BR
ASSUNTO AD REFERENDUM N2 025/2024 - Atualizagdo do Plano de Agdo e Orgamento 2025

DELIBERACAO PLENARIA DPO-RS N2 1857-B/2024

Aprova AD REFERENDUM N2 025/2024, com a atualizagdo do
Plano de Acdo e Orcamento do CAU/RS para 2025.

O PLENARIO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO RIO GRANDE DO SUL - CAU/RS no exercicio das
competéncias e prerrogativas de que trata o artigo 29 do Regimento Interno do CAU/RS reunido ordinariamente na Rua
Dona Laura n? 320/G1 em Porto Alegre/RS, no dia 13 de dezembro de 2024, apds analise do assunto em epigrafe, e

Considerando as diretrizes e o cronograma de envio, recebido do CAU/BR, para a Programac&o do Plano de A¢do 2025;

Considerando a Resolugdo CAU/BR n2 200, de 15 de dezembro de 2020, alterada pela Resolugdo CAU/BR n2 247, de 24 de
novembro de 2023, que dispde, em seu Capitulo VI, sobre a utilizacdo do superdvit financeiro pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF em projetos estratégicos;

Considerando a Portaria Normativa N2 007, de 11 de setembro de 2024, que dispGe acerca da utilizacdo do superavit
financeiro do CAU/RS;

Considerando os apontamentos, recebidos em 18 de novembro de 2024 e 02 de dezembro de 2024, constantes nas
analises realizadas pelo Setor de Planejamento do CAU/BR; e

Considerando a Deliberacdo n® 086/2024 da CPFi-CAU/RS que aprovou a atualizacdo do Plano de A¢do e Orcamento 2025
do CAU/RS.

DELIBERA:

1- Aprovar o AD REFERENDUM N2 025/2024 com a atualizacdo da Programacdo Ordinaria do Plano de Ac¢do e Proposta
Orcamentaria do CAU/RS, para o exercicio de 2025, conforme Anexo .

2 - Aprovar a atualizagdo do quantitativo de Iniciativas Aprovadas conforme Anexo | da presente Deliberagdo, em
atendimento ao disposto no Art 39, Paragrafo 1°, da Resolucdo CAU/BR, N° 200, de 15 de dezembro de 2020.

3 - Encaminhar esta deliberagdo ao CAU/BR.

4 - Encaminhar esta deliberagdo para publicagdo no sitio eletronico do CAU/RS.

Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Porto Alegre-RS, 13 de dezembro de 2024
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1632 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CAU/RS

Folha de Votagao

Votagao
Conselheiro
Sim Nao Abst. Ausén.
1 |Adryan Marcel Lorenzon Dos Santos X
2 |Antonio Cezar Cassol da Rocha X
3 |Carline Luana Carazzo X
4  |Carlos Eduardo Iponema Costa X
5  [Cristiane Bisch Piccoli X
6  |[Eudes Vinicius Dos Santos X
7  |Fausto Henrique Steffen X
8 |Gislaine Vargas Saibro X
9 |Isabel Cristina Valente X
10 |Ingrid Louise de Souza Dahm X
11 |José Daniel Craidy SimGes X
12 |Juliana Duré X
13 |Manderpool Cardoso Damasio X
14 |Marcelo Arioli Heck X
15 |Marcos Antonio Leite Frandoloso X
16 |Mayara Godoi Damian X
17 |Miguel Antonio Farina X
18 |Nathdlia Pedrozo Gomes X
19 |Nelci Fatima Denti Brum X
20 |Paulo Ricardo Bregatto X
21 |Rafael Artico X
22 |Rafaela Ritter dos Santos X
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23

Silvia Monteiro Barakat X

24

Vivian Ribeiro Magalhdes X

https://sei.caubr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_prot...

Histdrico da votagdo:

Reunido Plenaria Ordinaria N2 163

Data: 13/12/2024

Matéria em votagdo: AD REFERENDUM N2 025/2024 - Atualizagdo do Plano de Agdo e Orgamento 2025
Resultado da votag¢do: Sim (19) Ndo (00 Abstengdes (00) Auséncias (05), Total (19)

Impedimento/suspeigio: -
corréncias: -

ondutor dos trabalhos (Presidente): Andréa Larruscahim Hamilton llha
ecretdria: Monica dos Santos Marques
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ANEXO |

Tabela de Receitas e despesas de acordo com a Programacao 2025

Especificagao

Correntes (RS)

Capital (RS)

TOTAL (R$)

| - Receitas

22.123.451,63

4.322.679,41

26.446.131,04

Il - Despesas

25.086.331,04

1.359.800,00

26.446.131,04

VARIACAO (I-11)

-2.962.879,41

2.962.879,41

0,00

1 eletrinica

Rua Dona Laura,

Quantitativo de Iniciativas Aprovadas

Valor
RS 279.811,25
RS 2.962.879,41
RS 23.203.440,38
RS 26.446.131,04

Quantidade Tipo
3 Projetos
25 Projetos Estratégicos
47 Atividades
75 Total

Detalhamento da Utilizagdo do Superavit

Aplicagao Valor Percentual
Despesas de Capital

(Imobilizado)

RS 1.359.800,00 8,22%

Projetos Estratégicos| RS 2.462.601,40
CSC Parcial R$ 500.278,01
Total RS 4.322.679,41

14,89%
3,02%
26,13%

Documento assinado eletronicamente por ANDREA LARRUSCAHIM HAMILTON ILHA, Presidente do CAU/RS, em
13/12/2024, as 14:54 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art. 5° da Lei N°
14.063, de 23 de setembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MONICA DOS SANTOS MARQUES, Secretaria de Apoio as Comissdes e Orgios
Colegiados, em 13/12/2024, as 15:17 (horario de Brasilia), conforme Decreto N° 10.543, de 13/11/2020, que regulamenta o art.
5° da Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do SEI CAU, endereco caubr.gov.br/seicau, utilizando o codigo CRC
DA4319ES8 e informando o identificador 0433614.

320 - 142 andar | CEP 90430-090 - Porto Alegre/RS

WWwWWw.caurs.gov.br
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
AU Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil

‘ OrientacGes para preenchimento do Modelo do Plano de Agao - Programagao 2025

OBRIGATORIAMENTE - Usar o arquivo da Programagdo 2025 enviado pela GERPLAN.
O anexo 4 ¢ de preenchimento facultativo .

Os objetivos estratégicos, em dmbito nacional, foram alterados para:
Fiscalizagdo, Comunicagdo e Ter sistemas de informagdo e infraestrutura,
e devem ser obrigatoriamente trabalhados com ao menos uma iniciativa estratégica (Atividade, Projeto e/ou Projeto Estratégico) vinculado.
Serdo flexibilizados os percentuais minimo e mdximo dos limites de:
Reserva de Contingéncia - até 2% da RAL; Comunicagdo - minimo de 3% da RAL; Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL; Patrocinios - mdximo de 5% da RAL;
Atendimento - minimo de 10% da RAL
Os drgdos deliberativos dos CAU/UF poderdo, mediante as justificativas proprias, flexibilizar a aplicagdo de recursos minimos e mdximos nestes limites na
Programagdo do Plano de Agdo e Orcamento de 2025. (Anexo 2)

O Projeto Estratégico — deverd ser elaborado OBRIGATORIAMENTE conforme a Resolugdo n® 200 (Inserido pela Resolugéo n° 247 de 24 de novembro de 2023).
Todos deverdo ter o PLANO DE TRABALHO .
Atencgdo:
$ 42 O Projeto Estratégico deverd ser diretamente relacionado com os Objetivos Estratégicos Nacionais ou Locais definidos como prioritdrios durante o
processo de Gestdo da Estratégia do CAU.
§ 52 Cada Projeto Estratégico deverd ter seu Plano de Trabalho especifico aprovado pelo Plendrio do CAU/BR ou do CAU/UF, conforme o caso, que deverd
conter, minimamente: (Inserido dada pela Resolugdo n°® 247, de 24 de novembro de 2023)

Ndio reexibir e alterar as abas ocultas, sdo para uso posterior da GERPLAN e auxiliardo na elaboragéo dos Pareceres da Programagéio 2025.
As abas na cor roxo (visiveis) sdo para facilitar o processo de andlise da GERPLAN - CAU/BR, solicitamos que procedam com as orientagbes destacadas nos
quadros em amarelo. Atentar as orientagbes em laranja em cada aba da Planilha .

Deliberagoes importantes

RESOLUGAO N° 200, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020 e N 247/2023

RESOLUCAO n? 204 e 211/2021,
250/2024, que alterou a RESOLUGCAO ne
193/2020

RESOLUCAO N° 238, DE 16 de Junho de
2023 - Indenizagdes no sistema CAU




' Selecione seu UF na célula A3 '
1. Receitas Correntes 19.236.738,71 CSC - Fiscalizagao 1.623.887,32
1.1 Receitas de Arrecadagao Total 19.157.479,39 CSC - Atendimento 200.486,26
1.1.1 Anuidades 7.933.971,52 Fundo de Apoio - APORTE 534.314,59
1.1.1.1 Pessoa Fisica 7.069.461,87 Fundo de Apoio - (Plenarias; Forum; Eventos) -
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 2025 5.933.137,09 Encontro-de Contas _
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 1.136.324,78 Superavit Financeiro 2023 16.542.650,58
1.1.1.2 Pessoa Juridica 864.509,65
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 2025 517.983,38
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 346.526,27
1.1.3 RRT 10.374.900,82
1.1.3 Taxas e Multas 848.607,05
1.2 Aplicagdes Financeiras _
1.3 Outras Receitas Correntes 79.259,32
1.4 Fundo de Apoio -

Quantidades e Inadimpléncia Dados Geograficos

AU - Ativos 20.418 Populacao 10.882.965
AU - Potencial Pagantes 19.244
AU - Inadimpléncia 27,8%
PJ - Quantidade 4.367
PJ - Inadimpléncia 52,6%
RRT - Quantidade 104.099




Os objetivos estratégicos em ambito nacional sdo:
Fiscalizagdo, Comunicagao e Ter sistemas de informacgao e infraestruturz
e devem ser obrigatoriamente trabalhados.
Selecionar os objetivos estratégicos prioritarios em ambito local trabalhados en
(de dois a trés objetivos), que devem ser diferentes dos nacionais.

MAPA ESTRATEGICO CAU/RS

Missao: Promov er a Arquitetura e Urbanismo para Todos .

Ser reconhecido como referéncia na defesa e
fomento das boas praticas da Arquitetura e
Urbanismo

Visao:

Socladage + Eticaetransparéncia

+ Exceléncia organizacional

Comprometimento comainovacao Valoriz
= Unicidade e integracao |
« Democratizag¢do da informagéo e conhecimento
* Interlocucdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade

----------------------------------------- e . - ke

"Processosinternos
Exceléncia Org

Impactarsignificativamente o
planejamento e a gestao do
territério

nizacional - Relagdes Institucionais

Influenciarasdiretrizes do ensino de
Arquitetura e Urbanismo e sua

formacao continuada

—

Tornara fiscalizacao um vetorde melhoria

= s : relacioname
do exercicio da Arquitetura e Urbanismo

Assegurar a eficacia no atendimento e no
relacionamentocom osarquitetose
urbanistas e a sociedade

Garantira participagao dosarquitetos
e urbanistas no planejamento
territorial e na gestao urbana

Promover ¢
qualifica

Estimular o conhecimento, o uso de

Fomentaro ac
Arquitetu

Estimulara producédo da arquitetura e

processos criativos e a difusdo das melhores urbanismo como politica de Estado

praticas em Arquitetura e Urbanismo

s —
Alavancadores

Assegurar a Aprimorare inovar os
sustentabilidade financeira processos e as acgdes

Pessoase m
L] Desenvolver competéncias

de dirigentese

Tersistemas de informa
que viabilizema gestad
dos arquitetos e urbanis

Construir cultura organizacional

e adequada a estratégia




devem ser vi aos

das Diretrizes da Programagado 2025.

CAU/UF: RS

priorizados no Mapa Estratégico do CAU/UF, ou seja, os indi dos

no Mapa

devem ser

Utilizar os dados

Indicadores Institucionais e de Resultado (agrupados por objetivo estratégico) - Metas

A- INDICADORES INSTITUCIONAIS

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do
territério

fndice de municipios que possuem Plano Diretor, em conformidade
com os critérios da legislagdo (%)

(CAU/UF)

Férmula

ndmero de municipios da UF que possuem Plano Diretor

total de municipios da UF

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

58,0%

Meta
Programacgao 25

21,5%

B- INDICADORES DE RESULTAI

Tornar a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da
Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de fiscalizagdo (%)

Férmula

quantidade de aces de fiscalizacdo realizadas pelo CAU/UF no més

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programacao 25

- m—— - x 100 Mensal 90,0% 85,0%
(CAU/UF) numero de agdes de fiscalizagdo previstas no Plano de A¢do aprovado
Indice de presenca profissional nas obras e servigos fiscalizados (%) i quantidade de obra>s e se.rvlcf)s regulares x 100 Mensal 60,0% 65,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
Indice de RRT por profissional ativo (Qtd) numero total de RRT reglsfradﬁ)s (p.agos) por més Mensal 034 0,42
(CAU/UF) total de profissionais ativos
Indice de capacidade de atendimento de denuncias (%) quar\tldade de de'nun.clas ater?dldas X100 Mensal 90,0% 85,0%
(CAU/UF) nimero de dendncias recebidas
Indice de eficiéncia na conclusdo de processos de fiscalizagdo (%) nu/mero de processos de flscallz.acao. concluidos no semestre X100 Semestral 60,0% 60,0%
(CAU/UF) numero total de processos de fiscalizagdo em aberto no ano
- . . O s quantidade de termos de cooperagdo técnica e parcerias para racionalizagdo da a¢des de
Indice da capacidade de articulagdo institucional para fiscalizagdo fiscalizacs
(%) . 15callzacdo x 100 Semestral 50,0% 50,0%
(CAU/UF) nimero de termos e parcerias previstos no Plano de Agdo
- . S, . < e .
Indice produtividade de fiscalizagdo (%) ' mensal de acoes. de f.lscallzaqao realizada X100 Mensal 75,0% 80,0%
(CAU/UF) numero de horas de fiscalizagdo mensal
(ndi i o idad i
Indice de regularidade no CAU (%) n obras e servwc.os com RRT X100 Mensal 60,0% 60,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos regulares
- s g . . -
Indice de regularizagdo de obras e servigos (%) (IJuantldade de obras ? serv.lcos.regular\zados X100 Mensal 60,0% 60,0%
(CAU/UF) quantidade de obras e servigos fiscalizados pelo CAU/UF
indice d larizagd RRT (% idad i i
ndice de regularizagdo com (%) de obras e servicos regularizados com RRT X100 Mensal 20,0% 40,0%

(CAU/UF)

Assegurar a eficicia no atendimento e no relaciol
arquitetos e urbanistas e a sociedade

indice de atendimento (%)

quantidade obras e servigos regularizados

Férmula

numero de solicitagdes tratadas no prazo estipulado pela Carta de Servigos no trimestre

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programagdo 25

x 100 Trimestral 96,0% 95,0%
(CAU/UF) nimero de solicitagBes abertas no trimestre §
indice de satisfagdo com a solugdo da demanda (% ( ri isfei 3
[ G (%) numeryo de usuarlos's?msfeltos com a solugdo da dgmanda X 100 Trimestral 98,0% 98,0%
(CAU/UF) ndmero de usuarios que responderam a pesquisa
indice de reclamagdes recebidas na Ouvidoria (% ( ] i idori i
G (%) ndmero de reclamacdes recebidas pela Ouvidoria no trimestre X 100 Trimestral 40,0% 40,0%

(CAU/UF)

Estimular o conhecimento, o uso de processos criativos e a difusdo
das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo

indice da capacidade de execugdo dos investimentos em patrocinios

nimero total de atendimentos pela Ouvidoria no trimestre

Férmula

valor orcamentario investido (executado) em patrocinios no ano

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programacao 25

(%) | ario destinad 5 rocini x 100 Anual 90,0% 80,0%
(CAU/UF) valor orgamentario destinado (orgado) em patrocinios no ano

indice de difusdo de conhecimento em eventos préprios (%) i Quan(.:i(?ade de participantes presentes X100 Semestral 80,0% 80,0%
(CAU/UF) quantidade de participantes previstas no Plano de A¢do Aprovado

indice de eficiéncia de custos de eventos préprios .custos totais.d.os eventos Semestral RS 50,00 RS 55,00
(CAU/UF) quantidade de participantes presentes

indice de alcance das melhores praticas (%) numero de pessoas atingida pelo material produzido e distribuido X100 Semestral 70,0% 70,0%

(CAU/UF)

quantidade de material informativo produzido




Garantir a participacdo dos arquitetos e urbanistas no

Férmula Periodicidad
planejamento territorial e na gestdo urbana eriocicidade Reprogramagdo 24 Programagdo 25

Acdes realizadas em conjunto com municipios, destinadas ao

planejamento urbano numero de a¢des com participagdo do CAU/UF Anual 50 50

(CAU/UF)

Estimul 1 i i liti A M M
stimular a produgdo da arquitetura e urbanismo como politica de Eamrh Periodicidade eta : eta_

Estado Reprogramagdo 24 Programagao 25

Participagdo do CAU na elaboragdo ou regulamentacdo da Lei da . d iciios da UE i Lei de Assistancia Técni

Assisténcia Técnica Gratuita (Lei n® 11.888/08) (%) [tmero ce municplos 3 - ?L:Zpassa'?T_a az 'CS': €1 ge fsisiencla “ecnica X100 Anual 60,0% 10,1%

(CAU/UF) otal de municipios da

indice de ag@es realizadas destinadas a Assisténcia Técnica (%) numero de acdes com ;{articipacéo do CAU/UF x 100 Anual 20,0% 2,0%

(CAU/UF) total de municipios da UF

Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a Meta Meta

Férmula Periodicidad
sociedade eriocicidade Reprogramagdo 24 Programagdo 25

Acessos a pagina do CAU (Qtd.)

(CAU/UF) quantidade de acessos qualificados (visitantes Unicos) a pagina do CAU/UF Mensal 80.000 90.000

indice de presenga na midia como um todo (%) numero de insercdes na midia em geral onde o CAU/UF foi citado X100 Trimestral 70.0% 70,0%
,0% ,0%

(CAU/UF) total de noticias sobre questdes de Arquitetura e Urbanismo

[ndice de insergdes positivas na midia (%) ndmero de insercdes positivas do CAU/UF na midia X100 Trimestral 80.0% 80,0%
,0% ,0%

(CAU/UF) total de inser¢8es do CAU na midia

Nimero de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes quantidade de visualizagdes das publicagdes do CAU/UF das redes sociais Semestral 60.000 70.000

sociais




Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo

Férmula

Periodicidade

Reprogramagdo 24

Programagdo 25

indice de escolas que disciplinas com ido sobre a

numero de escolas da UF com a disciplina de ética profissional na grade curricular

ética profissional (%) — total d 25 da UF x 100 Anual 80,0% 80,0%
(CAU/UF) numero total de escolas da
indice de eficiéncia na conclusdo de processos éticos (%) ( ti i
p! (%) numer? de processos éticos concll\tudos em um ano X 100 Anual 25,0% 25,0%
(CAU/UF) nimero total de processos éticos abertos
Eficiéncia no tramite de processos éticos (dias édi 3 éti
p [§ ) tempo médio de conclusdo de processos éticos Semestral 90,00 90,00

(CAU/UF)

Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo

tempo maximo para conclusdo de processo

Férmula

Periodicidade

Meta
Reprogramagdo 24

Meta
Programacao 25

indice de RRT por populagio (1.000 habitantes) (%)

total de RRT pagos na UF

Trimestral 7,32 9,57
(CAU/UF) populagio total da UF/1000 habitantes
indice de RRT minimos (%) RRT minima )
x 100 Trimestral 30,0% 30,0%
(CAU/UF) total de RRT na UF : :
indice de RRT Social (% i
ndice de RRT Social (%) RRT Social X100 Trimestral 30,0% 30,0%

(CAU/UF)

total de RRT na UF




Assegurar a sustentabilidade financeira Férmula Periodicidade

Reprogramagdo 24 Programagdo 25

Indice de receita por arquiteto e urbanista receita corrente i Semestral RS 861,08 RS 1.083,53
(CAU/UF) total de profissionais ativos

Relagdo receita/custo total de pessoal (%) custo total de pessoal x 100 Semestral 89,0% 64,3%
(CAU/UF) receita corrente

Indice de liquidez corrente ativo circulante Semestral 20,00 20,00
(CAU/UF) passivo circulante

P, S BN S

indice de inadimpléncia pessoa fisica (%) total de profissionais inadimplentes x 100 Mensal 27,9% 27,8%
(CAU/UF) total de profissionais potenciais pagantes

indice de inadimpléncia pessoa juridica (%) total de empresas inadimplentes x 100 Mensal 45,4% 52,6%
(CAU/UF) total de empresas ativas

Meta Meta
Reprogramagdo 24 Programacao 25

Aprimorar e inovar os processos e as agoes Férmula Periodicidade

. o |
Indice de mapeamento processos (%) ndmero de processos n?apeados X100 Semestral 70,0% 75,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

Indice de normatizagdo de processos (%) numero de processos ||u.v X100 Semestral 60,0% 60,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

. " o | X

Indice de automagdo de processos (%) numero de processos aut.omamados X100 Semestral 50,0% 50,0%
(CAU/UF) total de processos existentes

Meta Meta

énci; iy Férmula iodicidad:
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores L1 Periodicidade Reprogramagso 24 Programagso 25

Média de horas de treinamento por colaboradores e dirigentes horas totais de treinamento
(CAU/UF) nimero total de colaboradores e dirigentes

Anual 5,00 5,00

Meta Meta
Reprogramagdo 24 Programacgao 25

Construir cultura organizacional adequada a estratégia Férmula Periodicidade

Numero de agdes executadas quantidade de agGes executadas voltadas a cultura organizacional e estratégia Anual 8 8

total de iniciativas executadas
total de iniciativas planejadas

indice de cumprimento das metas do Plano de Agdo (%) x 100 Semestral 90,0% 85,0%

A a [ T ; N Meta Meta
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura que viabilizem a Eamrh Periodicidade

gestdo e o atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade Reprogramagdo 24 Programagdo 25

indice de satisfagdo interna com a tecnologia utilizada (%) numero de usudrios internos satisfeitos com a tecnologia
(CAU/UF) total de usudrios internos que participaram da pesquisa

x 100 Semestral 90,0% 90,0%

indice de satisfagdo externa com a tecnologia utilizada (%) numero de usudrios externos satisfeitos com a tecnologia
(CAU/UF) total de usudrios externos que participaram da pesquisa

x 100 Semestral 90,0% 90,0%




cauur: rs

[PLANO DE AGAO - PROGRAMAGAO 2025

- cusoro e

} } A eustenr com o (2025/2020)
Objetivos de Desenvolvimento e P s Recursos do
Funggo Finalistica Unidade Responsével  P/A/ PE Objetivo Geral Objetivo Estratégico e [ 204 2025 e e
(RS) (A) (RS) (8) RS %
(0=8-4) (E=C/A*100)
o e Apica R | Manutengao das atividadesoperaconai da | romover a esliagho das tvidades operacions | L ProccmercsAptmorstos Procson 1673008 s000000) 000 sa05 o
. Realizar 03 aportes financeiros 30 CAU/BR, para o
No se Apiica CPRICAURS A |Pagamento Fundo de Apoio Assegurar a sustentabiidade financeira Atender a0 Artigo 60 da Lei 12.376/2010 276.571,97 53431459 000 257.702,62] 93,2%
fundo de apolo financeiro dos CAU/UF
. sc 5 50 das despesas relativas 30 CSC - Tornar  fiscalzagio um vetor de melhoria Manutengo dos sistemas e suporte prestados
N0 se Apl CPFICAURS 7 " ‘ 1179.359,27 000, 000 17935927 -100,0%
20 se Aplca o superavit Fiscalzagio do exercico da Arquitetura e Urbanismo 30 CAU/RS via CSC
. . Manutengio das despesas relativas a0 CSC - Tornar  fiscalzagio um vetor de melhoria Manutengio dos sistemas e suporte prestado
Fiscal coRicAURS A |pagamento do csc- Fisca ot 0,00, 1.178.586,46/ 000 1.178.586,46 00%
sealiagio FOAUIR agamento do CSC.- Fiscalizagio corrente) | g aipagso do exercico da Arquitetura e Urbanismo 30 CAU/RS via CSC
. . Manutengio das despesas relativas 20 CSC - Tornar  fiscalzagio um vetor de melhoria Manutengio dos sistemas e suporte prestado
Fiscal coRiCAURS 7 | pagamento do CSC- Fiscl o ) 0,00, 41530086, 44530086 44530086 00%
scalizagio FOAUIR agamento do CSC.- Fiscalizagho (superavit) | g alagso do exercico da Arquitetura e Urbanismo 30 CAU/RS via CSC
. Assegurar a eficica no stendimento € no .
No se Apiica CPRICAURS P s despesas relativas 20 6SC- relacionamento com os Arquitetos e Manutengio dos sistemas e suporte prestados 144.736,30) 0,00, 000 473630 -100,0%
investimento superévit Atendimento 30 CAU/RS via CSC
Urbanistas e Sociedade
Assegurar a eficécia no stendimento e no
Manutengio das despesas relativas 30 CSC - Manutengio dos sistemas e suporte prestado
Fiscalizagdo CPF-CAU/RS A |Pagamento do CsC - Atendimento (corrente) 4 P relacionamento com os Aruitetos e - poriep 0,00 145.509,11] 0,00 145.509,11 0,0%
Atendimento 30 CAU/RS via CSC
Urbanistas e Sociedade
Manutengo das despesas relativas 20 CSC Assegurar a eficicia o atendimento e no Manutengo dos sistemas e suporte prestado
fiscalizagio CPRICAU/RS 7| Pagamento do CSC - Atendimento (superavit) s ” relacionamento com os Arquitetos e < porte p 000, 54.977,15) 5497715 54.977,15 00%
Atendimento 30 CAU/RS via €SC
Urbanistas e Sociedade
) 5 da [promover  realizagio e Contribui para o bom funcionamento da
N0 se Apl coRicAURS A Assegurar asustentabiidade fin 2081000 0,00, 000 2081000 -1000%
20 se Aplca o Comissio em realizag 5 do CAU/Rs, | 495684721 @sustentablldade financeira comissio de planejament5o e finangas
4 Promover a realizagao das atidades operacionais
Partcipagio de conselheiros ¢ assessorias da Contribui para o bom funcionamento da
Nao se Aplica COA-CAU/RS A pas " da comissdo de administracdo e organizagio do | Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes e b . 20,000,001 0,00 0,00 -20.000,00 -100,0%)
Comissio em realizages externas P comissio de organizao e administragao.
. Proverinsumos & recursos necessarios & }
o se Apica ceb-caufs . |Particpacio de conseeros e assessoriasca | 71ove PSS e e e iond L promover o exerici o e qualfcado da Contibitpars  bom uncionamento da 10600000 o000 000 20000000 -1000%
Comissio em realizages externas o profissso comissio e étca e discplina.
4 Promover insumos ¢ recursos necessarios & Influendiar 2 diretrizes do ensino de
o e Apica cercaurRs . |Partcipagao de conselneros esssesorias da . . formagso Contibitpars o bom uncionamento da 221000 000 000 om0 1000
Comissio em realizages externas s frauete comissio de ensino e formagdo
) Promover insumos e recursos necessérios & . Acompanhamento de agdes da fiscalizagio,
Participagio de conselheir a | romar a fiscalzasao um vetor de men
ose ks arcauns | Pmemssioaecomnerosessesoras | s x| [ s u veordemelor oot sammecaos o ssus 202500 000 000 2200|0008
i profissional a correlatos a0 exerccio profissional
eortacio de consenen | Prover nsumos e recursos necessirios a ot oroducto da Aot .
No se Apiica CPUACAU/RS a. |Participasdo de conselheiros € assessorias 2 | 1 tenci das aividades da CPUA - comissio de | 5127 2 produgdo da Arquitetura ¢ easdes 2000000 000, 000 2000000 -1000%
Comissio em realizages externas " Urbanismo como poltca de Estado e ambiental.
boltcas urbanas e ambientais
Partcipagi i i 30 de patrimo v 5 i funcionamen
o e Apica crecaums . |rticinasio de conselnros eassessorias da | promover as atvidades Estimular Contrbit gara  bom uncionamento da 202500 00 000 ozsoo| 1000
Comissio em realizages externas cutural Urbanismo como poltica de Estado comiss3o de patrimonio cultural
. s |p zagio d " a Obtengio e aplicagio dos conhecimentos
i st . a [Poricotodesonshese romaecs JIO— o e v oo o o 0 000 000000 om|  ssowm| oo
4 comissaes
Promover insumos ¢ recursos necessarios & Influenciar 2 dirtrizes do ensino de
Manutengio das atividades operacionais da Contribui para o bom funcionamento da
Orientagao CEF-CAU/RS A o pe 5 idad & formagao P " 64.635,12 80.000,00] 0,00 15.364,88 23,8%)
comissso de ensino e formagio s frauete comissio de ensino e formagdo
orojeto Etratégieo L <0 25 acBes go| Iformar  socedade sobre a tese e agbes do
rojto Estratégico - Lvra reunindo as agdes do . . .
CAU/RS e entidades pela defesa da qualidade do | Assegurar a efiicia nore o Publicagdo de ivro sobre agdes do CAU/RS
Orientagio CEF-CAU/RS PE | CAU/RS em defesa da qualidade de ensino e /RS e entidades pela defesa da qualidade do. | Assegurar 3 eficicia no relacionamento e ubliagao de o sobre agoes do CAU/RS em 0,00, 80.000,00 50.000,00 50.000,00] 00%
s, ensino e formagio na graduado em Arquitetura e | comunicagdo com a sociedade defesa da qualidade de ensino
s Urbanismo
Democratizar o acesso aos conhecimentos Construir um projeto piloto para agio do
profissionas da arquitetura e wbarismo, sobreo | o sociedades CAU/RS nas escolas de nivel fundamental e
Orentagio CEF-CAU/RS P |projeto Estratégico - CAU Educa ambiente construido e sobre os impactos das nossas médiovisando informar os estudantes e 0,00, 27.400,00 27.400,00| 27.400.00 00%
iy . s Arquitetura e Urbanismo :
actes por intermédio da Educago Urbanistica ¢
Ambiental junto 3s criancas,jovens e professores, e urbanismo para a sociedade.
et oo o fore e Influencir 35 detrizes do ensino de Influendar as diretrizes do ensino de
Orientagto presidéncia PE. [ Projeto Especial - Qualidade do ensino ealizar projeto para fortalecer a qualidade do |y qyitetura e Urbanismo e sua formagio Arquitetura e Urbanismo e sua formagio 155.000,00] 000, 000 15500000 -1000%
ensino continuada continuada
Z Conclusio do desenvolvimento de
Projeto para desenvolvimento do marco tedrico o
Projeto- Qualidade de ensino da Arquitetura e | contendo a defingio dos indicadores de qualidade, | "/e€12" 2 dirtrizes do ensino de metodologia para aferiio da qualidade do
Orientagto CEF-CAU/RS e |l o 5 do aualidade, | quitetura e Urbanismo e sua formagso ensino dos cursos de arquitetura e urbanismo 000, 20.000,00 000 20.000,00 00%
do Urbanism no Rio Grande Do Sul metodologia de aplicago e desenho do piloto de
metodelogia continuada ofertados no estado, e desenho do projeto
plantagio. biloto.
. Prover insumos & recursos necessarios & }
Jgamento o cauS | Manutengao das atvidadesoperaconaisda (7o PSS e Eeuses ecessilont L promover o exerdciodico  qulfiado da Contibitpars o bom uncionamento da w7202 s000000) 000 2032608 02
comissio de ética e disciplina o profssdo comissio e étca e discplina.
Promover a conscientizago sobre a importincia dos promouer 8 conscentzagio sobre?
! reaimpo importincia dos princpios,regras e
. inciios, digode | Promover dos princpios, reg
P e B O —— prnio e amndie oo | oo eamenio o ot 000 1700009 o vaow| ook
. atrave Discipling visando dentifcar  evitar as
(ogos), unto 205 acadermicos o dentifar e e
. Promover a realzagao das atidades operacionais
nuten i raciona i funcionamen
Normatizaio COA-CAU/RS A |Manutengdo das atidades operacionals da. | 4, coiccs0 de administragao e organizagiodo | Aprimorar e novar os processos e as agBes Contrbuir para o bom funcianamento da 40.394,24] 55.000,00] 0,00 14.605,76 36,2%)
comissso de organizagdo € administragio comissio de organizagio e administragio.
CAufRs.
= ncios de i Ttacao e desenvolvim gon
o e Aptca concauns PR — Desenvalver competéncis de drgentes ¢ Conaccko s dsenihimeno dedrgnts o 1067099 000 00 067055 10008
oo Apten oresdincs PR P Desenvolver competéncias de drgentes & Capacitaséo e desenvolimento de dirgentes & 000 000000 om0 1000000 oo
funciondrios
) . . Acompanhamento de agdes da fscalizagio,
Manutengio das atividades operacionais da | Promover as atvidades
fiscalizagao CEP-CAU/RS A o . st processos administrativos e assuntos 3659008 4500000 0,00 840992 23,0%)
comissio de exercicio profissiona profissional do exercico da Arquitetura e Urbanismo .
cortelatos ao exercico profissonal
Valorizagso da profissio diante da sociedade,
tornando clro o papel do arquiteto e
\ urbanista atraves da divulgagdo de contetido
Projeto Especial "Ev, Arquiteto e Urbanista, Assegurar a eficécia no relacionamento e , o
No se Apiica Cep-CAURS pe. | broleto fope a promover a Arquitetura e Urbanismo. urara relevante no dmbito da profissdo, 580.000,00 000, 000 58000000 -1000%
Possa Fazer comunicagao com a sociedade
dlsseminando as melhores priticas ¢
conscientizando acerca dos objetivos legais
que regem a profissdo,
o se Apica crecaurs | Manutengao das aticades operaconsisda | promover s aividaces Estimular s Contibitpars o bom uncionamento da 1930008 c000000) 000 105952 .
comissso de patrimonio cultural cultural Urbanismo como poltca de Estado <omissio de patrimonio cltural,
Aporte financeiro a projetos ou servios de Selegio de projetos de intervengio
) Assi i itetoni isti Fomentar arauitetd 2 c/ou paisagistica
Ndo se Aplica CPeCAU/RS PE | Téenica isagis Patriménio C: i o Patriménio Cultural do Rio Grande do Sul, 000, 000, 000) 000) 00%
do'sul. para receber PATROCINIO/APOIO do CAU/RS.
- Valorizagio do trabalho técrico do arquiteto
30 5e Apli A o 5 banista através da sensibilizagio d
Ndo se Aplica cpe.cau/Rs PE | EDITAL DE EDUCAC Jacionad: : . © urbanist atrauds da sensiblizaglo da 0,00 100.000,00 100.000,00) 100.000,00) 00%
postas Arquitetura e Urbanismo de gaicha sobre o tema do
patrimonial. unida
Patriménio Cultural.
Ampliar o conhecimento dos cdacos sobre a
histéria da formago das cidades do Rio Grande do Promover 3 caminhadss temticas para o
. Projeto Estratégico - Caminhadas Temiticss do faforma Fomentar o acesso da sociedade & s
No se Apiica PecaURS 3 A Sul atraves do olhar da Arquitetura e Urbanismo e reconhecimento e asensibilzagio sobre o 0,00, 5.400,00, 5.400,00 5.400,00) 00%
Patriménio Culeral y Arquitetura e Urbanismo :
propiciar a0 publico a possibiidade de eflexio e patrimsnio cultural
5 dac
. L T editalde fotografs Foment A sensibilzasao da comunidade gadcha sobi
No se Apiica PecaURS PE|projeto Estratégico - Edital de Fotografia T e ° omenare e O o gaicha sobre 0,00, 34.101,40 34.101,40 34.101,40 00%
Naose s S a Moo o svtaces coerionsisa |promones i s o0 o PP
ambiental o Urbanismo como poltca de Estado e ambiental.
oroeto Esatéaien -l de Emerge Promovera 5 Garantira 5 tetose Produsao de dados referentes a5 cidades
No se Apiica CPUACAU/RS pe |l & ® referentes as cidades atingidas pel Urbanistas territorial e na atingidas pelos eventos cimiticos de 2023 0,00, 150.000,00) 150.000,00) 150.000,00) 00%
Climéticss ) v
2023 ¢ 2020 2024,
Manutengio das atividades operacionais do . Estimular ) .
’ Jizagdo & " Fomentar debat ore f
Naose s — & [Ctogodo e ensies g |romovera s rceto e st o mlhores Famenar bt sies e amatio e 15808 00000 o wensy  san
urbanistas ® préticas em Arquitetura e Urbanismo k -
No se Apiica CEPA-CAU/RS A |wanutensdo das aidades operacionals da | Promeover a realiagio dasatvidades OPETaCONd | pprimorar e novar o processos s agoes Consrr cultur organizaconaladeauada as 000, 40.000,00 000 40.000,00] 00%
polticas afirmativas
Fazer com que as minorias de
. Pl émica conceitos e | Assegurar a eficica no relacionamento e espaos ocupados pelos Arquitetos e
N0 se Apl CEPACAU/RS 3 0,00, 25.500,00 2550000 2550000 00%
o sevlica / Urbanismo para todas e todos ore as politcas af 30 com  sociedade Urbanistas. Promover a arquitetura e
urbanismo feita por mulheres, indigenas,
auilombolas, asidticos etc
. " . " Promover as atvidades do Construir adequada & Atender o que determina o regimento interno
No se Apiica presidéncia A | Manutensdo das atvidades da Presidéncia 303.691,91 000, 000 30369191 -1000%
® - do conselho diretor do CAU/RS. estratégia do Conselho, além de outras necessidades. 8 8 g
r— a st ircun nizacional ;
- J— [ renodos ot resinn | om0 o ey Corse ks e sionte 000 50000 o] ssows] oo
Nao se Aplica Presidéncia A | Manutensgo das atividades do consetho diretor| F'OMOVe" 25 atividades operacionais das comissSes |\ ot 6 inovar os processos e as agdes Construlr cultura organizacional adequada & 63.250,00/ 0,00 0,00 63.250,00) -100,0%
tempordrias. estratésia
N . g Jizagao das athidades operacionar , Construir cultura organizacional adequada 3
Nao se Aplica Presidéncia A | Manutengao das atividades do conselho diretor| b vy o o e o 21 IGaAES OPETAONIS | pprimorar e inovar os processos e as agoes o ceneladeauadas 0,00 80.000,00/ 0,00 80.000,00| 0,0%
Manutengio das atividades das comissbes | Promover as atvidades operacionais das comissdes Construi cultura organizacional adequada &
No se Aplica presidéncia A e . " Aprimorar e inovar o processos e s agBes " ® a 78.200,00 40.000,00 000 -38.200,00| 48,8%
temporirias tempordrias. estratésia
Participagio da presidens F " ircur nizacional ;
- J— R i T omertar o s e sl Corste s el sdonte ezousg 00009 oo s s
Partcipagao de conselheiros nas colagdes de | Promover a integragdo entre conselhairos, IEse | oL 112" © conhedmento, o uso de
NeoseApica Fresidnda A g e presencis i aresn g processos crativos e a difusio das melhores Aproximar os egressos do CAU/RS 20876,00 22.963,60 000 2.087,60 10,0%
préticas em Arquitetura e Urbanismo




Realizagdo de 25 palestras presenciais com a

Estimular ousode

Aproximar a Aquitetura e Urbanismo da

Néo se Aplica Presidéncia A i eadifusio das melhores 7.750,00 0,00 0,00 775000 -100,0%
partcipagio de conselheiros sociedade.
sociedade. priticas em Arquitetura e Urbanismo
y § Levar ¢ de Estimular ousode
o se Apica presidinda | partcivasio dos conseheiros em 20 palestras " ® ahores Aproximar a Aquitetura e Urbanismo da 000 1596000 000 15.96000) oo
externas ° sociedade.
sociedade. préticas em Arauitetura e Urbanismo
Partcipago dos conselheiros em Ca Foment. da sociedade 3 Construir culu fonal adequada &
Néo se Aplica Presidéncia a | Portidagio dos conselneiros em CAMaras | oromover Arquitetura e Urbanismo omentar o acesso da sociedade strr cltura organizcional adequada 0,00 40.000,00) 0,00 40.000,00 0.0%
Temiticas do CAU/BR Urbanismo. estratésia
oo se nicn orestdona vt | projeto Expecil- LGP0 Promover estudo para implantaao das dirtrizes da | Desenvolver competéncias de dirgentes e Alishamento das politcas do conselho as 4500000 o) 00 asoo0m] 10004
) dietrizes da LGPD.
Influenciar a diretrizes do ensino de
. . AU/RS . Construir cultu fonal adequada &
Nao se Aplica Presidéncia 3 e o /RS €OM | pquietura e Urbanismo e sua formagso o cultura organizacional adequada 115.000,00 0,00 000 -115.000,00 +100,0%
as Instituigdes de Ensino as Institigoes de Ensino e estratégia
Valorizar a profissao diante da sociedade,
cditalde apoio stitucionalde nteressedo | OOV Estimular tomando claro o papel do arquiteto e
N3o se Aplica Presidéncia [ issea para sociedade e profissionais através dos editais de | processos criativos e a difus3o das melhores urbanista, apoiando as organizacdes da 67.401,36] 0,00 0,00 -67.401,36 -100,0%
apoio institucional. priticas em Arquitetura e Urbanismo sociedade civil por meio dos editais de
Destinar recursos a entidades, sem fins
N Iucrativos, consfituidas na forma de
Firmar Parcerias com Insttuigbes da sociedade civil
associagao, fundagao ou instituigdes de ensino.
por melo de projetos que sensibilizem, informem, | Estimular o conhecimento, o uso de .
Projeto Estratégico: Editais de Chamadas troca de iat ifusa superior publicas ou privadas, para
Nao se Aplica suppAC P s o 2058 § e e o oo desenvolvimento de projets que visem o 0,00 87.200,00 87.200,00) 87.200,00 0.0%
lorizaga izaga leci is
valorizago, moderizagio e fortalecimento da | Urbanismo Urmanisme perames s socednde Imtades
Arquitetura e Urbanismo. "
um montante RS 80 mil no somatrio dos
valores das propostas;
Promover divulgagdo da Arquitetura e Urbanismo Valorizar a profissao diante da sociedade,
d is atraves dos editas de | 51121 © conhecmento, o uso de tomando claro o papel do arquiteto e
N3o se Aplica Presidéncia P it processos criativos e a difus3o das melhores pape) doarq 104.000,00 0,00 0,00 -104.000,00) -100,0%
entidades de arauitetos e urbanistas patrocinios para projetos de entidades de arquitetos urbanista, patrocinando os projetos de
priticas em Arquitetura e Urbanismo
e urbanistas. entidades de arquitetos e urbanistas.
Destinar recursos a entidades, sem fins
N Iucrativos, consfituidas na forma de
Firmar Parcerias com Insttuigbes da sociedade civl
associagao, fundagao ou instituigdes de ensino.
por melo de projetos que sensibilizem, informem, | Estimular o conhecimento, o uso de .
Projeto Estratégico: Editais de Chamadas troca de iat ifusa superior publicas ou privadas, para o
Néo se Aplica suppAC pe |l © o O e oo das desenvolvimento de projetos que visem o 0,00 157.200,00 157.200,00] 157.200,00] 0.0%
lorizaga izaga leci is
valorizago, moderizagio e fortalecimento da | Urbanismo Urmanisme pevames s soceiade Imtados
Arquitetura e Urbanismo. "
um montante RS 80 mil no somatrio dos
valores das propostas;
5 do | Promover as atividad Estimular 5 Atender o que determina o regimento interno
Néo se Apli Chefia de Gabinets A 924.093,10) 733.200,56] 0,00 -190.892,54] -20,7%
o seplica efa de Gabinete gabinete da presidéncia Presidéncia Urbanismo como politca de Estado do conselho, além de demais necessidades.
Possibiltar  acesso de pessoas de baixa renda
imular o direi iias de bai B
habitagao de interesse social - GATHIS “ o Arquitetura e Urbanismo projeto e construgio de habitagio em
construgio de habitagao em interesse socal .
Possibiltar  acesso de pessoas de baixa renda
' assisténcia técnica publica e gratuita para o
projeto Especial - Tenmo de Cooperagio com | MU0 direito das fomiias debaixarendaa [ projeto e a construgo de habitagao de
Nao se Aplica Chefia de Gabinete pe,  |ProietoEse peras dbli 4 interesse social, melhorando a qualidade de 152.860,00 0,00 0,00 15286000 -100,0%
Instituigio de Pesaquisa ! ¢ Arquitetura e Urbanismo "
a construgdo de habitagao em interesse social vida e reduzindo o nimero de familias que
adoecem por falta de condies sanitirias
bisicas
Possibiltar  acesso de pessoas de baixa renda
' assisténcia técnica publica  gratuita para o
Estimular o direito das familas de baixa renda a projeto e a construgo de habitagao de
. 1- Melhori onais - i
Niose Aplca Chefia de Gainete o |Profeto Especial - Milhorias Habitacionais e Fomentar o acesso da socedade & ° 24635,00 o) 000 ansss.oo
" ¢ Arquitetura e Urbanismo "
a construgdo de habitagao em interesse social vida e redutindo o nimero de familias que
adoecem por falta de condies sanitirias
bisicas.
Criagi ério i projetos - utiizado | Fomentar, y
50 5e Apl i de Gabin . [ pr 1- Escritrio Pablico de Pr ra atender a soci 000, X X 100,
Néo se Aplica Chefia de Gabinete PE. | Projeto Especil - Escriério ibico de Projets | 0270 00 #5000 0TS eatenrs o b Projetos Piblicos para atender a sociedade 350.000,00/ 0,0 0,00 350.000,00] 100,0%
. Desenvolvimento de agdes de planejamento
° um Cooperase romentor territorial junto a comunidade, recuperagio de.
Nao se Apli Chefia de Gabinet [ o . dblicos, intervengd 0,00 300,000,001 300.000,00| 300.000,00| 0,0%
Fose Aplica efa de Gabinete Pablicos de ATHIS Técnica (ATHIS) em bairros vulnerveis efouem | Arquitetura e Urbanismo. pragas e espagos publcos, ntervengoes em
" reas de isco (se houver), prestar orientagdo
situagio de isco. :
técnica para a construgao e reforma de casas,
Criar, organizar e manter atualizado um banco d N
on oreanizar & manter atuaizaco um baneo e . Criagao de banco de documentos disponivel
Projeto Estratégico: Gabinete de Apoioaos | 20U d Jurdicos, | Garantira s i
No se Aplica Chefia de Gabinete PE ) relacionados 4 contrat Urbanistas . N 0,00 125.600,00 125.600,00| 125.600,00| 0,0%)
Municipios v " instituigoes interessadas e acesso a assessoria
técnica do gabinete.
belos muicipios.
Constitui parceria(s) com a Escola de Gestao Piblica
da FAMURS 2 Escola do Sindicato de Auditores do . Organizagao de quatro cursos de capacitagio
I i 2 " 99| Garantir a partcipago dos Arauitetos e (2025 (1) Software re: 2) ATHS: (3)
Nao se Aplica Chefia de Gabinete 3 : & " romosio Urbanistas no planejamento territorial € na g d 0,00 150.000,00 150.000,00] 150,000,00] 0.0%
Setor piblico gestores e senidores pablicos acercade assuntos | 1o o | Legislagio de Protegio ao Patriménio; (4)
pertinentes ao planejamento terrtorial gestao | © Licitagoes e contratagoes.
piblica, politicas publicas entre outros
Insergio de arauitetos e urbanistas em
Constitu parcerials) para o desenvolvimento do trabalho associado as equipes de sadde da
divel -Parceria | programa Casa Saudivel em Fomentar familia visando a prestagio de orientagdo
Néo se Apli Chefia de Gabinets 3 0,00 300.000,00] 300.000,00) 300.000,00] 00%
o seplica efa de Gabinete GHC e prefeituras onde estefa consolidada a Estratégia de Saide da | Arquitetura e Urbanismo. técnica para a melhoria da moradia e do
Familia (SUS). ambiente por meio da autoconstrugio
assistida realizadas pelas proprias familas.
. o Fomentar
Nao se Aplica Chefia de Gabinete PE [ Projeto Estratégicos: Livro sobre o Multipalco e, Publicagdo de vro 0,00 60.000,00 60.000,00] 60.000,00) 0.0%
Elaborar uma metodologia de pesaquisa que aborde Elaboragio de metadologia de estudo quanti-
a5 consequénda, efeitos e mpactos das melhorias (e qualtativo sobre s consequéncias, efeitos
Néo se Aplica Chefia de Gabinete 3 P THIS - ACT Ipea i 2 B[ e v impactos das melhorias habitacionais na sadide 0,00 90.000,00) 90.000,00 90.000,00 00%
programas de assisténcia técnica, bem como a o da populagio a ser aplicada posteriormente.
avaliagio do usuirio da politca publica. por IES parceira.
5 da|promoveras 5 Atender o que determina o regimento interno
Néo se Apli shi A 0,00 304.513,63] 0,00 304.513,63 00%
o seplica Sec. Relages Insttucionais Relagdes Institucionais Urbanismo como politca de Estado do conselho, além de demais neces
5 dades d 25 atvidadk a equad ‘Atender o que determina o regimento interno
N i et ldamesa | A. ur do Conselho, garantindo a remuneragdo da 249661017 0,00 0,00 249661007 -100,0%
daMesa geralda mesa. estratégia
cavive da secretaria.
i da | promover dequa Atender o que determina o regimento interno
Néo se Apli sace A yidades oF Voo o v 0,00 1521.845,97 0,00 1521.845,97 00%
osefelica Secretaria de Apoio a Comissdes e Colegiados | Apoio a Comissaes e Colegiados 4o conselho, além de demas necessidades.
N Valorizara profissao diante da sociedade,
Aproximar a sociedade do Conselhoatravés do | A25€84rer  eficica no atendimento e no tomando claro o papel do arquiteto e
Néo s Apl Idamesa | . 5 relacionamento com os Arauitetos RS 12026504 0,0 0,00 12426500 -100,0%
conhecimento histérico cifundido pelo Memorial urbanista e difundindo 2 istéria da
Urbanistas e a Sociedade
Assegurar a eficicia no atendimento e no Valorizar 2 profisao diante da sociedade,
Manutengio das atividades operacionais do | Aproxi fedade do Conselho através d tomando dlar 1 do arquitet
Néo se Aplica GERADMFIN A |Manutensio das athidades operacionais do | Aproximara sociedade do Conselho através do |, i5namento com os Arquitetos ormando claro o papel o arqulteto e 0,00 125.060,00 0,00 125.060,00] 00%
urbanista e ditundindo a istéria da
Urbanistas e a Sociedade
Ter sistemas de informacio e nfraestruturs Atender o que determina o regimento interno
o <o Aot ldamesa | . |Manutensio das athidades da unidadede | Promoverasatidades operaconais da secretaria | SHHERS FE PSS £ PN 4o Conselho, atendendo as demandas na drea 140765.08 o) o000l 40765,08 s
tecnologia da informagdo geralda mesa. de tecnologia da informagio e propiciando
dos arquitetos e urbanistas 3 soci
condigdies seguras de uso dos dispositvos.
Ter sistemas de informagdo e infraestrutura Atender o due determina o regimento interno
da | promover as at TIC, unidad do Conselho, atendendo 3s demandas na ar
Néo se Aplica coorTc A onaisda [Promover : 29€ | que viabiizem  gestdo e o atendimento o Conselho, atendendo as demandas na irea 0,00 531.781,02] 9.800,00 531.781,02 0.0%
unidade de tecnalogia da informagao de tecnologia da informagao. e tecnologia da informago e propiciando
dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
condidies seguras de uso dos dispositivos.
‘Aprimorar as atividades da unidade d
Nao se Apl Idamesa | PE a P que viabilizem a gestdo e o atendimento e 520, prom! 65.000,00] 0,00 0,00 -65.000,00) -100,0%
tecnologia da informagio racional e seguro dos bens e da infraestrutura
T dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
e Tl do conselho.
. . s . Aprimorar as atividades da unidade de
Projeto Estratégico: Andlie, diggndstico e oot 0 atvidades operacionais da TIC, nidade | T S5temas de informagdo e infraestrutura tecnologia da informagio, propiciando o uso
Néo se Aplica coorTc 3 e g qu em a gestio e o atendimento s 520, propi 0,00 60.000,00) 60.000,00) 60.000,00) 0.0%
de tecnologia da informagao. racional e seguro dos bens e da nfraestrutura
I dos arquitetos e urbanistas e a sociedade
de Tl do conselho.
. Propiciar a aproximagdo da sociedade ¢ 0
. Implantagdo e manutengio das atvidades do | Aproxi < dequa .
N i Idamesa | p. |ImPlantasio e manutengio das atiidades do | Aproximara P conselho atraves da disseminago do 15.333,33] 0,00 0,00 1533333 -1000%
Propiciar a aproximagio da sociedade ¢ 0
. Manutengo das atividades do centro d Aproxi < dequa .
Nao se Aplica supcm a | Manutensio dos atidades do centro de promar 2 socec: ' conselho atraves da disceminago do 0,00 80.000,00 0,00 50.000,00 00%
museu ou meméria do CAU conhecimento histérico difundido pelo Memorial | estratégia
N N -~ damess | a | Menutensio das atvidades rlcionadasa |, S Fomentar o acesso da sociedade 3 Construr cutura organizaconaladequada & 1a00000) 000 000 o000 a000%
eventos e viagens Urbanismo. estratésia
nutengdo das ativ racionai i dmasdo do conselho fren
Niose Aplca venvAG | Menutencao dasatvidades operaconsis da |, o rbarismo Fomentar o acesso da socedade & Aproximagao do conselho frente a sociedade ¢ o0 299568.20) 000 299568.30 o
Coordenagio de Eventos e Viagens Arquitetura e Urbanismo 208 profisionas arauitetos e urbanistas
oo R T ——. Desenvolver competéncias de dirigentes e Assegurar a eficiciano relaconamento ¢ oy o) 00 [ D
Assegurar a eficicia no relaconamento e Assegurar a eficécia no elacionaments
N i PE. Realizar o projeto "CAU/RS no interior” ssegurar s eficica no relacionamento segurara eficicia no relacionamento e 496.000,00] 0,00 0,00 -496.00000[  -100,0%
. et Foment: da sociedads
N i Idamesa | PE oral Realzar o projeto "histéria oral" omentar o acesso da socedaded Valorizar a Araitetura e Urbanismo. 110.000,00 0,00 0,00 11000000 -1000%
Entrevistar até 12 profissionais da arquitetura e do
urbanismo, que tenham tido ou ainda tenh: . s
it ot Langament e ublagiada | Assguror eficia o reladoramentoe lgasiodo e de memdrado AU/
Moo Apca surc e | ottt ot O oo st ngmerto epulcagioda | 4sieg rorlcr mpaio dos pciicasescepesna, por 00 11000000 toososo|  itoccoce| ook
. i i d .
repositrio virtual do Centro de Meméria para ampla
divulgaco.
Projeto Especial - Projeto Curatorial e sseguar a efieica o relaciomamento
Nao se Apl Idamesa [ PE.|Montagem de Exposisso no Espaso do Promover a Arquitetura e Urbanismo. urera Valorizar a Arquitetura e Urbanismo 95.000,00] 0,00 0,00| -95.000,00) -100,0%
n de Pxpo: comunicagio com a sociedade
Desenvolvimento pesquisa e selegio d .
Projeto Estratégico: Projeto Curatorial e e e et | romentar Fomentar a valorizagio do exerciclo
Nao se Aplica supcm PE | Montagem de Exposicio no Espago do profissional de arquitetos e urbanistas através 0,00 80.000,00 50.000,00 50.000,00 00%

Arauiteto do CAU/RS

visitas
Criagio de projeto expogrifico;

de agdo cultural




ToTAL

24.701.799,08

26.446.131,08

432267941

Manutengio das atividades operacionais da | Promover as atividades operacionais da geréncia de. | Assegurar a ficicia no relacionamento e Valorizar 2 rofisao de Arquiteto e urbarista
Nao se Aplica GERCOM A 3 per P & s perante 4 sociedade através da divulgagao de 1.083.193,06/ 1512.495,71, 50.000,00] 420.302,65| 39,6%
geréncia de comunicagio comunicagao comunicagdo com a sociedade :
contedido relevante.
. . . N 2 tividades operacionais da gerén N . .
N i A s rorhover as atividades operacionals 42 BerENT2 | primorar e inovar os processos e as agoes Atingir a exceléncia na gestio do conselho. 895.309,75| 0,00 0,00 -895.309,75 -100,0%
geral, planelamento estratdglen e orgamentdrio
Nao se Aplica GEREXEC A [Manutensdo das atvidades operacionis da. | romover as atidades operacionais da Geréncia |y ¢ inovar os processos e as agdes Atingir exceléncia na gesto do conselho. 0,00 370.491,83] 0,00 370.491,83 00%
Geréncia Executiva Executiva, planejamento estratégico e orgamentirio
5 Manutencso das atividades operacionais d . Adequagio das atividades do conselho ao
Nao se Aplica GERIUR A |Menutensio das athidades operacionis d2 | progy,r assessoramento juridico ao conselho Aprimorar e inovar 0s processos e as agbes feauagio das afvidades do conselho 203 1218.405,23] 1249.793,41 0,00 31388,17 26%
Geréncia Juridica dispositivos legais
Realizar o5 procedimentc fonais necessdri .
ealizar 03 Procedinentos aperacionals Necessirios | ssegurar a eficacia no atendimento e no Atendimento de todas as solicitagdes de forma
Registro Profissional GERATEND. A " |relacionamento com os Arquitetos e padronizada, efciente e com qualidade, 2.098.274,33] 1.874.154,66/ 0,00 22411967 -10,7%
Atendimento usuirios M "
Urbanistas e a Sociedade promovendo a satisfagdo dos usuarios.
arquitetos e urbanistas, empresas e sociedade.
Nao se Aplica GERADMFIN A [Manutensdo das atidades operacionis da |51 e o aividades operacionsis do CAU/RS | Aprimorar e inovar os processos e as agdes Atender as demandas de apolo do CAU/RS 3.465.279,58] 4.956.021,04 1.180.000,00] 1490.741,46 43,0%)
Geréncia Administratriva e Financeira
Institucionalizar uma poliica de diversidade e
inclusio no ambito do CAU/RS com ages Desenvolver competéncis de diigentes e Construgio de cultura organizacional voltada
Nao se Aplica GERADMFIN PE.  [Projeto Especial - Bem Estar no Trabaho preventivas e de comunicagdo permanentes, nas | oot g ' para promogao e valorizagao da diversidade ¢ 90.000,00) 0,00 0,00 9000000 -100,0%
esferas intemas e externas ao Conselho, orientadas inclusio no CAU/RS.
oara inero. raca e etnia,
Institucionalizar uma politca de diversidade &
lusdo no &
e d ot pemmapate ras | st ks o relconarmen Constugiode culuraargnizacionl volada
Nao se Aplica GERADMFIN PE |Projeto Estratégico: Bem Estar noTrabalho | 0P q aurars para promogo e valorizagio da diversidadie © 0,00 143.000,00 143.000,00| 143.000,00| 0,0%
esferas interas e externas ao Conselho, orientadas | comunicagdo com a sociedade ioiae mo CAU/RG
para temas como equidadie de género, raca e etnia, g
entre outros.
. N Reserva de contingéncia para manutengio das
Nao se Aplica GERADMFIN A |Reserva de Contingéncia Assegurar a sustentabilidade financeira Atender as demandas de apoio para o CAU/RS 200.000,00! 0,00 0,00 20000000 -100,0%
atvidades do conselho
Operacionalizar as agbes necessérias para o
. da [Promover Estimular
Nao se Aplica suppAC A n 2 |Promoveras P ? fomento de parcerias com entidadies, 0,00 117.647,25 0,00 117.647,25 00%
Supervisso de Parcerias de parcerias Urbanismo como politca de Estado e
Publicagaies de até 3 (trés) lvros de Arquitetos
 rbanistas brasileiros ou naturalizados que
Fomentar agdes que buscam promover a produgdo e tratem de temas de interesse da sociedade
, | Estimutar i uso de que digam respeito a formag3o, 20 exercicio
. Projeto Estratégico: Editais de Chamadas | estimular 5 iat ifuss profissional,  teoria, istéra e critca da
i 2 000, X X
Nao se Aplica SUPPAC PE Iém de provero | melhores préticas em Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo no estado do Rio 009 150.000,00 150.000.00) 150,000,001 0%
conhecimento e o fortalecimento da Arquitetura e | Urbanismo Grande do S, mediante 2 produgao e a
Urbanismo; impress3o de até 500 (quinhentos) exemplares
de cad titulo, que també serdo publicados
de forma eletrénica.
. - . Operacionalizar as agbes para potendializar o
nuten v racionai v racionai rar a efcci
Niose Aplca supcm a | Manutensso das atvidades operacionais da [ Promover as atividacdes operacionais da Supervisso | Assegurar a eficdca no relacionamento e oo s e Aretetora o0 22638 000 1226362 o
comunicagio com a sociedade
© do Urbanismo.
Realizar parcerias entre insituigbes de memria e Realizar parcerias entre insttuigbes de
ultura atraves da criagio de materiai e atividades | Assegurar aeficicia o relacionamento & meméria e cultura atraves da criagdo
Nao se Aplica supcm PE | projeto Estratégico: Entre Espagos e Memérias | oo o on oo (o C1ova0 e materiais ¢ atvdades - Assegurar s eficacia no relacionamento emoria e cutura atrsves da criacio de 0,00 57.200,00 57.200,00) 57.200,00) 0.0%
or e sociedade materias e atividades de cunho educativo
urbanismo coltural
Publicar um fivro que redna as caminhadas
Publicar um livo que redna as caminhadas
X organizadas pelo CAU/RS, com textos
organizadas pelo CAU/RS, com textos introdutérios, ¥ . iy
Livro sobre as Caminhadas utilizando | Assegurar a eficécia no relacionamento e inteodutérios registros fotogrdficos e andlises
Nao se Aplica supcm 3 N @ aurars histericas, uilzando o acervo do Centro de 0,00 60.000,00 60.000,00| 60.000,00| 00%
do Patriménio 0 acervo do C 3 d i
Meméria, com o ntuito de valorizar o
valorizar o patriménio arquiteténico e a atuago dos
patriménio arquiteténico e a atuagdo dos
profissionais de arquitetura e urbanismo
profissionais de arquitetura e urbanismo.
Promover melhorias e ampligso na difusdo de Promover melhorias e amligso na difusdo de
Projeto Estratégico: Rede de Acervos d Assegurar a eficicia no relacionamento e
Nao se Aplica supcm pe | Proleto Estratégico: Rede de Acervos de acervos do CAU/RS e de demais acervos de ssegurara eficicia no recionamento acervos do CAU/RS e de demais acervos de 0,00 110.000,00 110.000,00| 110.000,00| 00%
Arquitetura comunicagao com a sociedade
Arquitetura e Urbanismo no RS Arquitetura e Urbanismo no RS
. bros d realizacio . B Obtengao e aplicagao dos conhecimentos
50 5e Apl i 05 pr 5 i n 000, X 000, X
Nao se Aplica supcm A | e o CA/RS o atuidades oxternas | Comtr 6 Acerve o Memérs do CAU/RS Aprimorar e inovar 0s processos e as agdes obtidos em eventos externos nas rotinas do 0,00 20.000,00) 0,00 20.000,00| 0,0%
Centro de Acervo e Meméria do CAU/RS
Desenvonimento das atvidades da atividades 5 e Melhoria dos processos nternos, aderéncia
Nao se Aplica PLANEPRO A . 3 dos gestores ao plangjamento estratégico e 0,00 343.665,65| 0,00 343.665,65 0.0%
Coordenagio de Planejamento e Projetos colaboradores
cultural de planejamento aos colaboradores. normativas aplicaveis
1 Semindrio Estadual dos Colegiados do CAU/RS /1
. Colegiado de Representantes Institucionais /1 | Estimular a produg3o da Arquitetur
Nao se Aplica EVENVIAG A | Encontro dos Colegiados do CAU/RS Colegiade de Comndenndores de Curso /1 L e |Coamular 3 produgio do Arauteturae em Arquitetura e Urbanismo entre o conselho, 0,00 96.500,00 0,00 96.500,00 0,0%
tidades e rgdos.
Entidades / cada evento com 1 dia ertidades e orgios
rar a efcci dmasdo do conselho fren
Néo se Aplica EVENVIAG A |Trienal . 1 em Porto Alegre Assegurar  eficicia no relacionamento e Aproximagao do conselho frente a sociedade ¢ 0,00 237.173,05| 000 237.173,05 00%
comunicagio com a sociedade a0 profissionais arquitetos e urbanistas
rar a efcci dmasdo do conselho fren
Nao se Aplica EVENVIAG A |Evento Rumos da Arquitetura 2 eventos de 2 dias cada no interior do RS Assegurar  eficicia no relacionamento e Aproximagao do conselho frente a sociedade ¢ 0,00 173.421,60 000 173.421,60| 00%
comunicagio com a sociedade 20 profissionais arquitetos e urbanistas
icipag rar a efcci dmasdo do conselho fren
Niose Aplca venviAG & |particpacioem feras o eventos Particpagdo do conselho em feiras e eventos, Assegurar a eficicia no relacionamento e Aproximagao do conselho frente a sociedade e o0 122000 000 4122000 o
promovendo a marca do CAU/RS comunicagio com a sociedade a0 profissionais arquitetos e urbanistas
I i 3 ol an i ir cul nizacional B
oo se nicn e N internos Desenvolver competéncias de dirigentes e Construir cultura organizacional adequada a o) 5095000 00 5095000 oo
empregados emoregados do CAU/RS estratégia
Possibiitar que a fiscalizagao da arquitetura &
R Promover e manter as atvidades dodo |Tomara urbanismo no Rio Grande Sulsefa eficiente,
iscalizaga A |Fiscalizagio vin 069,77) 716233, X K X 25,
Fiscalzagio GERFISC Fiscalizagao Vinculada a sede P a0 exercioda Aemeturs & Uranmo e e = s e 3.662.069, 2716.233,26] 0,00 945.836,51] 25,8%)
fiscalzacio.
Promover a aproximagao do Conselho com
O oo Consolidagao do Conselho de Arguitetura e
arauitetos e urbanistas, empresas @ sociedade, Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizagio GERFISC P, |Escrtdrio Regional de santa Maria o f satisfagao dos usudrios através da 52617956/ 0,00 0,00 -526.179,56 +100,0%
aproximagao com os usurios do servigo na
Alegre. Além disso, o programa ird ampliar e >
: , regiao de santa maria
aorimorar as acbes de fscalizacio.
Promover a aproximagao do Conselha com o Consolidagao do Conselho de Arquitetura e
arquitetos ¢ rbanistas, empresas esociedade, |1 L e Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizagio GeRFIsC A todos os mun satisfagao dos usudrios através da 0,00 493.396,69) 30.000,00] 493.396,69) 0.0%
do exercicio da Arauitetura e Urbanismo. : :
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto aproximagio com os usuirios do servigo na
Aegre. Maria,
roximagao do Conselhy
Fromorer s sproxmio do Conselhocom s Consotdado doConerode Arqulteurae
il Ui do o Grande doSuluma malar
Fiscalizagio GeRFIsC P. | Escritério Regional de Pelotas A satisfagao dos usudrios através da 511.596,45/ 0,00 0,00 -511.596,45 -100,0%
Alegre. Além disso, o programa irs ampliar e SPrONMAGH0 com 08 usudros doservigo na
aprimorar as acdes de fiscalizacio. 81a0 depelotas.
Promover a aproximagao do Conselho com o, Consolidagao do Conselho de Arquitetura e
arquitetos ¢ urbanistas, empresas esocledade, [l L ot Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizagdo GERFISC A todos os munfcipios do estadk e e e e i satisfagio dos usurios através da 0,00 543.160,80) 30.000,00 543.160,80| 0,0%)
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto a aproximagao com os usuirios do servica na
Alegre resido de Pelotas.
Promover a aproximagao do Conselho com
O oo Consolidagao do Conselho de Arguitetura e
Srautecs ¢ st empreses  soidade Utank o o Grand do ul s ua
Fiscalizagio GERFISC P, 30 dos usuirios através da 470471,39) 0,00 0,00 47047139 +100,0%
sede em Porto u
aproximagao com os usurios do servigo na
Alegre. Além disso, o programa ird ampliar e >
: ; regido de passo fundo.
aorimorar as acbes de fscalizacBo.
Promover a aproximagao do Conselha com o, Consolidagao do Conselho de Arquitetura e
arquitetos ¢ rbanistas, empresas esociedade, |1 L e Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalzagio GeRFIsC A s 05 mun satisfagao dos usudrios através da 0,00 497.476,10) 30.000,00] 497.476,10) 00%
do exercicio da Arauitetura e Urbanismo. : :
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto aproximagéo com os usuirios do servigo na
Aegre. regido de Passo Fundo.
roximagao do Conselh
Fromorer s sproxmio do Conseltocom s Consotdao doConserode Arqulteurae
4 P oo |romara . Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizagio GeRFIsC p. | Escritgrio Regional de Caxias do Sul A satisfagao dos usudrios através da 491672,36] 0,00 0,00 -491672,36 -100,0%
e Ao o e s i aproximagio com os usuirios do servigo na
regido de Caxias do sul.
aprimorar as acdes de fiscalizacdo.
Promover a aproximagao do Conselho com o, Consolidagao do Conselho de Arquitetura e
arquitetos  urbanistas, empresas esociedade, [l L ot Urbanismo do Rio Grande do Sul e uma maior
Fiscalizagdo GERFISC A |Escritdrio Regional de Caxias do ul levando para todos o municipios do estado o e e e e satisfagio dos usurios através da 0,00 534.062,48/ 30.000,00 534.062,48 0,0%)
mesmo atendimento oferecido na sede em Porto a aproximagao com os usuirios do servica na
Alegre resido de Caxias do Sul.
‘Assegurar a eficicia no atendimento e no
i fraestrutur:
Nao se Aplica GERFISC P, |Espago doarquiteto Dar major visibidade do Conselho e melhores ). ignamento com os Arauitetos e Mehorias do espago e nfraestrutura do 205.000,00] 0,00 0,00 20500000 -100,0%
condidies de atendimento. /RS
Urbanistas e a Sociedade
Niose Aplca cenrisc b, |Assitenca Tecnica no Patrimonio Cultural; [ promovera asisténcia écnica em patriménio Estimular  produgio da Arquitetura e Contribuir para o desenvolvimento da politica 16000000 o00) 000 1e.000.00| I
projeto de intervengio em Patrimnio cultura Urbanismo como politca de Estado de preservagio do patriménio cultural
Niose Aplca cenrisc b, |Assitenca Tecnica no patrimanio Cultural; [ promovera asisténcia técnica em patriménio Estimula a produto da Arquitetura ¢ Contribuir para o desenvolvimento da politica 3000000 o) 000 onoonoo S
Educagao patrimonial coltural Urbanismo como politca de Estado de preservagio do patriménio cultural

1.744.331,9

LEGENDA: P = PROJETO/ A = ATIVIDADE/ PE = PROJETO ESTRATEGICO

0,00 VERDADEIRO VERDADEIRO VERDADEIRO  VERDADEIRO
4.322679,41 0,00 HREF!
Fungdes Finalisticas de Conselhos:
1. Registro i pe rtant além de serem responsdveis pela emissio da carteira profissional. Lei 12.378/2010, art. 15 e art. 34,V
2. Fiscalizagdo: &, em esséncia, a princip: pe garantir 4 sociedade, nos termos dalei, relagio aos dividida em ativa e reativa. A primeira diz respeito 3s ages realizadas
por iniciativa propria, baseadas nas di d i (de sociedade, de Greai Ges piblicas ou, até mesmo, dos pr i ) 5
3. Julgamento: com poder sancionador éncia natural da do0, que na A drd a serem seguidos, por parte dos prof
4 izagd lab 8 o das di que regulam a pr nos seus aspect e éticos, de f buscar garantir
A d d 5 éncias de carter pedagoy tivo, d ” i instituigdes pblicas. a 50, a5 formas e limites de atuagao, buscando prevenir conflitos éticos
a lica - destinado as agdes da gestao d




|COMENTARIOS/JUSTIFICATIVAS:

FIZEMOS até GERFISC




Orientagdo: Na proposta da Programagao 2025, para as receitas de Arrecadagdo - anuidades de AU e PJ (do exercicio e dos exercicios anteriores), RRT, taxas e multas, devem ser

constantes das Diretrizes da Programagdo 2025.

Caso o CAU/UF apresente projecdes de receitas divergentes das aprovadas nas Diretrizes da Programagdo 2025, é necessario justificar a alteracdo e nos informar qual a nova
relagdo as quantidades e inadimpléncias aplicadas as proje¢des de 2025 (AU; PJ; RRT; Taxas e Multas). Para tanto, deve-se utilizar a Minuta das Diretrizes da Programagdo

GERPLAN.

As receitas de exercicios anteriores devem ser projetadas no minimo de 10% do valor total a ser arrecadado por cada CAU/UF.
As células sinalizadas, em cinza, sdo formulas e ndo devem ser modificadas.

CAU/UF: RS
Anexo 1 - Demonstrativo de Fontes e Aplicagées - Programacao 2025

S Reprogramagio Programagio Variagdo (2025/2024)
Especificacdo
2024 2025 RS %
A - FONTES (R$) (A) (CON()] (C=B-A) (D=C/A)

1. Receitas Correntes 16.882.770,34 22.123.451,63 5.240.681,29 31,0%

1.1 Receitas de Arrecadagdo Total 15.002.085,29 19.157.479,39 4.155.394,10 27,7%
1.1.1 Anuidades 6.846.160,25 7.933.971,52 1.087.811,27 15,9%

1.1.1.1 Arquitetos e Urbanistas 6.057.594,15 7.069.461,87 1.011.867,72 16,7%
1.1.1.1.1 Anuidade do Exercicio 5.155.749,08 5.933.137,09 777.388,01 15,1%
1.1.1.1.2 Anuidade Exercicios anteriores 901.845,07 1.136.324,78 234.479,71 26,0%
1.1.1.2 Pessoa Juridica 788.566,10 864.509,65 75.943,55 9,6%
1.1.1.2.1 Anuidade do Exercicio 511.345,08 517.983,38 6.638,30 1,3%
1.1.1.2.2 Anuidade Exercicios anteriores 277.221,02 346.526,27 69.305,25 25,0%
1.1.3 RRT 7.626.142,23 10.374.900,82 2.748.758,59 36,0%

1.1.4 Taxas e Multas 529.782,81 848.607,05 318.824,24 60,2%

1.2 Aplicag¢des Financeiras 1.800.000,00 2.886.712,92 1.086.712,92 60,4%

1.3 Outras Receitas Correntes 80.685,05 79.259,32 -1.425,73 -1,8%

1.4 Fundo de Apoio 0,00 0,00 0,00 0,0%
2. Receitas de Capital 7.819.028,74 4.322.679,41 -3.496.349,33 -44,7%
2.1 Saldos de Exercicios Anteriores (Superavit Financeiro) 7.819.028,74 4.322.679,41 -3.496.349,33 -44,7%

2.2 Outras Receitas de Capital
I-TOTAL
B - APLICAGOES

0,00
24.701.799,08

0,00
26.446.131,04

0,00
1.744.331,96

1. Programacao Operacional 24.225.227,11 24.087.442,87 -137.784,24 -0,6%
1.1 Projetos (P) 2.850.607,43 279.811,25 -2.570.796,18 -90,2%
1.2 Projetos Estratégicos (PE) 2.548.495,00 2.962.879,41 414.384,41 16,3%
1.2.2 Projetos Estratégicos - Aporte ao CSC 1.324.095,57 0,00 -1.324.095,57 -100,0%
1.3 Atividades (A) 17.502.029,11 20.844.752,21 3.342.723,10 19,1%
2. Aportes ao Fundo de Apoio 276.571,97 534.314,59 257.742,62 93,2%
3. Aporte ao CSC 0,00 1.824.373,58 1.824.373,58 0,0%
4. Reserva de Contingéncia 200.000,00 0,00 -200.000,00 -100,0%

II-TOTAL

VARIAGAO (I-11)

24.701.799,08

0,00

26.446.131,04
0,00

1.744.331,96
0,00

0,0%
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Anélise da Proposta de PROGRAMAGAO 2025

ESPECIFICACOES STATUS COMENTARIOS/SUGESTGES

Mapa Estratégico

St o . 8 . APRIMORAMENTO ”
0BS.: Verificar Objetivos Estratégicos Locais e Nacionais de acordo com as Diretrizes. Em conformidade

Indicadores e Metas
of

i . . 8 oK i
BS.: Os indicadores vinculados aos objetivos selecionados foram mensurados? Em conformidade

0.CSC é uma atividade e no pode ser pago com o Superavit. Pela resolugio 200 0 uso do supervit s6 poders ser utilizado em despesa de capital ou projetos.
estratégico.

Quadro Geral DIVERGENCIA | Conforme foi informado pelo CAU/RS, a DELIBERACAO PLENARIA DPO RS Ne 1856/2024 — CAU/RS e justificativas contidas na mesma, serd mantida a proposigio de
pagamento parcial do CSC com recurso do supervit. Para efeito de contabilizagdo do uso do superdvit (linhas 12 e 15), registramos as referidas linhas como PE na
coluna C. Contudo, Resaltamos que este procedimento ndo estd de acordo com as orientagdes da Resolugao 200 247, por tanto, iremos enviar para anélise e decisdo
da CPFi-CAU/BR.

1) ndo pode ser utilizado com despesas de capital

NAO SE APLICA| 5
(Resolugdo n. 126 - CSC) Néo se Aplica

CAU/Basicos

Utilizagio do Fundo de Apoio 2) Agdo: Participago nas plendrias ampliadas, no Férum
de Presidentes e Eventos ( Orientagio: Deixar separado NAO SEAPLICA | N3o se Aplica
em uma iniciativa especifica)

Fundo de Apoio | Valor do aporte ests de acordo com as Diretrizes oK Em conformidade

0CSC é uma atividade e ndo pode ser pago com o Superavit. Pela resolugéo 200 o uso do superdvit s6 poders ser utilizado em despesa de capital ou projetos
estratégico.

DIVERGENCIAS | Conforme foi informado pelo CAU/RS, a DELIBERAGAO PLENARIA DPO RS Ne 1856/2024 — CAU/RS e justificativas contidas na mesma, sera mantida a proposicio de
pagamento parcial do CSC com recurso do supervit. Para efeito de contabilizagdo do uso do superdvit (linhas 12 e 15), registramos as referidas linhas como PE na
coluna C. Contudo, Resaltamos que este procedimento ndo estd de acordo com as orientagdes da Resolugao 200 e 247, por tanto, iremos enviar para anélise e decisdo
da CPFi-CAU/BR.

0.CSC é uma atividade e no pode ser pago com o Superavit. Pela resolugdo 200 0 uso do supervit s6 poders ser utilizado em despesa de capital ou projetos.
estratégico.

b) CSC Atendimento (Obs.: RIA & Teleatendimento) DIVERGENCIA | Conforme foi informado pelo CAU/RS, a DELIBERACAO PLENARIA DPO RS Ne 1856/2024 — CAU/RS e justficativas contidas na mesma, serd mantida a proposigio de
pagamento parcial do CSC com recurso do supervit. Para efeito de contabilizagdo do uso do superdvit (linhas 12 e 15), registramos as referidas linhas como PE na
coluna C. Contudo, Resaltamos que este procedimento ndo estd de acordo com as orientagdes da Resolugao 200 e 247, por tanto, iremos enviar para anélise e decisdo
da CPFi-CAU/BR.

s valores estdo de acordo com a tiltima Reprogramagao aprovada em
20247 oK Em conformidade

Valores Totais das Receitas de acordo com as Diretrizes de Programagdo 2025.
0BS: Caso 0 CAU/UF realize projegdes especificas, deve incluir suas justificativas e oK Em conformidade.
encaminhar a minuta das Diretrizes com os ajustes.

Equilibrio orgamentario (despesas = receitas) oK Em conformidade

Tarifas bancérias

. oK "
0BS: Incorporar na fonte de recursos “outras receitas” Correntes . Em conformidade

0CSC é uma atividade e ndo pode ser pago com o Superévit. Pela resolugdo 200 0 uso do superdvit s podera ser utilizado em despesa de capital ou projetos
estratégico.

Conforme foi informado pelo CAU/RS, a DELIBERAGAO PLENARIA DPO RS N2 1856/2024 ~ CAU/RS e justificativas contidas na mesma, sera mantida a proposiéo de
pagamento parcial do CSC com recurso do superévit. Para efeito de contabilizagdo do uso do superavit (linhas 12 e 15), registramos as referidas linhas como PE na
coluna C, com isso os valores do CSC (Com Superavit) deveréo ser contabilizados no percentual de utilizagso do superativit. Contudo, resaltamos que este procedimento
ndo estd de acordo com as orientagdes da Resolugdo 200 e 247, por tanto, iremos enviar para anlise e decisdo da CPFI-CAU/BR.

Anexo 1- Fontes e Valor Apurado em 2023

et (Comunicar a0 CAU/UF observancia dos valores DIVERGENCIAS
ados em 2023)

1. Projeto Estratégico - usar o novo modelo da planilha,
conforme Resolugdo n. 247/23 - Cobrar o Plano de [ELLIWIEWING]
trabalho e as d

observancia ao aprovado

na Resolugdo n. 247/23

2. Projeto Estratégico- Possui aderéncia aos objetivos

Ha oK €m conformidade
)
. Limite Méxim lecido nas Diretriz %) par:
3. Limite Méximo estabelecido nas Diretrizes ( 30 %) para oK £m conformidade
0s projetos estratégicos

plicaco dos Recursos Estratégicos

1- Vedada a inobservancia de aplicagdo dos recursos & ites Obrigatdrios

(Fiscalizago, Athis, Pessoal e Capacitagdo)

2 - Apresentar as justificativas para aplicag3es abaixo/: es estabelecidos nas Diref oK €m conformidade

3- No célculo do % do limite de Fiscalizagdo ndo devem ser incluidos o valor de aquisigdo e aluguel de
imoveis e o valor de aq (Fonte: TCU).
4-para o de capa timentos para o corpo técnico.

0 CSC & uma atividade e ndo pode ser pago com o Superévit. Pela resolugdo 200 0 uso do superdvit s podera ser utilizado em despesa de capital ou projetos

estratégico.

e TS DIVERGENCIAs | Conforme foi informado pelo CAU/RS, a DELIBERACAO PLENARIA DPO RS N2 1856/2024 — CAU/RS e justificativas contidas na mesma, serd mantida a proposigdo de
pagamento parcial do CSC com recurso do superévit. Para efeito de contabilizagdo do uso do superavit (linhas 12 e 15), registramos as referidas linhas como PE na

coluna C. Contudo, Resaltamos que este procedimento ndo est de acordo com as orientagdes da Resolugio 200 e 247, por tanto, iremos enviar para andlise e deciséo

da CPFi-CAU/BR.

[ Aprovages prévia do Projeto Estratégico (Comissdo e Plenério) - Resolug3o n. 200 - Art. 3¢ § 3° As 0 CSC é uma atividade e 3o pode ser pago com o Superdvit. Pelaresoluc3o 200 0 uso do superdvits6 podierd ser utiizado em despesa de capital ou projetos
deliberagdes citadas nos itens VI, VIl e VIll deverdo conter, expressamente, tabela com os valores de estratégico. . A | 3
receitas e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de Iniciativas aprovadas. FALTA Conforme ol informado pelo CAU/RS, a DELIBERAGAO PLENARIA DPO RS N® 1856/2024 ~ CAU/RS e jusifcativas contidas na mesma,serd mantida a proposicio de
(Inserido pela Resolugdo n* 247/2023) pagamento parcial do CSC com recurso do superdvit.  Para efeito de contabilizagio do uso do superavit (linhas 12 e 15), registramos as referidas linhas como PE na
r avi A i r 4 4 It
e AT S ER e e e e b e coluna C, com isso 0s valores do CSC (Com Superavit) deverdo ser contabilizados no percentual de utilizagao . Contudo, este
o esté de acordo com as orientagdes da Resolug3o 200 e 247, por tanto, iremos enviar para andlise e decisdo da CPFi-CAU/BR,

Parecer/Deliberagdo da Comissdo de Planejamento e Financas do CAU/UF- Resolugdo n. 200 Art. 32- § 3° As
deliberagdes citadas nos itens VI, VIl e VIll deverdo conter, expressamente, tabela com os valores de FALTA Necessario ajustar com os dados aprovados na Plenéria, se possivel.

receitas e despesas (separadas em correntes e de capital) e o quantitativo de iniciativas aprovadas. OK, seré ajustado via deliberagdo de atualizagio do Plano de Agio e Orcamento 2025 pela CPFi-CAU/RS em reunido a ocorrer no dia 03/12/2024.
(inserido pela Resolugdo n* 247/2023)

Deliberagdo do Plenario do CAU/UF Resolugdo n.200 Art. 32- § 3° As deliberagdes citadas nos itens VI, Vil e N I " Sl N .
T el e ey e s e e PUN s SR s o ea s
o ity e e OK, seré incluido via Deliberagdo Plenaria Ad Referendum de atualizagio do Plano de Agio e Orgamento 2025 no dia 04/12/20;

(COMENT,

105

0s ajustes necessarios constam em comentarios realizados em cada célula ou na proposta do plano de agdo analisada em anexo.
Os ajustes que se fagam necessirios sejam realizados, bem como o reenvio da proposta ajustada, diretamente no arquivo enviado para analise final e elaboragio do Parecer.

13




Orientagdo: As células em cinza estdo vinculadas com férmulas, ndo devem ser preenchidas.

CAU/UF:

Anexo 2 - Limites de Aplicagdo dos Recursos Estratégicos - Programag&o 2025

OBS 2: Podem ser fle: ados
ATENCAO: A . n o
[} deliberativos dos CAU/UF poder3o,
Os es foram alterados conforme as Diret s da Programac&o 2025 T . s.orga'os e er.a vos .of. 4 ?o erao, a
as proprias, a dos percentuais:

0BS1: Qbrigatérios Atendimento - minimo de 10% da RAL

Comunicagdo - minimo de 3% da RAL
Patrocinio - méximo de 5% da RAL
Patriménio Cultural - minimo de 2% da RAL
Objetivos Locais - minimo de 6% da RAL
Reserva de Contingéncia - méximo de 2% da RAL

Vedada a inobservéncia de aplicagdo dos percentuais:
Fiscalizagdo - minimo de 25% da RAL
ATHIS - minimo de 3% da RAL
Despesa com pessoal - até 60% das receitas correntes
Capacitagdo - minimo de 2% da folha de pagamento

Apresentar justificativa no campo abaixo.

FOLHA DE PAGAMENTO Reprogramacio 24 Programaggo 25 Variagdo

=]
=1
=]
=] A. Pessoal e Encargos (Valores totais) (RS) 15.031.299,40 14.229.363,84
S
a B. Valor total das rescisdes contratuais, auxilio alimentacao, auxilio transporte, plano de
w . N e o 3.052.163,78 2.609.202,90 -14,5%
2 satide e demais beneficios (R$)
@
C. Receitas Correntes (RS$) 16.882.770,34 22.123.451,63 31,0%
VERDADEIRO VERDADEIRO

LIMITES Reprogramacio 24 Programacio 25 Variagdo

Valor (R$) 11.979.135,62 11.620.160,94

Despesas com Pessoal*
(maximo de 60% sobre as Receitas Correntes)

Limite 71,0% 52,5% (18,4)
@ itacio* Valor (R$) 350.293,86 534.625,65 52,6%
apacitacdo
(minimo de 2% da Folha de Pagamento)
Limite 2,3% 3,8% 1,4

APLICAGOES DE RECURSOS Reprogramagio 24 Programag3o 25 Variaggo

1. Receita de Arrecadacdo Total R$15.002.085,29 R$19.157.479,39

2. Recursos do fundo de apoio (CAU Bésico) R$0,00 R$0,00

BASE DE CALCULO

3. Soma (1+2) R$15.002.085,29 R$19.157.479,39 27,7%

4. Aportes ao Fundo de Apoio R$276.571,97 R$534.314,59 m

5. Receita da Arrecadagdo Liquida (RAL =3 - 4) R$14.725.513,32 R$18.623.164,80 26,5%

LIMITES Reprogramacio 24 Programacio 25 Variagdo
Valor R$6.682.913,40 R$6.104.016,65 -8,7%
Fiscalizagdo*
0 de 25,0% do total da RAL)
% 45,8% 32,8% (12,6)
Valor R$797.560,07 R$932.811,25 17,0%
Assisténcia Técnica*
(minimo de 3,0% do total da RAL)
% 5,4% 5,0% (0,4)
Valor R$2.572.275,67 R$2.199.700,92 -14,5%
a Atendimento**
E imo de 10,0% do total da RAL)
3 % 17,5% 11,8% (57)
4
3]
w
a Valor R$2.254.193,06 R$2.722.273,98 20,8%
i Comunicagdo**
= (minimo de 3,0% do total da RAL)
% 15,3% 14,6% 0,7)
Valor R$171.401,36 R$394.400,00 130,1%
Patrocinio**
(maximo de 5,0% do total da RAL)
% 1,2% 2,1% 1,0
~ Valor R$250.000,00 R$0,00 -100,0%
Patrimdnio Cultural **
(minimo de 2,0% do total da RAL)
% 1,7% 0,0% 7
Valor R$7.342.318,45 R$2.708.204,55 -63,1%
Objetivos Estratégicos Locais**
(minimo de 6,0% do total da RAL)
% 49,9% 14,5% (35,3)
~ Valor R$200.000,00 R$0,00 -100,0%
Reserva de Contingéncia**
(maximo 2,0% do total da RAL)
% 1,4% 0,0% (1,4)
* Limites Obrigatérios  ** Limites Recomendados
1)Foi subtraido do valor do limite de Fiscalizagdo o montante de RS 349.200,00 relativo a aquisicdo de bens permanentes (R$ 120.000,00) e locagdo dos imdveis das regionais (RS 229.200,00).
2) Detalhamento dos beneficios, no total de RS 2.609.202,90
*VR: R$ 1.455.515,44
*VT: R$ 123.636,00
*Plano de Sadde: R$ 726.755,02
*Plano odontolégico: R$ 20.160,00
*Auxilio creche: R$ 112.685,26
*Seguro de vida: R$ 0.000,00
*Auxilio home office: RS 81.648,00
*Abono de férias: RS 35.979,17
*IndenizagBes trabalhistas: RS 52.824,00
3) Visando ao equilibrio orgamentario do exercicio de 2025, em decorréncia da necessidade de redugdo de despesas correntes, e foco nos demais objetivos estratégicos, ndo atenderemos o
limite minimo recomendado de 2% para Patriménio Cultural.




orientagio:

idade) - Programagio 2025

Pessoal Servios de Teresros
Unidade Responsével  P/A/ PE Denominagdo il ) g Reermbolso Al Ao Reemboiso das. s e =D imobiizado. Toul (RS)
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VERDADEIRO —VERDADEIRO

I JET0 ESTRATEGIC Veroaceno VERDADE RO
5o s Pt
- essoal (Saliios,Encargos ¢ Benefcios)
ses; 130 sadro lias; 113 frias, Inss; FGTS o por 2
nformatica:

- Servigos de Terceiros:

1) Passagens: compreendo passagens de funcndios, posidente, conseheios, ¢ convados.
Rearmbelso

eton
o) Servcos Prastados (PF a P.) — compraende todo servio prestado por passoa fritica como: consuloras

comerios, acord

locagao do bans méveis ¢ mévels, condomiios

[——

\erpaocio-

outras despasas correntes o cassiicéveis nos flans anteriores @ remuneragdes de sanicos prastados por pessoa fsica;

VEROADERO.

VERDADEIRO.

b Esratésico

seaurar 3 sustentabiidade fnancera
seaurar 3 sustentabiicade fnancers

et o suentaidace fnancars
ramover o eerl 10 aulfcods da profisio

seauraraefcci no rlaconamento e comunicacio com  sociedade.
Fomentar o acesso da socedade & Aruiteturs  Urbanismo

Promover o exerciio ico  aualiicado daorofsso
romover o exerccio ico ¢ aualfiado a rofsio

Desewoler competbases fe dcenes o coliboradores
Desenvolver comoeténcia d diieentes o coaboradores

ssequraraefcici norlaconamento ¢ comunicagio com  sociedade.

Fomentar o acesso da soedade & Aruiteturs  Urbanismo
Fomentar o acesso da soiedade & Aruiteturs o Urbanismo
Fomentar o acesso da soedade & Aruiteturs o Urbanismo
Fomentar o acesso da socedade & Aruiteura  Urbanisma

orimorar e inoar 5 rocessos e s ces
sseauraraefcici norlaconamento e comunicacio o  sociedade

Construl cutura orgaizaconalsdequads 3 esratégla

Contr ctur o svasd s

Fomenter o cesn G souedade s auetura s Urbarismo

Fomentar o acesso da socedade & Aruiteturs  Urbanismo
Desenvolver competéncia de digentes e colaborads

Fomentar o acesso da soedade & Aruitturs  Urbanismo
Fomentar o acesso da soiedade & Aruitturs o Urbanismo
Fomentar o acesso da soiedade & Aruiteturs o Urbanismo
Fomentar o acesso da soiedade & Aruiteturs o Urbanismo
Fomentaroscssodasoiedade & Araitetur ¢ Urbaismo
G

Fomento o e soqudute s etrs o oo
Fomentar o acesso da soiedade & Aruitturs o Urbanismo
Fomentar o acesso da soedade & Aruitturs o Urbanismo

Construi cutur orgarizaconaladeuac »esratéia
Construi cutur oreanizaconsl sdecuac »esratéia

Desenvolver competéncis d diigentes o colaborador
seguraraefcici no relacionamento 0 com sociedade
Fomentar icdaces rauears ¢ U

s o acts o ridonamants & comkacko oo socide
sequraraefcici norlaconamento © comunicagio o »socedade
Fomentar jedade  Arnitetoa ¢ Ur

sseauraraefcici norlaconamento e comunicacio om  sociedade

Deseroter onpenas e s  esostores
seauraraefcici no rlaconamento ¢ comunicacio o  socedade
Ssequrara mwmm;«c financers

seauraraefcci norlsconamento ¢ comunicacio om  sociedade.
seauraraefcci norlaconamento e comunicacio om  sociedade.

semurar a efciciano relaconamento @ comuniacio com 3 sociedce
Asseauar  fca o rlaconamento o comuriciciocom  socedade
el comosinisde denes  claboradores

sseauraraefccia o rlaconamento e comunicacio com  sociedade.

semurar a efciciano relaconamento @ comuniacio com 3 ociedade
seauraraefcici norlaconamento ¢ comunicacio om  socedade
Deseolver comoeténciasdediisntes o colaborad




Projetos/Objetivos Estratégicos

Perspectivas

Impactar significativamente o planejamento e a gestdo do territério

Sociedade

Projeto

Valor Qde.

R$0,00

Projeto Estratégicos

Valor

R$0,00

Atividade

Valor

R$0,00

Total Iniciativas

Valor

R$0,00

Processos
Internos

Pessoas e
Infraestrutura

Valorizar a Arquitetura e Urbanismo R$0,00 0 R$0,00 R$0,00 0 R$0,00 0,00
Tornar:a fiscalizagdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e R$0,00 1 R$445.300,86 R$6.007.915,79 8 R$6.453.216,65 24,40
Urbanismo
Assegl.Jrara efica’ci.a no atendimento e no relacionamento com os Arquitetos e R$0,00 1 R$54.977,15 R$2.144.723,77 4 R$2.199.700,92 8,32
Urbanistas e a Sociedade
Estlirpular o conhe.ecimento, o usq de processos criativos e a difusdo das melhores RS0,00 3 R$394.400,00 R$108.923,60 6 R$503.323,60 1,90
praticas em Arquitetura e Urbanismo
Influenciar as diretrizes do ensino de Arquitetura e Urbanismo e sua formagdo

. R$20.000,00 0 R$0,00 R$80.000,00 2 R$100.000,00 0,38
continuada
Garantiza participagdo dos Arquitetos e Urbanistas no planejamento territorial e RS0,00 3 R$425.600,00 R$0,00 3 R$425.600,00 1,61
na gestdo urbana
Estimular a produgdo da Arquitetura e Urbanismo como politica de Estado R$0,00 0 R$0,00 R$1.356.861,44 6 R$1.356.861,44 5,13
Assegurar a eficacia no relacionamento e comunicagdo com a sociedade R$0,00 7 R$585.700,00 R$2.136.573,98| 12 R$2.722.273,98 10,29
Promover o exercicio ético e qualificado da profissdo R$17.000,00 0 R$0,00 R$90.000,00 2 R$107.000,00 0,40
Fomentar o acesso da sociedade a Arquitetura e Urbanismo R$242.811,25 9 R$996.901,40 R$539.568,30| 13 R$1.779.280,95 6,73
Assegurar a sustentabilidade financeira R$0,00 0 R$0,00 R$584.314,59 2 R$584.314,59 2,21
Aprimorar e inovar 0s processos e as acdes R$0,00 0 R$0,00 R$7.171.306,27 9 R$7.171.306,27 27,12
Desenvolver competéncias de dirigentes e colaboradores R$0,00 0 R$0,00 R$534.625,65 3 R$534.625,65 2,02
Construir cultura organizacional adequada a estratégia R$0,00 0 R$0,00 R$1.916.845,97 3 R$1.916.845,97 7,25
Ter sistemas de informagao e infraestrutura que viabilizem a gestdo e o

R$0,00 1 R$60.000,00 R$531.781,02 2 R$591.781,02 2,24

atendimento dos arquitetos e urbanistas e a sociedade

R$279.811,25

R$2.962.879,41

R$23.203.440,38

R$26.446.131,04




