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PALAVRA DA PRESIDENTE

A transparéncia publica e a divulgacdo de dados abertos sdo compromissos centrais do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR). Mais do que cumprir a Lei de Aces-
so aInformacgéao e a Politica de Dados Abertos, informagdes de interesse coletivo pertencem
a sociedade e devem ser disponibilizadas de forma clara e acessivel.

O Plano de Dados Abertos do conjunto autarquico CAU aprofunda esse compromisso ao or-
ganizar e priorizar a transparéncia, fortalecendo a governanca digital, a integridade e o con-
trole social. Ao tornar publicos dados sobre gestéo, fiscalizagao, registros profissionais e uso
de recursos, ampliamos as condi¢des para que arquitetos e urbanistas, pesquisadores, oOr-
gaos de controle e cidaddos acompanhem nossas agdes, contribuindo para uma autarquia
mais eficiente e responsavel.

Além da exigéncia legal, a transparéncia ativa e 0os dados abertos impulsionam inovagéo. O
Portal de Transparéncia do CAU que ja foi premiado, ganha essa nova camada que amplia a
possibilidade de pesquisas, qualificam servigcos e aproximam o Conselho da sociedade.

Transparéncia e dados abertos sdo caminhos para consolidarmos um conselho democrati-
co, moderno e orientado a geragéo de valor publico.

Patricia
Sarquis Herden

Presidente

do Conselho de
Arquiteturae
Urbanismo do Brasil
- CAU/BR

CMU/BR




PALAVRA DO AUDITOR

A auditoria interna do conjunto autarquico do Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) atua para

assegurar o alinhamento as determinacdes do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e as normas que
regem a transparéncia e a abertura de dados. Em 2024, o TCU reforgou a necessidade de que 0s
conselhos profissionais adotem planos integrados de dados abertos e aprimorem a qualidade das
informagdes disponibilizadas a sociedade.

Em resposta, estruturamos agdes que incluiram a criagdo do Grupo de Trabalho de Auditoria da
Transparéncia e Dados Abertos e 0 acompanhamento tecnico da elaboragéo deste Plano de Dados
Abertos do conjunto autarquico CAU.

Aauditoria tem se concentrado em padronizar procedimentos, orientar equipes, promover capacita-
¢Oes e avaliar a conformidade dos sistemas e bases de dados as diretrizes da Politica de Dados Aber-
tos e da Lei de Acesso a Informacgéao. Esse processo envolve o mapeamento das bases existentes,
a definicdo de prioridades de abertura e a verificagdo da aderéncia aos requisitos de estruturagao,
integridade e reutilizagc&o dos dados.

O Plano de Dados Abertos consolida essas etapas e estabelece diretrizes para a melhoria continua
da qualidade das informagdes. Seu cumprimento fortalece a governanga, aprimora o controle social
e contribui para a transparéncia institucional exigida dos conselhos de fiscalizag&o profissional.

Guilherme
Fernandes Amaral

Auditor do CAU/BR

CMU/BR




O presente Plano de Dados Abertos (PDA) abrange todo o conjunto
autarquico CAU, ou seja, CAU/BR e CAU/UF, com o proposito de con-
solidar a politica de transparéncia e de acesso a informac&o no ambito
da Arquitetura e Urbanismo, em conformidade com os principios da
Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o - LAI), do Decreto no
8.77712016, que institui a Politica de Dados Abertos do Poder Execu-
tivo Federal, e da Lei no 14.129/2021 (Lei de Governo Digital).

A elaboracdo deste Plano tambem observa as determinagdes
e recomendac¢des do Tribunal de Contas da Unido (TCU), es-
pecialmente as constantes no Acordao TCU no 1648/2024, bem
como as diretrizes da Resolugao CAU/BR no 228/2022, que ins-
titui a Politica de Transparéncia e Dados Abertos do conjunto au-
tarquico CAU.

A abertura de dados publicos tem como finalidade ampliar a trans-
paréncia ativa, fortalecer o controle social e aprimorar a gover-
nanga institucional, permitindo o acesso amplo e irrestrito a in-
formacdes de interesse publico. O compartilhamento de dados em
formatos abertos, estruturados e reutilizaveis promove a inovagao,
a participagao cidada e a colaboracéo entre a sociedade civil, os or-

gaos de controle, os profissionais da area e as instituicdes de ensino
e pesquisa.

Nesse contexto, o PDA constitui um instrumento estratégico de
planejamento e coordenagao, que organiza, prioriza e orienta as
acoes de abertura de dados no conjunto autarquico CAU. Sua exe-
cugado busca garantir a padronizagcao das bases de dados, a inte-
gragao entre os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo, a melho-
ria continua da qualidade das informag6es e o cumprimento das
normas de transparéncia publica, reafirmando o compromisso do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo com a etica, a integridade e a
eficiéncia na gestéo publica.

Além disso, os CAU/UF poderao elaborar documentos complemen-
tares ao PDA, desde que observem integralmente suas diretrizes
e ndo promovam qualquer reducdo das dimensdes de dados nele
previstas, nem estabelecam disposi¢cdes que contrariem o conte-
udo ou a orientagdo desta versdo do PDA. Tais documentos terdo
carater complementar e deverdo manter plena conformidade com
0s principios de padronizagéo, transparéncia e abertura de dados
que norteiam o conjunto autarquico CAU.
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O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAUIBR) € os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF) formam o conjunto autarquico CAU, responsavel
pela regulamentacgédo, orientacdo e fiscalizagdo do exercicio da Ar-
quitetura e Urbanismo em todo o territorio nacional. O CAU/BR atua
como instancia normativa e coordenadora, enquanto os CAU/UF
séo responsaveis pela execucao direta das atividades de registro,
fiscalizagdo e atendimento aos profissionais.

O conjunto autarquico CAU se compromete em avangar na imple-
mentagao de praticas voltadas a transparéncia ativa e a abertura
de dados publicos, buscando atender as determinacdes do Tribu-
nal de Contas da Unido (TCU) e as diretrizes de governanga e in-
tegridade definidas pelo proprio Conselho. Em especial, o Acordao
TCU no 1648/2024, que avaliou a conformidade dos conselhos de
fiscalizagdo profissional as normas da Lei de Acesso a Informagéo
(Lei no 12.527/2011), reforcou a necessidade de aprimoramento da
politica de dados abertos no ambito do Sistema.

Em resposta a esse cenario, o CAU/BR instituiu uma série de agdes
estruturantes, como a criagdo do Grupo de Trabalho de Audito-

ria da Transparéncia e Dados Abertos, por meio da Portaria PRES
no 593/2025, e a elaboracédo da Nota Técnica AUD CAU/BR no
012/2024 (https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/
AUDIN_012_2024.pdf), encaminhada ao TCU como demonstragdo
do compromisso da autarquia com o atendimento das recomenda-
¢Oes do Tribunal.

O processo de constru¢éo do Plano de Dados Abertos do conjunto
autarquico CAU vem sendo acompanhado por capacitacées, reuni-
des tecnicas e intercambio de boas praticas com outros conselhos
profissionais, alem da adequacao dos sistemas informatizados utili-
zados pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo as diretrizes da
Politica de Dados Abertos (Decreto no 8.777/2016). Entre as inicia-
tivas, destacam-se o webinario nacional sobre transparéncia e da-
dos abertos e os treinamentos sobre os modulos, que ampliaram
aintegragéo e a padronizagdo das informagdes em todo o Sistema.

Atualmente, o Portal da Transparéncia do CAU/BR disponibiliza um
conjunto significativo de bases de dados, incluindo informagdes so-
bre diarias e verbas indenizatorias, contratos, licitagdes, quadro de
pessoal, orgamentos e relatorios de gestéo. O presente Plano orien-
ta as agcdes para expandir, padronizar e qualificar essas bases, asse-
gurando sua publicagdo em formatos abertos, estruturados e reuti-


https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/AUDIN_012_2024.pdf
https://transparencia.caubr.gov.br/wp-content/uploads/AUDIN_012_2024.pdf

2. CENARIO INSTITUCIONAL

lizaveis, conforme os padroes da Infraestrutura Nacional de Dados
Abertos (INDA).

Com este Plano, o conjunto autarquico CAU reafirma seu compro-
misso com a transparéncia publica, a inovagdo e o controle social,
fortalecendo uma governanca digital integrada entre o CAU/BR e 0s
CAU/UF e promovendo a melhoria continua da maturidade e qualida-
de dos dados, em alinhamento aos principios da Politica de Dados
Abertos e as melhores praticas de gestéo publica.

2.2 Alinhamento Estratégico
ao PDA

OPlano de Dados Abertos (PDA) do conjunto autarquico CAU estaple-
namente alinhado ao Planejamento Estrategico do CAU 2026-2030,
aprovado pela Deliberagéo Plenaria no 0053-03/2025, que reafirma o
compromisso institucional com a ética, a transparéncia, a sustenta-
bilidade, ainovagéao e o fortalecimento do exercicio profissional.

O CAU tem como misséao orientar, fiscalizar e pugnar pelo exercicio
da Arquitetura e Urbanismo, promovendo e valorizando a atuacé&o

profissional comprometida com a sustentabilidade, aincluséo, aino-
vagao e a memoria cultural, em beneficio da sociedade.

Seu proposito € garantir “Arquitetura e Urbanismo para todos”, e sua
visdo consiste em ser a principal instituicdo reconhecida pelo forta-
lecimento do exercicio profissional e pela democratizacdo da Arqui-
tetura e Urbanismo. Esses principios sdo sustentados por valores
que também fundamentam o PDA: interlocugéo com a sociedade;
etica e transparéncia; representatividade; universalidade; justica
ambiental e social; e articulag&o institucional.

A abertura, a governanga e o reuso dos dados publicos do conjunto
autarquico CAU fortalecem a concretizagdo dos Objetivos Estrate-
gicos definidos para o ciclo 2026-2030. Nesse contexto, o Plano de
Dados Abertos (PDA) constitui um instrumento essencial para o al-
cance desses objetivos, conforme descrito a seguir:

1. Fiscalizar o exercicio profissional legal e ético com exceléncia
e inovagao: disponibilizagdo de dados abertos sobre registros,
Registros de Responsabilidade Técnica (RRTs) e fiscalizagdes,
promovendo transparéncia e aprimoramento dos mecanismos
de controle.




Desenvolver o protagonismo da Arquitetura e Urbanismo na
promoc¢ao do bem-estar da sociedade: abertura de dados de
interesse publico que demonstrem o impacto social das a¢des
do CAU, fomentando o controle social e o reconhecimento da
profiss&o.

Promover a aproximagdo com arquitetos(as) e urbanistas:
ampliacdo do acesso a informagdes e indicadores sobre 0 exer-
cicio profissional e politicas do Conselho, favorecendo a comuni-
cagdo e o engajamento da categoria.

Valorizar a Arquitetura e o Urbanismo junto a sociedade:
transparéncia ativa e dados acessiveis que fortalecem aimagem
institucional e a relevancia publica do CAU.

Fortalecer a governanga institucional com foco em resulta-
dos: implantagao de praticas de governanga de dados, padroni-
zagao de processos e indicadores para subsidiar decisdes base-
adas em evidéncias.

Promover a sustentabilidade ambiental, social e financei-
ra do conjunto autarquico CAU: dados abertos que permitam
monitorar praticas sustentaveis, eficiéncia de gastos e impactos
das politicas publicas.

Aprimorar o fluxo operacional e a comunicagao do conjunto
autarquico: integracado e interoperabilidade entre as bases de

10.

dados do CAU/BR e dos CAU/UF, promovendo coeréncia informa-
cional e eficiéncia administrativa.

Fortalecer a articulagao institucional e o dialogo com parcei-
ros e orgaos de controle: publicagdo de dados estruturados
que ampliam a transparéncia e a credibilidade institucional nas
relagdes interinstitucionais.

Potencializar competéncias e engajar dirigentes e colabora-
dores: formacao e capacitacdo das equipes em boas praticas de
gestéo e publicagdo de dados, fortalecendo a cultura organiza-
cional de transparéncia.

Fomentar a transformagao digital no CAU: implementagao de
instrumentos de governanga digital e dados abertos, articulados
a Politica de Transformacgéo Digital e a estrategia tecnologica da
instituigao.

Dessa forma, o PDA consolida-se como um instrumento transversal

e estrategico do Planejamento Institucional do conjunto autarquico

CAU, ao integrar transparéncia, tecnologia e gestdo da informagao

como pilares da governanca publica contemporénea. Por meio de

suas agoes, o Conselho reforga o compromisso com a prestagéo

de contas, 0 acesso a informagéo e a inovagdo na gestdo publica,

contribuindo diretamente para o fortalecimento da profissao e para

o desenvolvimento social e urbano do pais.
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3. OBJETIVOS DO PLANO DE DADOS ABERTOS

3.1 Objetivo Geral 3.2 Objetivos Especificos

Instituir e implementar o Plano de Dados Abertos do conjunto - Identificar e priorizar as bases de dados do conjunto autarquico
autarquico CAU/BR e CAU/UF, estabelecendo diretrizes, metas e CAU com maior relevancia social e institucional para abertura;
acoes voltadas a transparéncia ativa, a governancga de dados e ao

fortalecimento do controle social, em conformidade comalegisla-  « Disponibilizar informag¢des publicas em formatos abertos, aces-
¢ao vigente, com as recomendagdes do Tribunal de Contas da Uni&o siveis, estruturados e reutilizaveis, em conformidade com os pa-

(TCU) e com as boas praticas de governancga publica. drbes da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA);

O Plano tem como finalidade fortalecer a cultura da abertura de + Estimular o controle social e a participagdo cidadé no acompa-

dados, promover a inovagao e o reuso de informagdes publicas, nhamento das agbes do conjunto autarquico CAU;
e melhorar os servigos prestados e o engajamento da sociedade,
zelando pelos principios da publicidade, eficiéncia e interesse pu- - Implementar mecanismos de monitoramento, avaliagéo e audito-

blico. Busca-se, assim: ria sobre o cumprimento das metas do Plano;
1. Ampliar o acesso a dados de interesse coletivo; - Ampliar a transparéncia sobre a gestéo e a aplicagao dos recur-
2. Subsidiar atomada de decisdo por parte dos gestores sos publicos;
publicos; e
3. Incentivar o controle social, a pesquisae o « Promover a inovagdo, a transformacgao digital e a melhoria dos

desenvolvimento de novas solugdes tecnologicas. servigos publicos a partir do reuso dos dados abertos.
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4. CONSTRUQAO E EXECUQAO DO PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA)

A construcdo e a execucdo do Plano de Dados Abertos (PDA) do
CAU/BR ocorreram de forma estruturada e progressiva, conside-
rando as orientacdes do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e a ne-
cessidade de implementagéo de boas praticas de transparéncia e
governanga digital. O processo envolveu etapas de sensibilizagéo,
capacitagao, consulta a boas praticas, definicdo de responsabilida-
des e padronizagdo de sistemas.

4.1 Etapas de Construcao
e Execucao

A fase inicial de construgdo do PDA foi motivada pelo Acorddo no
1.648/2024. Entre as acdes realizadas destacam-se:

Sensibilizagao e capacita¢ao de colaboradores e gestores sobre
aimportancia de dados abertos e transparéncia.

+ Consulta e benchmark de boas praticas com o Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC) e o Conselho Federal de Quimica (CFQ)
para orientagdo sobre a elaboragdo do PDA e sobre politicas de
gestdo e governanca digital.

- Definicdo de responsabilidades e ferramentas sistémicas,
incluindo modulos da Implanta Informatica para padronizagéo e
disponibilizagéo de dados abertos.

+ Producéo de documentacgao formal (Nota Técnica) para com-
provagéao das agdes realizadas e encaminhamento ao TCU.

A sequir, apresenta-se a tabela cronologica das principais agdes,
permitindo visualizar datas, eventos, objetivos e responsaveis na
execucao do PDA:




2024

sobre transparéncia apresentar modulos compativeis Encaminhamento da Nota Técnica
e dados abertos. com dados abertos e melhorias ao TCU: comprovar cumprimento
Responsavel: Auditoria nas ferramentas. Responsaveis: das orientagdes e continuidade do
Interna CAU/BR. Implanta Informatica e CAU/BR. PDA. Responsavel: CAU/BR.
=\ = hE7 ) (e )
s SET ) OUT ) (Nov) (DEZ) e FEV )
22 e 23/10/2024 - 09/11/2024 - [ 02/2025 -
Capacitagio Reunido Implanta Informatica: dar Webinario sobre
“Cobrangade continuidade & padronizacéo e boas praticas Transparéncia e
Inadimplentes”: em modulos do sistema. Responsaveis: Dados Abertos:
capacitar sobre Implanta Informatica e CAU/BR. conceituar diferencas
normas e acordios entre transparéncia
do TCU, incluindo o 11/11/2024 - e dados abertos,
Acordao 1648/2024. Reunido CAU/RO: compartilhar experiéncias apresentaroPDA e
Responsavel: de boas praticas em dados abertos. oranking do TCU.
Auditor CAU/BR. Responsaveis: CAU/RO e CAU/BR. Responsaveis:
CAU/BR e CAU/UF.

4. CONSTRUQAO E EXECU(;I':\O DO PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA)

HISTORICO DE
EVENTOS E ACOES

06/09/2024 -
Reunido
“Apresentagao
Inicial”: sensibilizar
colaboradores e
alta administragéo

01/11/2024 -

Reunido “Boas Praticas CFC™:
compartilhar praticas de gestéo e
tecnologia que promovem dados
abertos. Responsaveis: Ouvidoria
CFC e CAU/BR.

05/11/2024 -
Reunido Implanta Informatica:

23/12/2024 -

Reunido Gabinete CAU/BR:
apresentar a Nota Tecnica AUD
CAU/BR no 012/2024 e propor
cronograma. Responsavel:
Gabinete CAU/BR.

27112/2024 -

12,13,19 e
20/05/2025 -
Treinamento
SISPAD: capacitar
representantes

de CAU/UF para
utilizagdo do
sistema e relatorios
de dados abertos.
Responsaveis:
Implanta Informatica
e CAU/UF.

MAI JUL

28/07/2025 -

Publicagdo da Portaria
PRES no 593/2025: instituir
Grupo de Trabalho de
Auditoria da Transparéncia e
Dados Abertos. Responsavel:
Presidéncia CAU/BR.

Semanalmente,
apartir de julho/2025 -
Reunides do Grupo de

Reunido Gabinete CAU/BR: criar Comisséo de
Auditoria dos Portais de Transparéncia e definir
responsaveis. Responsavel: Gabinete CAU/BR.

26 e 27/11/2024 -

Encontro de Conselhos de Profiss6es
Regulamentadas: discutir transparéncia ativa,
dados abertos e ranking do TCU. Responsaveis:
CAU/BR e conselhos participantes.

Trabalho (GT): assegurar
engajamento da equipe,
estruturar o PDA e padronizar
sistemas para dados abertos.
Responsaveis: Grupo de
Trabalho CAU/BR e Implanta
Informatica.



4. CONSTRUQAO E EXECU(;I':\O DO PLANO DE DADOS ABERTOS (PDA)

4.2 Desafios Identificados

Durante a construcéo e execugdo do PDA, foram identificados desa-
fios como:

+ Engajamento continuo das unidades federativas
e sensibilizac&o de todos os gestores. Q)
 m— |
- Diversidade de maturidade tecnologica entre os CAU/UF,
demandando treinamentos especificos.

+ Padronizagao de sistemas e modulos para disponibilizagéo
de dados abertos de forma uniforme.

« Adequacgéao de processos internos as exigéncias do TCU,
garantindo transparéncia e integridade das informacgdes.

4.3 Solucoes Implementadas

Para superar os desafios, foram adotadas estrategias como:

« Promocéao de reunides e webindrios de capacitagao .'Q:
e sensibilizagdo.

« Criag&o de grupo de trabalho especializado para
monitoramento e execuc¢éo das agdes do PDA.

+ Treinamentos sistematicos e orientagdo para padronizagao
de modulos de sistemas oferecidos pela Implanta Informatica.

+ Compartilhamento de boas praticas com outros conselhos
(CFC, CFQ).

« Emissao de nota técnica e documentacao formal para
registrar e comprovar a execugao das medidas perante o TCU.

Além disso, foi promovida a consulta publica sobre este Plano de Da-
dos Abertos, que ficou disponivel no periodo de 04 a 16 de novembro
de 2025, por meio da plataforma Participa +Brasil (https://www.gov.

br/participamaisbrasil/consultapublicacaubr52). A Rede Integrada de

Atendimento (RIA) divulgou a consulta aos CAU/UF por correio eletro-
nico institucional no dia 04/11/2025, o que resultou no recebimento de
35 contribui¢des, posteriormente analisadas e consideradas no pro-
cesso de aprimoramento deste PDA.



https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultapublicacaubr52
https://www.gov.br/participamaisbrasil/consultapublicacaubr52
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5. DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA

OPlano de Dados Abertos (PDA) do conjunto autarquico CAU prioriza
inicialmente a disponibilizac&do das 14 dimensdes indicados pelo Tri-
bunal de Contas da Uni&o (TCU), considerando sua relevancia para a
transparéncia e o interesse publico, a saber:

| Atas dos colegiados e da diretoria

ll. Histdrico do rol de mandatarios (dirigentes responsaveis, con-
selheiros titulares e suplentes)

ll. Historico de alteragbes em seu plano de cargos e salarios,
por cargo

IV. Composi¢do detalhada da forga de trabalho (relagédo de em-
pregados concursados, empregados ngo-concursados, traba-
Ihadores comissionados, temporarios, terceirizados sob cessédo
de m&o-de-obra)

V. Relagéo de aquisigbes (ex.: bens, materiais e servigos)

VI. Relagéo de alienagdes de bens (ex.: imoveis e veiculos)

VIl. Relagédo historica de contratos

VIll. Relagédo de transferéncias e cooperagdes (ex.. convénios e
congéneres)

IX. VersGes completas do seu plano de contas

X. Versbes completas dos seus orgamentos anuais (receita e
despesa), incluindo as alteracdes

X|. Dados analiticos completos da contabilidade (receitas, des-
pesas e outras transacdes) na forma de diario (por ano e més)

Xll. Balango patrimonial anual

XIll. Relatorio detalhado de indenizagdes (jetons, representacoes,
diarias etc.)

XIV. Relatoério discriminado de passagens

A abertura das bases de dados foi planejada com foco em interesse
publico, publicidade, transparéncia, eficiéncia e eficacia, alinhando-
-se aos principios de dados abertos e a legislagdo vigente.

Durante o processo de priorizagcao, foram adotados critérios norte-
adores inspirados no Art. 1o da Resolug¢éo no 3/2017 do Comité Ges-
tor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (CGINDA), comple-
mentados por critérios especificos do CAU/BR, conforme detalhado
asequir:
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Grau de relevancia para o cidadao:

Resolugéo no 3/2017, Art. 1o, |, §1o, CGINDA - refere-se aos
dados mais solicitados em transparéncia passiva desde a

vigéncia da LAl

Estimulo ao controle social:
Resoluc&o no 3/2017, Art. 1o, VIII, CGINDA.

Obrigatoriedade legal ou compromisso
de disponibilizagao:
Resolug&o no 3/2017, Art. 1o, Il, CGINDA.

Referéncia a projetos estratégicos do governo:
Resolucéo no 3/2017, Art. 1o, Ill, CGINDA.

Demonstragao de resultados diretos e efetivos
dos servigos publicos:
Resolug&o no 3/2017, Art. 1o, IV, CGINDA.

Capacidade de fomento ao desenvolvimento
sustentavel:
Resolugéo no 3/2017, Art. 1o, V, CGINDA.

N

S R 8 8%

Possibilidade de fomento a novos negocios
na sociedade:
Resolugdo no 3/2017, Art. 10, VI, CGINDA.

Coeréncia e integragcdo com o Planejamento
Estratégico do CAU/BR:
Resolugdo no 3/2017, Art. 1o, VII, CGINDA.

Potencial de integragao e interoperabilidade
com os sistemas adotados (Implanta):
critério adicionado pelo CAU/BR.

Complexidade técnica e impacto financeiro
da extragao dos dados:
critério adicionado pelo CAU/BR.

Interesse do publico interno (CAU/UF):
critério adicionado pelo CAU/BR.

Potencial de engajamento e interagdo com
o publico externo:
critério adicionado pelo CAU/BR.

SR 8 8§ 8 &
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6. 0 PROCESSO DE CATALOGAGAO

O processo de cataloga¢éo das bases de dados do conjunto autar-
quico CAU compreendeu um conjunto de a¢des voltadas a identifi-
cacdo, levantamento, organizagéo e priorizagdo das informagdes
passiveis de publicagdo em formato aberto, observando-se os prin-
cipios de transparéncia, integridade e padronizagéo de dados.

As etapas iniciais envolveram a criagdo de um inventario unificado de
bases de dados mantidas pelos CAU/UF e pelo CAU/BR, com vistas a
consolidagao de um panorama sistémico dasinformagdes disponiveis.

A auditoria interna realizara auditorias periddicas para verificagdo da
aderéncia das a¢bes do Plano as normas e diretrizes de transparén-
cia. De forma complementar, o Grupo de Trabalho de Transparéncia
e Dados Abertos, instituido pela Resolugdo no 228/2022, atuara no
acompanhamento e apoio tecnico as etapas de implantacéo e revi-
s&o das bases publicadas.

6.1 Dimensoes estabelecidas
pelo TCU

O processo de catalogagao teve como referéncia inicial as 14 dimen-
sbes obrigatdrias definidas pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),

utilizadas como critério de avaliagéo da transparéncia ativa nos con-
selhos de fiscalizagdo profissional. Essas dimensdes compreendem
o conjunto minimo de informagdes que devem ser disponibilizadas
publicamente, abrangendo aspectos administrativos, orcamenta-
rios, contratuais e de gest&o de pessoas.

Para a organizagéo interna do Plano, cada dimens&o foi associada
aos modulos correspondentes do Sistema Implanta, atualmente
utilizados pelo CAU/BR e pelos CAU/UF. Esse mapeamento tecnico
permitiu identificar as bases de dados existentes, 0s servigos cor-
respondentes e os cadastros vinculados, possibilitando avaliar o
estagio de disponibilidade das informagdes e definir prioridades de
abertura.

Com base nesse levantamento, foram priorizados os modulos vin-
culados ao Portal da Transparéncia, por concentrarem as informa-
¢Oes mais sensiveis e demandadas pelos orgaos de controle e pela
sociedade. Em seguida, foram considerados os modulos SISCONT
(contabil e orgcamentario) e SISPAD (indenizagdes e passagens), que
tratam de dados financeiros e administrativos relevantes. Por fim,
foram incluidos os modulos de Compras & Contratos e Licitagdes,
gue completam o conjunto de dimensodes obrigatorias a serem tra-
tadas no Plano.
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6.2 Consulta ampliada aos
CAU/UF

Como diferencial metodologico do CAU/BR, o processo de cataloga-
¢ao foi complementado por uma consulta participativa aos CAU/UF,
com o objetivo de ampliar o escopo do Plano para alem das dimen-
sdes obrigatorias do TCU.

No dia 23 de setembro de 2025, o Grupo de Trabalho de Auditoria da
Transparéncia e Dados Abertos encaminhou, por meio da Rede In-
tegrada de Atendimento (RIA), um formulario eletronico (Typeform)
intitulado “Consulta aos CAU/UF: Grupo de Trabalho de Auditoria da
Transparéncia e Dados Abertos”, com prazo para respostas ate 03
de outubro de 2025.

A consulta teve por objetivo identificar as percepgdes e prioridades
dos regionais quanto as bases de dados que deveriam ser tratadas e
incluidas no Plano de Dados Abertos do conjunto autarquico CAU. O
formulario apresentava a seguinte questéo:

“Além das 14 dimensées ja exigidas pelo Tribunal de Con-
tas da Unido (TCU), quais devem estar contempladas pelo
Plano de Dados Abertos do CAU?”

Os participantes foram convidados a organizar em ordem de priori-
dade as seguintes opgoes:

ulla N\— — a—
= Q —
= =
Cartade Dados de Dados
servicos fiscalizagdo sobre RRT
U Registro I
8 — | profissional
(pessoa fisica
e juridica) Resolugdes

A consulta registrou 56 respostas, contemplando a participagéo de
22 Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados (CAU/UF) e
tambem do CAU/BR, assegurando ampla representatividade do con-
junto autarquico CAU no processo de construgao do Plano.

As respostas foram sistematizadas e analisadas pelo Grupo de Tra-
balho, e os resultados s&o apresentados a seguir:
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Carta de servigos
1Tmencéo - 5° lugar.
Resolugoes
4 mengdes - 4° lugar.

Dados de fiscalizacdo
21 mengdes - 1° lugar.
Dados sobre RRT
(Registro de

Responsabilidade
Técnica)

12 mengoes -
3°lugar.

Registros
profissionais (PF e PJ)

18 mencdes (31%) - 2° lugar.

A analise qualitativa dos resultados da consulta evidencia uma ten-
déncia clara de priorizagao de informacdes diretamente relaciona-
das as atividades finalisticas do Conselho, com destaque para trés
temas que concentraram a maior parte das indicagdes: dados de fis-
calizacéo, registros profissionais (PF e PJ) e dados sobre Registro de
Responsabilidade Tecnica - RRT.

Os dados de fiscalizag&o foram apontados como a principal priori-
dade, correspondendo a 38% das respostas, o que refiete o interes-

se dos CAU/UF em promover maior transparéncia sobre as agdes de
controle e acompanhamento do exercicio profissional, bem como
fortalecer o carater publico e educativo das atividades fiscalizatorias.

Em segundo lugar, com 31% das indicagdes, aparecem 0s registros
profissionais, tanto de pessoas fisicas quanto juridicas. Esse resulta-
do indica a relevancia atribuida a disponibilizagéo de informagdes so-
bre o universo de profissionais e empresas habilitadas, contribuindo
para a confianga da sociedade nos servigos prestados e para a valori-
zag&o da Arquitetura e Urbanismo como profiss&o regulamentada.

Na terceira posi¢do, com 22% das respostas, figuram os dados sobre
RRT, reconhecidos pelos participantes como uma base essencial para
a transparéncia das praticas profissionais, permitindo o acompanha-
mento da atuacao técnica no territorio nacional e o fortalecimento do
controle social sobre as atividades de Arquitetura e Urbanismo.

Em conjunto, esses trés temas somam 91% das respostas totais, evi-
denciando uma convergéncia expressiva entre os CAU/UF quanto as
prioridades para abertura de dados. Tal resultado orienta o direcio-
namento do Plano de Dados Abertos para a disponibilizagdo de infor-
magdes que ndo apenas atendem as exigéncias legais € normativas,
mas tambem fortalecem a prestacédo de contas e 0 compromisso
publico do conjunto autarquico CAU.
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7. SUSTENTACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE

7.1 Monitoramento
AR
e Controle —r

A auditoria interna do CAU/BR sera responsavel pelo monitoramen-

to do cumprimento do cronograma estabelecido para a abertura de
dados, garantindo que as bases programadas sejam publicadas no
Portal de Dados Abertos do conjunto autarquico CAU.

A curadoria das bases de dados e os procedimentos devidos para
publicagao ficardo a cargo das respectivas areas detentoras das in-
formagdes e abrangera, entre outras, as seguintes agdes:

L Monitoramento do cumprimento do cronograma de :
abertura de bases;

«= \lerificagao da conformidade dos dados publicados com os
padrdes estabelecidos pelo CAU/BR;

e= \Verificagdo da nomenclatura das bases publicadas,
assegurando consisténcia com o Plano de Dados Abertos;

«= Monitoramento continuo da disponibilidade e atualizagéo

das bases ja catalogadas;

e= Proposi¢do de medidas para melhoria da qualidade dos

dados disponibilizados, quando necessario.

7.2 Melhoria da
Qualidade dos Dados

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) foi pio-

neiro entre os conselhos profissionais na elaborag&o e implementa-
¢ao de um Portal da Transparéncia proprio, langado em 10 de margo
de 2016. Desde enté&o, consolidou-se como referéncia nacional em
boas praticas de publicidade e acesso a informagéao, reafirmando o
compromisso institucional com a transparéncia ativa, a gestéo res-
ponsavel dos dados publicos e o fortalecimento da governanca digi-
tal no &mbito do conjunto autarquico CAU.

Esse compromisso foi reconhecido em 2023, quando o CAU/BR re-
cebeu o Prémio “As Melhores Praticas Aplicaveis aos Conselhos
Profissionais”, da 7a Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissio-
nais, em razao do destaque no cumprimento da Lei de Acesso a In-
formacéo (Lei no 12.527/2011) e da adocéo de praticas inovadoras em
transparéncia e controle social. Esse reconhecimento reforc¢a a tra-
jetoria de aprimoramento continuo da autarquia, que busca garantir
dados precisos, atualizados, acessiveis e de qualidade, promoven-
do maior confianga da sociedade e dos profissionais de arquitetura
e urbanismo.




Com base nessa experiéncia consolidada, o CAU/BR implementara
acoes continuas de qualidade e governanga dos dados, voltadas a
padronizagao, integridade e confiabilidade das informagdes publica-
das em formato aberto. Entre as principais medidas, destacam-se:

e= Padronizag¢ao de campos € metadados, assegurando
coeréncia entre as bases nacionais e regionais;

e= Validagdo peridodica das informagdes e correcdo de
eventuais inconsisténcias identificadas;

@= Atualizagao regular das bases de dados, priorizando
completude, rastreabilidade e confiabilidade;

e= Capacitacdo continua das equipes técnicas
responsaveis pela catalogagao, publicagdo e manutengéo
dos dados abertos.

Para acompanhar o progresso e a consolidagdo do Plano de Dados
Abertos (PDA), o CAU/BR adotara como referéncia o Modelo de Ma-
turidade de Dados (MMD), proposto pela Secretaria de Governo Di-
gital do Ministério da Gestado e da Inovagdo em Servigos Publicos,
ja previsto no novo planejamento estrategico do CAU sob respon-
sabilidade da area de tecnologia. Por se tratar de metodologia am-
plamente reconhecida e alinhada as boas praticas de governanca
publica, a utilizacdo desse modelo permitira avaliar de forma siste-
matica o grau de estruturagao, padronizag¢éo, qualidade e abertura

das bases informacionais, orientando agdes de melhoria continua e
o fortalecimento da governanga de dados no @mbito do conjunto au-

=iV
Q Q

QO
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tarquico CAU.

A implementacgé&o e eventuais revisdes do Plano de Dados Abertos do
conjunto autarquico CAU serdo comunicadas de forma transparente
asociedade e as areas internas do CAU/BR, sendo disponibilizadas no
Portal de Dados Abertos. As informagdes sobre seu andamento, re-
sultados e atualizagcdes tambem serédo amplamente divulgadas nos
canais oficiais do Conselho, por meio da Rede Integrada de Atendi-
mento (RIA) e da Assessoria de Comunicagao, garantindo capilarida-
de na disseminagao e maior engajamento dos publicos de interesse.

A sociedade podera, por meio dos canais de participacao, realizar
solicitacdes de publicacdo de novas bases ou relatos de inconsis-
téncias nos dados divulgados, utilizando-se das plataformas de
ouvidoria e atendimento ao cidad&o. As demandas recebidas seréo
triadas e encaminhadas as areas competentes, com retorno sobre
as acOes adotadas, assegurando engajamento continuo e feedback
efetivo para melhoria das informacgdes disponibilizadas.
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8.1 Cronograma de
Implementacao

O quadro a seguir apresenta o cronograma de implementagdo das
bases de dados selecionadas para o biénio 2026-2027, estrutura-
do conforme as 14 dimensdes de transparéncia definidas pelo TCU,
acrescidas das trés bases adicionais priorizadas pelos CAU/UF.

As unidades responsaveis pela atualizagdo e manutengao das infor-
mag0des foram definidas de acordo com a estrutura organizacional do
CAU/BR, contemplando aos nucleos, coordenadorias, geréncias e as-
sessorias diretamente vinculadas aos respectivos processos e siste-
mas institucionais. Nos CAU/UF, poder&o ocorrer variagdes quanto as
areas gestoras e responsaveis locais, respeitando-se as especificida-
desregionais e a autonomia administrativa de cada Conselho.

O cronograma foi organizado segundo a ordem de implantagdo dos
modulos do Sistema Implanta, priorizando inicialmente os dados vin-
culados a transparéncia ativa e, posteriormente, as bases relaciona-
das aos outros modulos do Sistema Implanta e também do SICCAU
conforme cronograma apresentado pela Geréncia do Centro de Ser-
vigos Compartilhados - CSC.

A sequir, as dimensdes, bases e prazos de abertura de dados do
conjunto autarquico CAU:
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. o Base de o N : ; Prazo para
Dimensao Dados Descricao Atualizacao @ AreaResponsavel Abertura
1. Atas de Portal Registros das reunibes e deliberagbes dos colegiados Mensal Nucleo de Jan/2026
Colegiados Transparéncia | do CAU/BR, com datas, pautas e decisdes. Transparéncia/ SGM
2.Rolde Portal Relac&o de conselheiros titulares e suplentes, com Nucleo de

- . . : oot Anual . Jan/2026
Mandatarios Transparéncia = mandatos, fungdes e vinculos regionais. Transparéncia
3.Planode Cargos @ Portal Estrutura de cargos, fungdes, niveis e faixas salariais Anual Coordenadoria de Jan/2026
e Salarios Transparéncia | vigentes no CAU/BR. Gestéo de Pessoas
4.Quadrode Portal Relac&o atualizada de servidores e colaboradores, Coordenadoria de

A N ~ Mensal N Jan/2026
Pessoal Transparéncia | com cargo, funcdo e lotacdo. Gestéo de Pessoas
5. Relacao de CelmplES S Informacgdes sobre bens e servigos adquiridos, Nucleo de Compras
Aquisicoes Contratos / valores, processos e fornecedores Mensal e Licitagbes Jan/2026
quisie Licitagbes P ' ¢
6._Re|ac;§o de C Dados sobre alienagéo e baixa de bens patrimoniais Nucleo de Compras
Alienacdes de LicitagOes inclui . . ' Mensal MOS Jan/2026
Bens incluindo descri¢&o e destino. e Licitacbes
7.Relagcaode Compras & Contratos firmados, prazos, valores, partes Mensal Nucleo de Compras e Jan/2026
Contratos Contratos contratantes e aditivos. Licitagdes
8. Relagdo de Compras & Assessoriada
Transferéncias P Convénios e parcerias firmados pelo CAU/BR. Mensal o Jan/2026
~ Contratos Presidéncia

e Cooperagoes
9.Planode , Estrutura das contas utilizadas na escrituragdo Geréncia de Orcamento
Contas SISl contabil da entidade. il e Finangas L2028
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. o Base de o N : ; Prazo para
Dimensao Dados Descricao Atualizacao @ AreaResponsavel Abertura
10. Orcamento Siscont Demonstrativo da execucao orcamentaria, receitas e Mensal Gerenaa de Orgamento Jan/2026

despesas por rubrica. e Finangas
11. Execggao Siscont Detalh’amento das desp_esas e [ec_eltas executadas Mensal Gerenma de Orgamento Jan/2026
Financeira no periodo, por categoria econdmica. e Finangas
Demonstracado contabil do ativo, passivo e patrimdnio .
12. B_alang_:o Siscont liquido do exercicio. E demais demonstrativos Anual Gerenma de Orgamento Jan/2026
Patrimonial Y e Finangas
contabeis.
13. Relatorio Informagdes sobre verbas indenizatorias como diaria, NUicleo de Eventos e
Detalhado de Sispad jeton, auxilio embarque e desembarque, auxilio Mensal Viagens Jan/2026
Indenizagodes representacao, etc. 9
14. Relatorio Registro das passagens aereas e deslocamentos Nucleo de Eventos e
Discriminado de Sispad Mensal , Jan/2026
Passagens custeados pelo CAU/BR. Viagens
ISR RIES Registros profissionais e de empresas e seus status
profissionais SICCAU 9 P . emp Mensal CSsC Jun/2026
(ativo, cancelado, interrompido)
(PFePJ)
16.Dados sobre Dados sobre registro de responsabilidade tecnica e
RRT SICCAU seus status. Mensal CSC Set/2026
1?.Daqos d~e SICCAU Informacgdes sobre fiscalizagéo. Mensal A.SSGS.SO”? e18 Dez/2026
Fiscalizacao Fiscalizag&o




A abertura efetiva das bases de dados devera considerar 0 marco
temporal de janeiro de 2026, de modo que as informacgdes publica-
das em formato aberto sejam referentes, prioritariamente, ao exer-
cicio iniciado naquele ano. Essa decisdo visa assegurar a uniformida-
de temporal das informacgdes, garantir a consisténcia entre os dados
nacionais e regionais e permitir melhor rastreabilidade e compara-
bilidade histoérica entre os conjuntos de dados do conjunto autar-
quico CAU.

Embora o marco temporal estabelecido seja janeiro de 2026, reco-
menda-se que, sempre que possivel, as acdes e adequacdes sejam
retroativas a janeiro de 2025, de modo a ampliar o periodo de refe-
réncia e consolidar uma base historica mais robusta para monitora-
mento e avaliagao.

Embora os dados de fiscalizag&o tenham sido indicados como a prin-
cipal prioridade pelos CAU/UF na pesquisa realizada pelo Grupo de
Trabalho, correspondendo a 38% das respostas, a abertura dessas
bases de dados esta prevista para dezembro de 2026. Essa definicdo
considera o contexto atual de estruturacéo da arearesponsavel pela
fiscalizagdo no CAU/BR, que passou por mudangas significativas em
2025, com a criagdo da Assessoria de Fiscalizagcdo e sua composicao
efetiva apenas em setembro deste ano.

Por se tratar de uma nova unidade, ainda em fase de organizagéo
interna, planejamento e definicdo de metas e procedimentos, a dis-
ponibilizagdo dos dados de fiscalizagdo exige um tempo maior para
a consolidagéo dos processos e padroes necessarios a publicagao
em formato aberto.

Alem disso, a Resolucdo no 228, de 25 de novembro de 2022, que re-
gulamenta o acesso a informagdes produzidas no dambito dos Con-
selhos de Arquitetura e Urbanismo, ndo define método nem especi-
fica quais dados de fiscalizagdo devem ser disponibilizados, o que
demanda um trabalho previo de analise e padronizagéo para garantir
coeréncia e seguranca juridica na abertura dessas informagdes.

Dessa forma, o cronograma adotado busca assegurar que a dispo-
nibilizagdo dos dados de fiscalizagdo ocorra de maneira segura, es-
truturada e alinhada as diretrizes de qualidade, padronizacao e con-
fiabilidade dos dados do conjunto autarquico CAU, consolidando as
bases para uma transparéncia efetiva e sustentavel.

O monitoramento da execugdo do cronograma sera realizado pela
auditoria interna, com apoio de outras areas responsaveis, conforme
0 caso. Esse acompanhamento compreendera a verificagéo periodi-
ca do cumprimento dos prazos, a avaliagcdo da qualidade dos dados
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publicados e a proposicdo de ajustes necessarios para garantir a
efetividade do Plano de Dados Abertos, além do alcance das metas
institucionais de transparéncia e governanca da informacgao.

Para garantir a efetividade da governancga e da execugdo do Plano de
Dados Abertos no ambito do conjunto autarquico CAU, sera consi-
derado como Ponto de Referéncia em Dados Abertos, em cada CAU/
UF, o empregado publico designado nos termos do art. 40 da Reso-
lugdo CAU/BR no 228/2022. Esse profissional sera responsavel por
apoiar a implementagdo, o acompanhamento e o reporte das agdes
previstas no PDA, contribuindo para a integragéo das praticas de
transparéncia ativa, protecéo de dados e abertura de dados publi-
cOs no ambito regional.

8.2 Atribuicoes do CAU/BR
e dos CAU/UF

As atribuicdes no dmbito da implementacéo e manutenc¢éo do Pla-
no de Dados Abertos do conjunto autarquico CAU estéo distribuidas
entre o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e
os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF), conforme as competéncias definidas pela Lei no

12.378, de 31 de dezembro de 2010, que criou o Conselho de Arquite-
tura e Urbanismo e regulamentou o exercicio da profisséo de arqui-
tetura e urbanismo no Brasil.

O CAU/BR, na condig¢do de 6rgao normativo, coordenador e central
de articulagao do Sistema, € responsavel por:

1. Normatizar as diretrizes e procedimentos relativos a abertura e
gestéo dos dados institucionais, garantindo a conformidade com
a Lei de Acesso a Informacéo (Lei no 12.527/2011), a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei no 13.709/2018) e demais nor-
mativos aplicaveis;

2. Coordenar a implementac&o do Plano de Dados Abertos no am-
bito do conjunto autarquico CAU, promovendo a integragao en-
tre as unidades organizacionais e 0os Conselhos Regionais;

3. Monitorar e avaliar a execuc&o das agdes previstas, asseguran-
do o cumprimento dos prazos, a qualidade das informagdes dis-
ponibilizadas e a coeréncia com as diretrizes de transparéncia e
governanga de dados.

Alem dessas atribuicdes, o CAU/BR tambem exerce, em relagéo as
informagdes geradas no ambito do proprio Conselho Federal, as
mesmas responsabilidades atribuidas aos CAU/UF, ou seja:
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Executar as a¢des de abertura de dados referentes as suas pro-
prias atividades e sistemas;

Publicar as bases de dados de interesse publico sob sua gestéao;
Atualizar periodicamente essas informagdes, assegurando sua

6. Atualizar periodicamente as bases sob sua responsabilidade,
garantindo a consisténcia, atualidade e qualidade das informa-
¢bes compartilhadas com o conjunto autarquico CAU e com a
sociedade.

consisténcia, atualidade e transparéncia.
Essa diviséo de responsabilidades refor¢a a natureza federativa e
Os CAU/UF, enquanto orgaos executivos e fiscalizadores em suas  colaborativa do conjunto autarquico CAU, assegurando a padroni-
respectivas jurisdigdes, tém como atribui¢des: zagao nacional das praticas de transparéncia, sem comprometer a

autonomia administrativa e operacional dos Conselhos Regionais. A
4. Executar as agdes de abertura de dados no ambito regio- integragdo entre CAU/BR e CAU/UF €, portanto, condi¢ao essencial
nal, observando as normas, padrdes e cronogramas definidos  para o fortalecimento da governanga da informagéo e da transpa-
pelo CAU/BR; réncia ativa no exercicio das atribui¢des publicas do Sistema.
5. Publicar as bases de dados regionais de interesse publico, pro-

movendo a transparéncia das informagdes referentes a gestao,
fiscalizagdo e atuagao institucional;
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10. GLOSSARIO

CSC: Centro de Servigos Compartilhados do conjunto autar-
quico CAU.

Dados Abertos: Dados publicos acessiveis em formato aberto e reu-
tilizavel.

Implanta: Empresa de softwares para Conselhos de Fiscalizagéo
Profissional do Brasil.

Interoperabilidade: Capacidade de um sistema (informatizado ou
nao) de se comunicar de forma transparente (ou o mais préximo
disso) com outro sistema (semelhante ou n&o).

LAI: Lei de Acesso a Informagao.

LGPD: Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais.

Metadado: Informacédo que descreve caracteristicas de determina-
do dado, explicando-o em certo contexto de uso.

RRT: Registro de Responsabilidade Técnica.

SICCAU: Sistema de Informag&o e Comunicagao do CAU.

Siscont: Sistema de controle contabil, orcamentario e financeiro da
Implanta.

Sispad: Sistema de Passagens e Diarias da Implanta.

Transparéncia Ativa: Divulgagado espontanea de informagdes de in-
teresse coletivo.
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CONSIDERACOES
FINAIS




O Plano de Dados Abertos do conjunto autarquico CAU reafirma
o0 compromisso do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR) e dos Conselnos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados
e do Distrito Federal (CAU/UF) com a transparéncia publica, a ino-
vagao tecnoldgica e a governanga digital, em conformidade com
0s principios constitucionais da publicidade e eficiéncia, bem como
com a Lei no 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao), a Lei no
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e o Decre-
tono 7.724/2012.

O Portal da Transparéncia do conjunto autarquico CAU, desenvol-
vido pelo CAU/BR e disponibilizado as unidades federativas, € um dos
principais instrumentos de concretizagdo desses principios, permi-
tindo o acesso publico as informagdes institucionais, orcamenta-
rias, financeiras e administrativas. Desde sua criagédo, o portal vem
sendo aprimorado com a adogo de tecnologias que ampliam a in-
tegragao entre sistemas, facilitam a publicagao automatizada de
dados e aprimoram os mecanismos de prestacdo de contas e con-
trole social.

Entretanto, o conjunto autarquico CAU ainda enfrenta desafios es-
truturais e operacionais para ampliar a disponibilidade e a qualida-
de das informagcdes em formato aberto, sobretudo em razdo das

diferencgas de capacidade tecnica e de recursos humanos entre os
CAU/UF, bem como da dificuldade na aplicagao das praticas de go-
vernanga institucional em nivel nacional. Nesse contexto, torna-se
essencial o fortalecimento dos mecanismos de governanga digital,
a otimizacao, integragéo e padronizagao de processos, alem do in-
vestimento continuo em infraestrutura tecnologica, capacitagdo e
suporte técnico para todas as unidades do Sistema, viabilizando o
aumento das capacidades e competéncias institucionais e o apri-
moramento da transparéncia com foco na geracgéao de valor publico.

Este Plano de Dados Abertos sera revisado a cada dois anos, ou
sempre que necessario, em decorréncia de novos marcos normati-
vos, orientacdes dos orgaos de controle, diretrizes emanadas do
CAU/BR ou mudangas estruturais e tecnoldgicas que impactem o
fluxo e o tratamento das informacgdes.

Com este Plano, o conjunto autarquico CAU reafirma seu com-
promisso com a transparéncia ativa, o acesso a informacgao, a
inovagao publica e o fortalecimento do controle social, contri-
buindo para o desenvolvimento de uma gestéo publica ética, mo-
derna e participativa, em beneficio da categoria profissional e da
sociedade brasileira.
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