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APRESENTACAO

Olivro que vocé tem em maos apresenta os resultados da pesquisa Entendendo o
quadro de atuacao do arquiteto e urbanista® no Rio Grande do Sul. Seu objetivo
foi compreender, em uma perspectiva temporal, a profissdao de Arquitetura e
Urbanismo no Rio Grande do Sul desde a implantacao do CAU em 2012.

O projeto foi realizado com o patrocinio do Edital de Pesquisas Académicas
CAU/RS (n° 004/2022). Este foi foi coordenado pelos professores do Departamento
de Urbanismo da Faculdade de Arquitetura da UFRGS Geisa Zanini Rorato,

Eugenia Aumond Kuhn e Bruno Cesar Euphrasio de Mello. Contou ainda com
a participacao da arquiteta e urbanista Maria Paloma Bernardi, dos bolsistas
de Iniciacao Cientifica Alice Mazzoni Selbach, Artur Correa Souza, Eric Hendrix

Ferreira Machado, Gabriela Bronca Lopes, Laura Hack Lopes da Silva, Marina
Pinheiro Paradinha, Yandra Luiza Marciano Januario e com a consultoria de
Cleiton Guollo Taufemback para os calculos estatisticos.

Os resultados da pesquisa foram organizados em trés livros:

Livro1- Perfil e atuagao do arquiteto e urbanista no Rio Grande do Sul.
Livro 2 - Perfil e atuagao do jovem arquiteto e urbanista no Rio Grande do Sul.
Livro 3 - Perfil e atuacao da mulher arquiteta e urbanista no Rio Grande do Sul

O Livro1-Perfildo Profissional Arquiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul sintetiza
os resultados do perfil e da atuacao do profissional de Arquitetura e Urbanismo.
Os Livros 2 e 3 sao dedicados a compreender em maior profundidade dois perfis
especificos, os quais hoje compdem a maioria dos profissionais registrados no
Conselho: os jovens profissionais e as mulheres.

O Livro 2 - Perfil do Jovem Profissional Arquiteto e Urbanista no Rio Grande
do Sul esta organizado em temas especificos, cada qual caracterizado por um
conjunto de indicadores.

1 Ressaltamos
aqui que para
fins de concisdo
textual e para
atender a norma
culta dalingua
portuguesa,
adotamos como
padrao o termo
arquiteto e
urbanista para
nos referirmos

a totalidade dos
profissionais, sem
guerer ocultar,
simplificar

ou reduzir a
pluralidade de
género.
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Um indicador é:

“‘uma medida, de ordem quantitativa ou qualitativa, dotada de significado particular
e utilizada para organizar e captar as informacoes relevantes dos elementos que
compdem o objeto da observacdo. E um recurso metodoldgico que informa
empiricamente sobre a evolucao do aspecto observado” (Ferreira, Cassiolato e

Gonzales, 2009).

Osindicadores sao Uteis para subsidiar as atividades de planejamento publico e formulacao
de politicas sociais - foco de interesse do CAU/RS - e permitem aprofundamento da
investigagao académica sobre as mudancas e sobre os determinantes dos diferentes
fendmenos sociais - foco de interesse da equipe da UFRGS (Jannuzzi, 2012).

Os indicadores foram calculados a partir dos resultados obtidos com a aplicacao de um
questionario enviado aos arquitetos e urbanistas do Rio Grande do Sul. O questionario
foi aplicado remotamente através de plataforma online no segundo semestre de 2023. O
convite para participacao na pesquisa foi remetido aos profissionais sediados no Rio Grande
do Sul por e-mail, pelas redes sociais e ferramentas analogas. Para garantir o anonimato
dos respondentes, nao foi solicitada qualquer informacao que pudesse identifica-los.

O questionario teve por objetivo capturar informacdes qualitativas e de percepcao e foi
organizado em sete secoes: (1) Perfil Demografico; (2) Insercao no Mercado de Trabalho; (3)
Exercicio Profissional; (4) Relacao com o CAU; (5) Percepcado da Desigualdade no Mundo
Profissional; (6) Maternidade/Paternidade; (7) Assédio e Violéncia. As informacdes obtidas
na secao (1) Perfil Demografico foram cruzadas com dados das outras secdes, permitindo
avalia-las estratificadamente (ou seja, por idade, sexo, escolaridade, cidade de origem e
sede de trabalho, etc.).

O questionario contou com 63 perguntas distribuidas nas sete secdes. Entretanto, a
dependerdo perfildorespondente, o nimerode questdesdirigidasaos profissionais poderia
variar - por exemplo, arquitetos e urbanistas sem filhos nao respondiam as questdes sobre
maternidade/paternidade (secdo 6), aqueles sem o registro ativo no CAU néo respondiam
as indagacoes sobre a relagao com o Conselho (secao 4).

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

Para a composicao dos indicadores deste Livro, foram considerados dois grandes
grupos de respondentes: 0s jovens arquitetos e urbanistas, considerados nesta
pesquisa como aqueles diplomados a partir de 2018 (ou seja, o jovem arquiteto e
urbanista ndo é aquele integrante do grupo etario entre 15 e 292anos, mas aquele
profissional de qualquer idade que se formou nos Ultimos cinco anos; e 0s Nao
jovens, englobando os profissionais formados antes de 2018.

Ao total, foram obtidas 1.353 (mil trezentos e cinquenta e trés) respostas. Para que
fosse possivel calcular a representatividade da amostra, decidiu-se pela analise
das respostas em dois grupos: os respondentes com registro ativo no CAU/RS
(1.081 respondentes) e os que declararam nao ter vinculo ativo com o CAU/RS (244
respondentes). Essa decisao deveu-se ao fato de nao ser possivel dimensionar
precisamente o total de arquitetos e urbanistas no Rio Grande do Sul.

Dos 1081 respondentes com vinculo ativo com o CAU/RS, 382 (35%) enquadram-
-se no perfil de jovens (formados a partir de 2018) (Figura O1). Esse numero,
portanto, foi o utilizado para as analises que se seguem?. Para avaliar se em uma
dada pergunta as respostas de um grupo diferiam do outro (ou seja, se jovens e
nao jovens respondiam de forma distinta uma mesma pergunta), foiempregado
um teste de Qui-quadrado.

0,4
0,3

0,2

35%
18%
0,1 1% L22
7%
2% " 4% 4% 4% 0,1%
o mmm

antes  1978- 1983- 1988- 1993- 1998- 2003- 2008- 2013- 2018- prefiro
1978 1982 1987 1992 1997 2002 2007 2012 2017 2023 nao
informar

2 Segundo a Lei
12.852, de 5de
agosto de 2013,
que instituiu

o Estatuto da
Juventude e o
Sistema Nacional
da Juventude
(SINAJUVE), sdo
consideradas
jovens as pessoas
com idade entre
15 (quinze) e 29
(vinte e nove)
anos de idade.

Figura O1 - Ano de
diplomacéo dos
respondentes com
vinculo ativo com
o0 CAU/RS -em
percentual.
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Cabe mencionar, antes de passarmos adiante, que existem jovens arquitetos que
declararam ndo possuir vinculo com o CAU/RS e que, ainda assim, afirmaram
trabalhar na area de Arquitetura e Urbanismo (62 respondentes, ou seja, 25% dos
244 respondentes sem vinculo ativo com o CAU/RS). Este Ultimo grupo nao pode
ser dimensionado em relacdo a um universo conhecido e, por consequéncia, foi
analisado separadamente.

Sabemos que nenhuma pesquisa € um retrato completo e perfeito da realidade.
Reconhecemosque, apesar doesforcoempreendido pelaequipe na manipulacao
e interpretacao dos dados, parte das informacdes aqui presentes pode ser objeto
de aprimoramentos e, talvez, de debate. Mesmo assim, salientamos que este
constituiu um esforco cientificamente orientado de construcao de conhecimento
e reflexdo acerca da categoria e da trajetoria recente da profissao.

Por fim, os pesquisadores agradecem aos presidentes do CAU/RS, Tiago
Holzmann da Silva (gestdao 2019-2023) e Andréa Hamilton llha (gestao 2024-2026)
e aos conselhos de ambas as gestoes. Agradecemos, também, a todo o quadro
técnico administrativo pelo inestimavel apoio na elaboracao dessa pesquisa,
cujos resultados preliminares tornamos publicos por meio deste documento.
Em especial, agradecemos a indispensavel colaboracao de Tales Volker e Marina
Leivas Proto,do CAU/RS, e de Renato Viana,do CAU/BR. Agradecemostambém ao
professor do Departamento de Estatistica da UFRGS Cleiton Guollo Taufemback,
pela contribuicdo metodoldgica nos calculos estatisticos necessarios a definicao
da amostra e ponderacao dos perfis jovens e mulheres (foco dos Livros 2 e 3).

Desejamos a todos uma boa leitura, na esperanca de que as informacodes aqui

presentes sejam Uteis aos profissionais arquitetos e urbanistas do Estado.

Perfil do Jovem Profissional Arquiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

3 Para testarmos
se a quantidade
presente na
amostra dos jovens
profissionais com
vinculo ativo
(universo conhecido)
€ estatisticamente
igual a proporgao
prevista pela
distribuicao da
populacdo nas
Regionais do
CAU/RS, usamos
um Teste de
Qui-quadrado

de Associacao/
Independéncia.
Podemos dizer que
a distribuicdo das
amostras nao é a
mesma do CAU,
para jovens e ndo
jovens por Regional
do CAU/RS. Logo,
foi necessario fazer
uma correcao, via
pesos para cada
amostra, para
podermos realizar
os testes. Foi
utilizado o método
desenvolvido

pelo American
National Election
Studies (DeBell e
Krosnick, 2009),
onde cada resposta
é multiplicada por
um peso. Caso o
respondente esteja
em uma categoria
sub-representada,
sua resposta terd
um peso maior

do que, oinverso
ocorre quando

a categoria esta
super-representada,
i.e, com um peso
menor do que 1, de
forma que a soma
dos pesos seja
igual ao numero de
respondentes.

O Conselhode Arquitetura e Urbanismo do Rio Grande do Sul (CAU/RS) apresenta
os resultados da pesquisa realizada em parceria com a Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), por meio de Termo de Convénio firmado com o

grupo de pesquisa selecionado a partir de edital publico.

A pesquisa teve o objetivo de reunir, analisar e sistematizar dados e informagoes
para estabelecer o PERFIL da profissao e dos profissionais do estado do Rio
GCrande do Sul, contemplando um periodo de 10 anos (mais um) desde 2012 —
inicio de funcionamento do CAU — até 2022, permitindo obter um entendimento

amplo e completo das atividades e da evolucao no periodo.

As conclusbes da pesquisa oferecem um resultado valioso tanto para o
desenvolvimento da profissao como para a compreensao da sociedade, alem
de ser material fundamental para contribuir com o CAU na organizagcao de suas
atividades e na assertividade e qualificacao de suas acgoes.

Reconhecemos e parabenizamos a equipe de pesquisadores e bolsistas da
Universidade pelos resultados competentes e consistentes e agradecemos a
todos os conselheiros e funcionarios do CAU/RS que se envolveram direta ou

indiretamente neste projeto.

Com esta iniciativa, o CAU/RS acredita estar contribuindo para cumprir com sua
obrigacao de promover e valorizar a profissao, oferecendo para toda a sociedade
informacdes de qualidade, utilizando de forma adequada parte dos recursos
arrecadados de todos os arquitetos e urbanistas do Estado, aos quais tambem

agradecemos.

Tiago Holzmann da Silva — Arquiteto e Urbanista
Presidente do CAU/RS
Gestao 2021-2023



A Arquitetura e Urbanismo cresceu como nunca na ultima
década no Rio Grande do Sul. Em 2022, graduamos o dobro
de profissionais em relagao a 2012. A pesquisa “Entendendo
oquadrode atuacaodoArquiteto e Urbanista no Rio Grande
do Sul” identificou que o nosso estado tem 168 Arquitetos
e Urbanistas para cada 100 mil habitantes. Quase dois
tercos é formado por mulheres: somos 66% da categoria
profissional. Em 134 municipios gauchos - o equivalente a
27% - apenas arquitetas atuam na area.

O estudo desenvolvido pela Faculdade de Arquitetura da
UFRGS desenhou perfis sob trés dimensdes: a primeira
abrange o amplo contingente profissional; a segunda trata
do jovem Arquiteto e Urbanista; e a terceira faz um recorte
sobre a atuagao da mulher no universo da Arquitetura e
Urbanismo no RS. Mais do que nUmeros, os dados nos
permitem ler realidades complexas. A partir deles, é
possivel perceber que as mulheres maes precisam abrir
mao com mais frequéncia da vida profissional em relacao
aos arquitetos, e que também estdo mais vulneraveis a
discriminagcdes de género no ambiente de trabalho.

Esta pesquisa de foélego, que utilizou diversas bases de
dados e resultados de consulta virtual aos profissionais, nos
permite aprofundar o entendimento sobre o cotidiano da
nossa profissao e oferece uma contribuicao valiosa para o
planejamento, qualificacdo e formacao dos profissionais,
tanto para o mercado quanto para o préprio Conselho de

Arquitetura e Urbanismo. Com base nestas informacdes, o
CAU e as organizacdes que representam os profissionais
poderao qualificar sua atuacdo na formulagdo de politicas
para valorizacao e fortalecimento da Arquitetura e
Urbanismo. Ao mesmo tempo, as instituicoes de ensino
e os profissionais tém a disposicdo um mapeamento da
distribuicdo dos profissionais no Estado e informacgdes
refinadas sobre a realidade de quem atua neste mercado.

Viabilizado pelo Edital de Chamamento Publico 004/2022,
este estudo é mais uma entrega do CAU/RS para os
profissionais e para a sociedade. Que possamos juntos
absorver esta ampla gama de informacdes €, a partir dela,
oferecer respostas ao desafio de valorizar a atuagao dos
profissionais da Arquitetura e Urbanismo de forma assertiva
e, Como consequéncia, as condicdes sociais € materiais de
guem atua cotidianamente pela qualificacao das cidades e
moradias gauchas.

Andréa Hamilton llha
Presidente do CAU/RS
Gestao 2024-2026



PARTE 1

RETRATO

ATUALDO
PROFISSIONAL
JOVEM
ARQUITETOE
URBANISTA

Antes de expor e discutir os resultados do questionario para o perfil dos jovens
profissionais, parece-nos necessario recuperar dados ja levantados no Livro 1 desta
série (sobre o perfil e a atuacao do profissional de Arquitetura e Urbanismo) a titulo
de contextualizacao das informacdes que serao apresentadas nas secdes a seguir.

Considerando a definigao de jovem arquiteto e urbanista adotado nesta pesquisa,
foi possivel verificar que, entre 2018 e 2022, diplomaram-se 6.995 arquitetos e
urbanistas no RS (INEP): desses, 5.314 se registraram no CAU/RS (76%). Esse nimero
representa 29% do total de arquitetos e urbanistas com registro ativo no CAU/RS.
Dos 5.314 jovens arquitetos e urbanistas com registro ativo, 1.453 profissionais (27%)
eram homens e 3.861 (73%) eram mulheres. A faixa etaria desses jovens aponta para
uma média de idade de 28 anos, com distribuicio entre 22 e 73 anos. E necessario
mencionar que a faixa etaria em gque ha mais jovens arquitetos e urbanistas é
aguela com idade entre 25 e 28 anos”.

Sobre o lugar onde esses jovens estao sediados, eles estao distribuidos da seguinte
forma pelas Regionais do CAU/RS: 2.231 (42%) na Regional Porto Alegre, 1114 (21%) na
Regional Passo Fundo, 1.035 (19%) na Regional Caxias do Sul, 623 (12%) na Regional
Santa Maria e 311 (6%) na Regional Pelotas. Os municipios onde ha maior numero
de jovens arquitetos e urbanistas sao os seguintes: Porto Alegre, Bento Goncalves
e Bage.

Em relacao ao exercicio profissional, esses jovens profissionais emitiram 20.35]
RRTs em 2022, o que representa 17% do total de RRTs emitidos no ano. Desses RRTs
emitidos por jovens, 65% foram emitidos por mulheres e 35% por homens.

Em sintese, com base nos dados obtidos e expostos no Livro 1, podemos afirmar
gue a maioria dos jovens arquitetos e urbanistas é de mulheres, com idade média

de 28 anos, com registro ativo no CAU/RS, localizados em maior numero

na Regional Porto Alegre e responsaveis por aproximadamente 20% da

quantidade de RRTs emitidas em 2022.

4 Dados de 2018 a
marco de 2023.
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Figura 02 -
Distribuicao dos
jovens arquitetos
e urbanistas nas
Regionais do CAU/
RS.

PERFIL DEMOGRAFICO

A partir de agora, apresentaremos os dados obtidos no questionario.
Considerando o universo de 382 respondentes com vinculo ativo com o CAU/

RS (35% do total), a maioria dos jovens arquitetos e urbanistas declarou ser
mulher cisgénero°(70%), da cor ou raca branca (93%), sem deficiéncia (97%),

com idade entre 25 e 30 anos (67%). Quanto ao grau de escolaridade, 31%

possui_pés-graduacao, 23% possui_especializagdo, 8% possui mestrado e
0,3% possui doutorado. (Figura 03).

GENERO

COR/RACA

DEFICIENCIA

POS-GRADUACAO

Analisando o ano de formatura dos jovens profissionais entrevistados, € possivel
verificar maior numero de diplomados em 2018 (23%) e 2022 (19%) (Figura 04).

70%

MULHER CISGENERO

97%
SEM DEFICIENCIA

3%
POS-GRADUACAO

67%
25 A 30 ANOS

5 Mulher
cisgénero (pessoa
gue nasceu com
0 orgao sexual
feminino, tem
comportamentos
e atitudes
identificadas
com o género
feminino e se
identifica como
mulher).

Figura 03 - Perfil
demografico dos
jovens arquitetos
e urbanistas
respondentes - em
percentual.
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Quase metade dos jovens arquitetos e urbanistas que responderam ao
guestionario nasceram em municipios localizados nas Regionais Porto Alegre
(45%), seguidos daqueles nascidos na Regional Passo Fundo (20%), Regional
Caxias do Sul (13%), Regional Santa Maria (12%) e Regional Pelotas (5%); 6% dos
respondentes declararam ter nascido fora do RS. Essa distribuicao do local de
nascimento dos jovens pelas regionais do Conselho € semelhante a distribuicao
dos nao jovens (40% na Regional Porto Alegre, 13% Regional Passo Fundo, 17%
Regional Caxias do Sul, 14% Regional Santa Maria, 9% Regional Pelotas e 7% de
profissionais nascidos fora do RS) (Figura 05).

Percebe-se, portanto, que o local de nascimento dos jovens e ndo jovens

arquitetos se concentra em municipios da Regional Porto Alegre (45% e

40%, respectivamente); entre os jovens, a segunda maior concentragdo é

em municipios da Regional Passo Fundo (20%) e entre os nao jovens, é em
municipios da Regional Caxias do Sul.

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

Figura 04 - Ano de
diplomacao entre
2018-2023 dos
respondentes - em
percentual (total de
respondentes).®

6 O dado de 2023
refere-se somente
até o periodo

de aplicagao do
guestionario.
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Essa proporcao de distribuicao da populacao de arquitetos e urbanistas é
semelhante a da populacao galcha pelo Estado. Os municipios que integram
a Regional Porto Alegre do CAU/RS representam 43% do total da populacdo
estadual, seguido das Regionais de Passo Fundo (16%), Santa Maria (15%), Caxias
do Sul (15%) e Pelotas (11%).”

Quando avaliamos as respostas dos jovens arquitetos e urbanistas em

relacido a sua sede de moradia e onde exercem majoritariamente a

profissao, hd maior concentracdo na Regional Porto Alegre (53%) e Passo
Fundo (18%). Se compararmos a distribuicao espacial dos jovens e ndo jovens

pelas Regionais do CAU/RS, é possivel verificar que ambos os perfis concentram-
-se na Regional Porto Alegre (53% dos jovens e 55% dos nao jovens), porém com
uma concentracao levemente maior entre os nao jovens. Ja entre os jovens, a
Regional Passo Fundo é a segunda a concentrar maior ndmero de profissionais
(18%) e entre os nao jovens, € a Regional Caxias do Sul (16%) (Figura 06).

Figura 05 -
Profissionais, jovens
e nao jovens, por
Regional do CAU/RS
de nascimento - em
percentual.

7 Os dados da
populacdo do Rio
Crande do Sul sao
do CENSO/2022.
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- Jovens - Nao jovens

Se compararmos os dados de local de nascimento com os dados de onde

os profissionais estdao sediados, é possivel perceber que ha uma migracao
desses profissionais para os municipios da Regional Porto Alegre. Esta

Regional foi a Unica que apresentou aumento na concentracido de jovens

arquitetos; todas as demais apresentaram reducéo.

A Regional Porto Alegre abriga 53% dos jovens profissionais (aumento de 8%
em relacao ao local de nascimento); a Regional Passo Fundo concentra 18%
dos jovens (reducdo de 2% quanto ao local de nascimento); a Regional Caxias
do Sul concentra 1% dos jovens profissionais (reduc¢ao de 2% quanto ao local
de nascimento); a Regional Santa Maria concentra 9% dos jovens profissionais
(reducao de 3% quanto ao local de nascimento) e a Regional Pelotas concentra

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

Figura 06 -
Profissionais,

jovens e ndo jovens,

por Regional do
CAU/RS em que
estdo sediados
(onde exercem
majoritariamente
sua profissdo) - em
percentual.

6% (reducao de 1% quanto ao local de nascimento). J& 3% dos profissionais
responderam morar fora do RS (reducao de 3% quanto ao local de nascimento,
0 que pode demonstrar que muitos profissionais que se deslocam para estudar
no RS aqui permanecem e atuam).

Em relacdao a Instituicdo de Ensino Superior (IES) onde o jovem profissional se
diplomou, os jovens profissionais citaram 35 IES (Figura 07), 12 localizadas na
Regional Porto Alegre, 08 na Regional Passo Fundo, 07 na Regional Santa Maria,
04 na Regional Caxias do Sul e 04 na Regional Pelotas. Em nUmeros absolutos, ha
uma concentracdo de jovens arquitetos que se diplomaram em IES localizadas na
Regional Porto Alegre (55% dos respondentes jovens e 66% dos nao jovens), mais
especificamente localizadas nos municipios da Regido Metropolitana (Porto Alegre,
Novo Hamburgo e Sdo Leopoldo). Dessas IES, 6 sdo publicas e formaram 29% dos
jovens profissionais; e 29 sao privadas e formaram 71% dos respondentes jovens.
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Figura 07 - Jovem e
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Ensino Superior em
que se diplomou
em Arquitetura e
Urbanismo - em
percentual.
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Inser¢cdo no mercado de trabalho

A proposito da insercao no mercado de trabalho, 59% dos jovens arquitetos e
urbanistas declararam ter se inserido imediatamente apds obter o diploma.
Quase 11% declararam ter comecado a trabalhar na area em até 3 meses, e outros

guase 11% em até 6 meses (Figura 08).

A maioria (80%) dos jovens profissionais diplomados que responderam ao

questionario declarou rapida insercido no mercado de trabalho (até seis
meses apds a obtencao do diploma).

Sobre a forma de trabalho ou a configuragdo do vinculo empregaticio no inicio
da carreira, a maioria dos jovens arquitetos e urbanistas respondeu ter comecado
a atuar como auténomo/pessoa fisica individual (34%). Uma parte também
expressiva de respondentes declarou ter iniciado o exercicio profissional como
assalariado sem carteira assinada (24%). Também chama a atencao o numero de
profissionais que comecou a atuar como terceirizados (14%), seja na condicao de
Microempreendedor Individual (MEI) ou Pessoa Juridica Individual. Destacamos,
também, que 13% iniciaram a carreira como proprietario de empresa de
Arquitetura e Urbanismo ou como socio minoritario (4%) (Figura 10). Apenas 10%
respondeu ter iniciado na carreira com carteira assinada (no setor privado - 6%
ou no setor publico - 4%). Predomina o vinculo empregaticio como auténomo/
pessoa fisica individual, seguido do profissional assalariado sem carteira assinada
ou terceirizado (totalizando 72% das respostas).

A forma de trabalho ou de vinculo empregaticio de insercdao do jovem arquiteto
e urbanista é, em geral, através da atuacao como profissional autdbnomo (um
terco dos respondentes) ou em uma condicao que podemos chamar de trabalho

precarizado.®

8 S30 0s
“terceirizados’,
subcontratados,
“part-time”,

entre tantas
outras formas
assemelhadas,
gue se expandem
em indmeras
partes do mundo.
Inicialmente,
estes postos de
trabalho foram
preenchidos pelos
imigrantes, como
0s gastarbeiters
na Alemanha, o
lavoro nero na
[talia, os chicanos
nos EUA, os
dekaseguis

no Japao etc.
Mas hoje, sua
expansao atinge
também os
trabalhadores
especializados e
remanescentes
da era taylorista-
fordista. (A
cidadania
negada: politicas
de exclusao na
educacao e no
trabalho - Ricardo
Antunes).
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areas ligadas a
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informar

Figura 08 - Quanto
tempo o jovem
arquiteto e urbanista
levou entre obter o
diploma e comegar
a trabalhar na area
de Arquitetura e
Urbanismo - em
percentual.

Figura 09 - Como o
jovem arquiteto e
urbanista iniciou seu
vinculo profissional -
em percentual. ®

2 Nessa pergunta
poderiam ser
selecionadas ate 3
opgoes.

O fendmeno da Pejotizacao ou do MEI® (enfim, da terceirizacao da atividade-fim
das empresas), atualmente autorizado pela reforma trabalhista, &, por vezes, o
subterfugio encontrado pelos empregadores e imposto aos jovens profissionais
para mascarar, consequentemente burlar, o vinculo formal de assalariamento.
Se acrescentarmos aos perfis assalariados sem carteira assinada (24%) e PJ/MEI
(14%) os jovens profissionais que declararam ter iniciado como sécios minoritarios
de empresa com participacao societaria infima (4%), o percentual de arquitetos
e urbanistas com este tipo de vinculo totaliza 42% dos respondentes, o que € um
percentual expressivo.

O nUmero de jovens que se inseriram no mercado na condicdao de proprietario
de empresa de Arquitetura e Urbanismo é pequeno (13%), bem como dos
profissionais assalariados com carteira assinada no setor privado (6%) ou com
vinculo formal no setor publico (seja CLT ou estatutario) (4%). Esses perfis,
somados, totalizam 24% dos respondentes.

Ao serem questionados sobre asdificuldades encontradas no comecgo da atuagao
profissional, os jovens apontaram fendmenos como a baixa remuneracao ou 0s

baixos salarios (26%), a dificuldade em ter clientes demandando seu trabalho
(18%), as dificuldades para montar escritorio (12%), a falta de formalizacdo das
relacoes de trabalho (12%), a baixa oferta de vagas de emprego (11%) e a falta de
experiéncia adquirida com estagios durante o curso (11%) como os principais

fatores (Figura 10).

Cabe sublinhar como o item “baixa remuneracido ou baixos salarios” teve o

maior numero de respostas. Essa percepcao fica reforcada quando comparada
com a declaragcao dos jovens profissionais sobre sua renda meédia bruta (Figura
16). Eles estdo, em geral, na base da piramide salarial, com 64% dos jovens
profissionais recebendo até trés salarios minimos.

10 Necessario su-
blinhar o fato da
impossibilidade
da criagcao de um
Microempreen-
dedor Individual
para a atividade
de Arquitetura e
Urbanismo. Ati-
vidades intelec-
tuais e profissoes
gue precisam

de formacgao e
regularizacao

de algum dérgao
de classe nao se
enquadram nessa
natureza juridica.
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Figura 10 - Quais
foram as principais
dificuldades
encontradas no
inicio da atuagéo
do jovem arquiteto
e urbanista - em
percentual.!

11 Nessa pergunta
poderiam ser
selecionadas até 3
opgoes.

Ja sobre os fatores que facilitaram a insercao do jovem no mercado, uma
grande porcentagem respondeu ser a experiéncia adquirida com estagios ou
trabalhos durante o curso (34%). Foram mencionados ainda fatores como ter
boas referéncias para indicacao de clientes (18%), qualificacdo recebida durante o
curso (10%) e ter se formado em instituicao de ensino superior conceituada (10%)
(Figura 12). Destaca-se a percepcao de como a pratica prévia, em estagio, é

um movimento que contribui para a posterior insercido no mercado.

Experiéncia adquirida com
estagios ou trabalhos 34%
durante o curso

Boas referéncias para

0,
indicacdo de clientes flese

Qualificagdo recebida
durante o curso em acordo
com as exigéncias do
mercado

10%

Ter formacéo em
instituicdo de ensino 10%
conceituada

Facilidade em ter clientes
que demandam meu 7%
trabalho

Atuagdo em empresa 6%
familiar

Disponibilidade para

viagens/mudancas 4%

Ter curso de pdés-graduagao
(especializagdo, mestrado 3%
ou doutorado)

Outra especializagdo P&

Outros 6%

0% 10% 20% 30% 40%

Figura 11 - Quais os
principais fatores
que facilitaram o
inicio da atuacdo
do jovem arquiteto
e urbanista - em
percentual.l?

12 Nessa pergunta
poderiam ser
selecionadas até 3
opgoes.
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Exercicio profissional

Os jovens arquitetos atuam majoritariamente em duas atividades das atribuicoes
profissionais: Projeto de interiores (25% dos jovens, contra 18% dos nao jovens)
e projeto de edificacdes (25%, percentual igual aos dos ndo jovens). A terceira
atividade em que os jovens profissionais estao mais envolvidos € a execucao e
gestao de obras (11%, contra 13% dos ndo jovens). As demais atividades tém uma
representacao menos expressiva (Figura 12).

Fica evidente, portanto, que os jovens profissionais estido geralmente

exercendo atividades vinculadas ao projeto de interiores e de projeto e

execucdo de edificacdes, sendo muito pequeno o exercicio de atividades

como assessoria, consultoria, pericia, projetos complementares, paisagismo,

urbanismo e planejamento urbano, por exemplo. Chama a atencao, ainda, o
fato de os ndo jovens serem quase quatro vezes mais que os jovens envolvidos

com ensino, pesquisa e extensdo (7% dos nao jovens e 2% dos jovens).

Mais da metade dos jovens arquitetos (53%) responderam assinar eles mesmos
os registros de responsabilidade técnica - RRTs. Ja entre os nao jovens, esta
porcentagem € menor (47%). Uma porcentagem de 24% dos jovens respondeu
gue o RRT é assinado pelo contratante, porcentagem consideravelmente maior
do gue entre os nao jovens (6%). Se somarmos a esse valor (24%) os jovens que
responderam nao fazer o registro do RRT, essa porcentagem é de 30%, valor
consideravel se levarmos em consideracao que o RRT é o documento que
comprova o acervo técnicodo profissional (Figura13). Chama a atencaotambém a
grande porcentagem entre os ndo jovens que preferiram nao informar (35%). Esta
questao apresentou diferenca estatistica entre os dois grupos, ou seja, podemaos
dizer que as respostas entre jovens e nao jovens diferem estatisticamente.

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul
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13 Nessa pergunta
poderiam ser
selecionadas até 3
opgoes.
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Sobre a principal fonte de renda, 30% dos jovens profissionais declararam ser
profissionais autdénomos, 17% proprietarios de empresas, 15% profissionais
assalariados sem carteira assinada e 13% profissionais terceirizados. Ja em relacao
aos nao jovens, é possivel verificar que estes se destacam como profissionais
autdbnomos (28%), proprietarios de empresa de Arquitetura e Urbanismo (22%) e
profissional assalariado com carteira assinada no setor publico ou privado (19%).
Ha uma diferenca significativa entre os jovens e nao jovens quanto a opgao
profissional assalariado com carteira assinada no setor publico ou privado; entre
0s Nao jovens, a porcentagem é de 27% e entre os jovens & de 11% (Figura 14).

Ao compararmos a principal fonte de renda atual dos jovens arquitetos com
a forma como ele iniciou seu vinculo profissional, & possivel verificar uma leve
queda em relagao aos profissionais autdbnomos (passou de 34% para 30%), um
aumento no numero de proprietarios de empresa de Arquitetura e Urbanismo
(passou de 13% para 17%) e uma queda no numero de profissionais assalariados
sem carteira assinada (reduziu de 24% para 15%). O percentual de profissionais
terceirizados permaneceu estavel (passou de 14% para 13%) (Figura 15).
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Figura 13 -Jovem e
nao jovem arquiteto
e urbanista sobre
quem realiza o
Registro de Respon-
sabilidade Técnica
das atividades - em
percentual.

Foi possivel perceber que, com o passar do tempo, aumenta o numero de
jovens que conseguem abrir suas empresas e que encontram alternativas a

~

opcao de profissional assalariado sem carteira assinada.

30%
20%
10%
IR 3% 0% 02%
0% | PR
Profissional Proprietario Profissional Profissional Outras fontes Profissional Profissional Sécio Outros Prefiro ndo
autbnomo  de empresa assalariado terceirizado de renda em assalariado assalariado minoritario na informar
(atua como de Arquitetura  (SEM (MEI, PJ areas nao (COM (COM  empresa, com
Pessoa e Urbanismo carteira individual) relacionadas a carteira carteira participacdo
Fisica) assinada) Arquitetura e assinada assinada infima
Urbanismo - setor -setor  proximo a 1%
publico) privado)
- Jovens - N&o jovens
40%
30%
30%
20%
17%
15%
10% 13%
8%
6% o
-8 ofl B8 g@ - -
0% — ———
Profissional  Proprietario  Profissional ~ Profissional Outras fontes Profissional  Profissional Sécio Outros Prefiro nao
auténomo de empresa assalariado terceirizado de rendaem assalariado  assalariado minoritario na informar
(atua como  de Arquitetura (SEM (MEI, PJ areas nao (COM (COM empresa, com
Pessoa e Urbanismo carteira individual) relacionadas a carteira carteira participacédo
Fisica) assinada) Arquitetura e assinada assinada infima
Urbanismo - setor - setor proximo a 1%
publico) privado)

Il Jovens - exercicio profissional quando inseridos no mercado [l Jovens - exercicio profissional atual

Figura 14 -Jovem e
nao jovem arquiteto
e urbanista e sua
fonte de renda prin-
cipal - em percen-
tual.14

14 Nessa pergunta
poderiam ser
selecionadas até 3
opgoes.

Figura 15 - Jovem

e sua fonte de
renda de quando se
inseriu na profissao
e atualmente - em
percentual.
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A diferenca salarial (renda média bruta, sem descontos) entre jovens e ndo jovens

sugere uma inserciao no mercado de trabalho na base da piramide salarial.

Entre os jovens arquitetos e urbanistas, 10% declararam receber até um salario minimo
e 54% de 1 a 3 salarios minimos. Somados, 64% dos jovens arquitetos e urbanistas

declararam receber até trés salarios minimos. J& entre os profissionais n&o jovens,
sao 4% os que declararam receber até um salario minimo e 19% de 1 a 3 salarios
minimos. Ou seja, 23% dos nao jovens estao nessa faixa salarial, o que representa
uma diferenca de 41 pontos percentuais com os jovens. Os jovens estao, portanto, na
base da piramide salarial, com 64% dos jovens profissionais recebendo abaixo do piso
salarial definido pela Lei 4.950-A/66.

Na faixa salarial de trés a seis salarios minimos, os jovens sao 23% e 0s Nao jovens sao
35% (ou seja, uma diferenca de quase 12%). As maiores diferencas de representacao
dos profissionais nas faixas salariais sao verificadas na faixa salarial entre 1 e 3 salarios
mMinimos (onde os jovens sao 54% e os nao jovens 19%, uma diferenca de 35%) e na faixa
salarial entre 6 e 9 salarios minimos (onde os jovens sao 6% e 0s nao jovens, 21%, uma
diferenca salarial de 15%). Neste caso, podemos dizer que as respostas entre jovens e
nao jovens diferem estatisticamente.

Ou seja, os jovens estdo sobrerrepresentados nas faixas salariais mais baixas e os
nao jovens, sobrerrepresentados nas faixas salariais mais altas.

Em ambos os perfis analisados - jovens e nao jovens -, 0 modelo de trabalho presencial
ainda é predominante, porém com uma porcentagem maior entre os Ndo jovens (62%
dos nao jovens e 52% dos jovens declararam trabalhar no modelo presencial, uma
diferenca de 9%). Os jovens, contudo, estdo ligeiramente mais propensos do que 0s Nao
jovens a outros modelos, como o trabalho hibrido (36% de jovens e 31% de nao jovens,
uma diferenca de 5%) e remoto (12% de jovens e 7% de ndo jovens, uma diferenca de
5%) (Figura 17). Neste caso, podemos dizer que as respostas entre jovens e nao jovens
diferem estatisticamente.
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Figura 17 - Compa-
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- em percentual.

Livro Il

35



Embora a diferenca nos trés modelos de trabalho seja pequena, os dados
sugerem que os jovens estdo mais dispostos a modelos de trabalho

alternativos e emergentes, que prescindem da presencialidade frequente
ou exclusiva.

Em relagao a carga horaria de trabalho, grande parte dos jovens (43%) e nao
jovens (44%) declarou trabalhar até 40 horas semanais; seguidos daqueles jovens
(36%) e nao jovens (33%) que declararam trabalhar mais de 40 horas semanais

(Figura 18). Esses numeros expressam que ha uma parcela significativa de

rofissionais (jovens e ndo jovens) que tém uma jornada igual ou superior a

40 horas semanais.

Outrodadoque ndomostradiferencassignificativasentreambos os perfis - jovens
e nao jovens - sao aqueles sobre o exercicio profissional de outra atividade além
da Arquitetura e Urbanismo. Aproximadamente 81% dos dois perfis declararam
gue nao exercem nenhuma outra atividade além da Arquitetura e Urbanismo e
cerca de 18% de ambos os perfis declararam que, sim, exercem outras ocupacoes
(Figura 19).

A maior parte dos profissionais que declarou exercer outra atividade profissional
citou uma diversidade tao grande de atividades que foi impossivel reuni-las em
grupos relativamente coesos. Essas foram agrupadas, portanto, na categoria
Outros, totalizando 47% dos respondentes jovens e 53% dos respondentes nao
jovens. Além das opcdes agrupadas na opcao Outros, os jovens declararam que
realizam ainda as seguintes ocupacodes: Administracao de empresa fora do ramo
de arquitetura (17%), Artes, artesanato e fotografia (11%) e vendedor de varejo,
professor, design e ilustragcao, todos com 7% (Figura 20).
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Chama a atencdo o niumero de profissionais administradores de empresas de
fora do ramo de arquitetura (17% dos jovens arquitetos e uma porcentagem

menor entre os nhao jovens de 11%).

Esse nUmero talvez sugira a insercao do jovem no mercado de trabalho na
condicao de Microempreendedor Individual (MEI) ou Pessoa Juridica Individual
(PJ), possibilitando o profissional a trabalhar com diferentes atividades, conforme
ja referimos anteriormente.

Ja os nao jovens declararam realizar as seguintes outras atividades: professor
(14%); artes, artesanato e fotografia (12%); administracao de empresa fora do
ramo da arquitetura (11%); design, ilustracao (5%); e vendedor de varejo (3%). Aqui,
evidencia-se a presenca da insercao dos ndo jovens na docéncia.

Em termos de prestacao de servigcos para outros estados ou paises, podemos
dizer que as respostas entre jovens e nao jovens diferem estatisticamente. A
maior parte dos respondentes, tanto jovens (65%) como nao jovens (70%), alegou
nao atuar fora do estado ou pais®. Daqueles que declararam prestar servicos para
outros estados ou paises, 0s jovens superaram 0s Nao jovens (35% para jovens
e 28% para nao jovens). Os estados em que os arquitetos e urbanistas gadchos
mais exercem sua profissao fora do Rio Grande do Sul sao Santa Catarina (26%
jovens e 25% nao jovens), Sao Paulo (14% jovens e 17% nao jovens) e Parana (8%
jovens e 7% nao jovens).

Essa informacao sugere que os jovens profissionais, ligeiramente mais afeitos
a modalidade de trabalho remoto (como ja demonstrado na Figura 17), tém
buscado oportunidades de trabalho fora de sua sede. Contudo, os nao jovens
tém trabalhado em uma diversidade maior de estados ou paises: em nUmeros
brutos, os jovens citaram 43 estados ou paises, ja 0s Nao jovens citaram 61 estados
ou paises (Figura 21).
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Essa atuacao tem ficado mais circunscrita aos dois outros estados da Regigo Sul
do pais, além de Sao Paulo, na Regido Sudeste. Necessario notar, finalmente, a
mencgao ao exercicio profissional em outros paises: Estados Unidos da América
(3% para jovens e 2% nao jovens) e Portugal (2% para jovens e 1% para nao jovens)
com uma participacao muito pequena do total de respondentes.

A maior parte dos jovens e dos ndo jovens nao presta servicos para outros
estados ou paises. Os que prestam, o fazem principalmente para os estados

da Regiao Sul (Santa Catarina e Parand) e do Sudeste (Sao Paulo).

No que se refere a satisfacdo do profissional com aspectos diversos de seu cotidiano
laboral, grande parte dos jovens (40%) e dos nao jovens (40%) declarou estar satisfeito
com as atividades que exercem. Esses sdo seguidos daqueles indiferentes, com
porcentagem de 28% para jovens e 28% para nao jovens (Figura 22).

Em relacdo ao salario e a remuneracdo, o cenario muda totalmente. Mais da
metade dos respondentes se mostrou insatisfeita ou totalmente insatisfeita,

tanto jovens quanto ndo jovens (56% dos jovens e 43% dos ndo jovens) (Figura

23). Essa resposta pode estar relacionada com a remuneracao, em que 64% dos

jovens arqguitetos responderam receber até 3 salarios minimos e 54% dos nao
jovens entre 1e 6 salarios minimos; em ambos 0s casos, sao remuneracoes abaixo
do valor definido por lei (Lei 4.950-A/66).

Quanto ao equilibrio entre trabalho e vida pessoal, a maior parte dos jovens
(35%) e dos nao jovens (32%) se mostrou indiferente. Mostraram-se satisfeitos ou
totalmente satisfeitos 33% dos jovens e 40% dos nao jovens. Ja 33% dos jovens
se mostraram insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos, porcentagem maior do
que entre os nao jovens (26%) (Figura 24). Ou seja, ¥ dos jovens e dos nhao
jovens declarou-se satisfeito ou totalmente satisfeito com o equilibrio entre

trabalho e vida pessoal.
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Em relagdo as oportunidades de crescimento na sua carreira profissional, ambos
0S grupos responderam, majoritariamente, se considerarem indiferentes (33%
dos jovens e 33% dos nao jovens). Ja 35% dos jovens e dos nao jovens declararam
estar insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos, e 31% dos jovens e 32% dos nao
jovens mostraram-se satisfeitos ou totalmente satisfeitos (Figura 25).

E, por fim, quanto as perspectivas de aposentadoria, podemos dizer que as
respostas de jovens e nao jovens diferem estatisticamente. A grande maioria
dos jovens mostrou-se insatisfeito ou totalmente insatisfeito (74%). Ja entre os
nao jovens, o percentual foi mais baixo (62%) (Figura 26). Apesar de insatisfeitos
com as perspectivas de aposentadoria, a maior parte dos jovens e nao jovens
esta se preparando para a aposentadoria (58% dos jovens e 65% dos ndo jovens).
A principal forma tem sido a contribuicdo ao INSS (42% dos jovens e dos nao
jovens). Ja um percentual muito maior de jovens (38%) respondeu nao estar se
preparando para a aposentadoria, valor bem superior qguando comparado com
0s nao jovens (17%) (Figura 27).

Enfim, os dados indicam que ndao ha uma diferenca significativa na percepcao
de jovens e nao jovens quanto a satisfacdo de diversos aspectos da atuacdo

profissional. A Unica diferenca mais importante se deu em relacdo as

perspectivas de aposentadoria, em que jovens (74%) e ndo jovens (62%) estdo
insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos com as perspectivas de aposentadoria.
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A percepcao sobre quais sao os desafios mais importantes para a profissdo foi
semelhante para jovens e Nnao jovens e em nUmeros percentuais muito proximaos
em trésitens: a garantia dajusta remuneracao e de direitos trabalhistas (25% jovens
e 22% nao jovens), a necessidade de ser um profissional com multiplas habilidades
e competéncias (24% jovens e 22% nao jovens) e o impacto do mundo digital no
exercicio profissional (22% jovens e 24% nao jovens). Em ndmeros ligeiramente
menores esta o desafio do maior reconhecimento da profissao pela sociedade (19%
jovens e 20% nao- jovens) e, em numero ainda menor, as questdes relacionadas
com as mudangcas climaticas (9% jovens e 10% nao jovens) (Figura 28).

Para os respondentes do questionario, os desafios mais importantes para

a profissdo foram aqueles vinculados ao exercicio profissional (a garantia

de remuneracdo e direitos, a necessidade de ter multiplas habilidades e
competéncias, o mundo digital no exercicio profissional) e ndo aqueles

externos a atuacdo (o reconhecimento da profissao e as mudancas climaticas).
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Relagdo com o CAU/RS

Sobre a relacdo com o CAU/RS, os respondentes foram questionados sobre ter
ou nao o vinculo ativo com o Conselho. O numero de jovens e ndo jovens que
declararam ter registro ativo no CAU/RS é semelhante (85% jovens, 82% nao
jovens). Nota-se que a maior diferenca encontra-se entre jovens (15%) e nao
jovens (2%) que declararam nao ter registro ativo no CAU/RS. Essa diferenca
pode resultar do alto nimero de ndo jovens que preferiram ndo responder a essa
guestao (16%) ou ao fato de seu vinculo empregaticio ndo exigir o Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT (Figura 29).

Quando se observa o motivo para que jovens profissionais ndo se registrem no
Conselho, verifica-se que a ndo utilizacdo dos recursos que o CAU/RS oferece
(45%) e o alto custo da anuidade (36%) sao identificados como as maiores razdes.
Um percentual pequeno declarou que ndo mantém o registro ativo no CAU/
RS porque faltam beneficios (jovens, 3%; nao jovens, 11%) ou porque exercem
a profissdo noutro estado ou pais (jovens, 2%; e sem respondentes nao jovens)
(Figura 30).

A justificativa para inatividade do registro com o CAU, seja pelo custo da anuidade
ou por ndo utilizarem os recursos que o CAU/RS pode indicar que os arquitetos
e urbanistas ndo reconhecem que o valor pago na anuidade se traduza em
beneficios diretos a sua atuagao. Essa pode ser a mesma razao que leva 78% dos
jovens a ndo participarem de alguma acdo, evento ou projeto do CAU/RS.

O maior percentual de jovens (35%) e nao jovens (31%) arquitetos e urbanistas
manifestou-se indiferente quanto ao seu nivel de satisfacdo com o CAU/RS. Ja
33% dos jovens e 32% dos nao jovens declararam-se totalmente insatisfeitos ou
insatisfeitos. Por outro lado, 31% dos jovens e 35% dos nao jovens declararam-se
totalmente satisfeitos ou satisfeitos com o CAU/RS (Figura 31).
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Quando questionados sobre a participacdao em alguma acao, evento ou projeto do
CAU/RS, a maior parte de ambos os perfis declarou n3o ter participado (78% dos jovens
e 63% dos nao jovens, diferenca de 15%). J& os jovens que declararam ter participado
de alguma acdo do CAU/RS foram 22% e os ndo jovens, 35% (uma diferenca de 13%). Ou

entre os jovens arquitetos.

A maior parte dos profissionais tormam conhecimento das acdes e projetos do CAU/
RS através do e-mail (39% dos jovens e 44% dos nao jovens). O Instagram & um canal
de acesso as informacdes sobre as atividades do CAU/RS para 27% dos jovens e para
17% dos nao jovens, uma diferenca de 10% entre os dois grupos. O site do CAU/RS
representa um canal de divulgacao para 16% dos jovens e 18% dos nao jovens. Apenas
5% dos jovens e 3% dos nao jovens declararam nao tomar conhecimento das atividades
realizadas pelo conselho.

Verifica-se, logo, que o e-mail continua sendo uma importante forma de acesso

as informacdes do CAU/RS para os profissionais jovens e ndo jovens, enquanto o
Instagram é uma plataforma mais importante para jovens do que para ndo jovens.
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Figura 31-Jovem e
nao jovem arquiteto
e urbanista e sua
avaliagao de satisfa-
cdo com o CAU/RS

- em percentual.

Jovens profissionais sem reqistro ativo no CAU/RS

Dos arquitetos e urbanistas respondentes que ndo possuem registro ativo no CAU/
RS e trabalham atualmente com Arquitetura e Urbanismo (85 respondentes),
78% (62 respondentes) sdo jovens arquitetos e urbanistas (formados entre 2018-
2023). Os dados aqui analisados ndao puderam ser avaliados estatisticamente, ja
gue nao é possivel determinar o universo dos jovens arquitetos e urbanistas sem
registro ativo no CAU/RS.

O ndo registro no CAU/RS entre os jovens arquitetos pode ser melhor
compreendido quando analisamos a resposta sobre quem realiza o RRT das
atividades que realiza. Entre os que nao possuem registro no CAU/RS 65%
responderam que o RRT é assinado pelo contratante (ja entre o grupo que
possui registro ativo com o CAU/RS, essa porcentagem cai para 24%), seguido
pelo registro pela equipe de trabalho (9%) (Figura 32). Ja 16% do grupo sem
registro ativo no CAU/RS responderam nao fazer o RRT, podendo indicar exercicio
irregular da profissao ou atuagao em atividades que nao estejam vinculadas a
Arquitetura e Urbanismo.

A renda ndo parece ser um fator que leve o jovem profissional para o exercicio da
profissdo sem registro, uma vez que nao ha diferenca significativa entre os com
registro ativo e sem registro ativo na distribuicao dos profissionais pelas diversas
faixas de renda (Figura 33). Na faixa de renda entre 1 e 3 salarios minimos, os
jovens com registro ativo representam 54% do total, enquanto os sem registro
ativo, 60%. Ja na faixa salarial entre 3 e 6 salarios minimos, os com registro ativo
sa0 23% e os sem registro ativo sao 31% (faixa salarial em que ha maior diferenca
entre ambos, 9%).
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Figura 32 - Jovens
com e sem registro
ativo no CAU/RS e
quem faz o RRT das
atividades que reali-
za - em percentual.

Figura 33 - Jovens
com e sem registro
ativo no CAU/RS

e sua renda bruta
(sem descontos)
mensal com ativi-
dades relacionadas
a Arquitetura e
Urbanismo - em
percentual.

Ao comparar os tipos de trabalho de jovens arquitetos com e sem vinculo ativo no
CAU/RS, percebe-se uma diferenca importante. Quase metade dos jovens com
registro ativo no Conselho tém como principal fonte de renda o tipo profissional
autébnomo (como pessoa fisica, 29%) e proprietario de empresa de Arquitetura e
Urbanismo (17%), em um total de 47%. Dos jovens sem registro ativo no Conselho,
guase metade declarou ser profissional assalariado sem carteira assinada (27%)
ou profissional terceirizado (MEI ou pessoa juridica individual) (25%), um total
de 52%. Chama a atencao também a diferenca entre jovens sem registro ativo
que declararam trabalhar como profissionais com carteira assinada no setor
privado (13%), quando comparados com os jovens com registro ativo (5%) (Figura
43). Este Ultimo dado pode indicar que os profissionais com carteira assinada no
setor privado ndo fazem o RRT e, portanto, nao acham necessario manter ativo o
registro no CAU.

Os dados sugerem que o jovem arquiteto e urbanista que exerce sua

profissdo irregularmente, ou seja, sem o devido registro ativo no Conselho,
é, geralmente, aquele que trabalha para outro, seja como assalariado
informal ou formal, seja prestando servico terceirizado ou como pessoa
juridica individual. A condicdo de irregularidade no vinculo profissional (o

assalariamento que burla as exigéncias trabalhistas) e a terceirizacdo da
atividade-fim sao, nesse cendrio, os fatores que preponderam na inexisténcia
de vinculo ativo com o CAU/RS. Também é possivel inferir pelos dados que

mesmo quando o jovem arquiteto tem vinculo formal de trabalho como

assalariado e com carteira assinada no setor privado, provavelmente nao
é ele guem faz o Registro de Responsabilidade Técnica sobre as atividades

que desenvolve. Essa conclusdao pode indicar que o acervo técnico do seu

trabalho esta ficando com o contratante.
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Sobre o ingresso a profisséo, a maioria de ambos os perfis - jovens com ou sem
registro ativo - iniciou sua atividade profissional imediatamente (65% sem registro
ativo, 59% com registro ativo). Essa pequena diferenca (4%) nao nos parece ser
suficiente para afirmar que o registro ativo no Conselho seja fator que contribua
ou dificulte o ingresso no mercado de trabalho.

Os jovens sem registro ativo no CAU/RS declararam ter iniciado a atuacdo
profissional como assalariado sem carteira assinada (42%), porcentagem bem
superior aos jovens com registro ativo no CAU/RS (24%); ou como profissional
terceirizado (MEI, PJ individual) (26%), porcentagem também superior ao grupo
dos jovens com registro ativo (14%) (Figura 35), totalizando 68% entre os jovens
sem registro ativo e 58% entre os jovens com registro ativo.

A informacdo sobre os jovens arquitetos sem registro ativo no CAU/RS, quando
comparada com aquelas da insercao dos jovens arquitetos e urbanistas no
mercado de trabalho (Figura 35) - sem carteira assinada, como pessoa juridica
individual, commo microempreendedor individual, como sécio minoritario infimo -,
sugere uma mudanca nas relacoes de trabalho, que podem indicar uma possivel
pressao sobre os jovens, maior do que sobre os nao jovens, para o trabalho
irregular. Ou seja, pode demonstrar que os jovens arquitetos estdo se inserindo
no mercado de trabalho em atividades que nao demandam a emissao de RRT
ou em que o RRT é emitido por outra pessoa e, por consequéncia, Nndo sentem a
necessidade de se registrar no CAU/RS.

Quando questionados sobre as principais dificuldades encontradas no comeco da
sua atuacdo como arquiteto e urbanista, os jovens sem registro ativo responderam
que foram os baixos salarios e a baixa remuneracao (33%, porcentagem superior do
gue entre os jovens com registro ativo - 26%), a falta de formalizacdo nas relacdes
de trabalho (19%, porcentagem superior do que entre os jovens com registro ativo
- 12%), seguidos da baixa oferta de vagas de emprego (15%).

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul
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Percebe-se, portanto, que os dois grupos concordam que a principal dificuldade séo
0s baixos salarios ou baixa remuneracado. Essa percepcao, contudo, foi maior entre
0s jovens sem registro ativo. A diferenca que merece destaque esta na presenca
maior da dificuldade para montar um escritdrio entre agueles com registro ativo e
Nna baixa oferta de vagas de emprego relatada pelos profissionais sem registro ativo.

Essas informacdes fazem supor que os profissionais sem registro acabam se
submetendo a rela¢des laborais fragilizadas e, consequentemente, migram

conta dos desafios dos baixos saldrios, da falta de formalizagdo das relagdes de

trabalho e da baixa oferta de vagas.

Ja quando foram perguntados sobre quais os principais fatores que facilitaram
o inicio de sua atuacao como arquiteto e urbanista, os dois grupos responderam
gue foi a experiéncia adquirida com estagios ou trabalhando durante o curso, com
porcentagem superior no grupo dos jovens sem vinculo ativo. Em segundo lugar,
houve diferenca entre os grupos; os sem vinculo ativo apontaram a formagdo em
instituicao de ensino superior conceituada (17%) e os com vinculo ativo apontaram
as boas referéncias para indicacdo de clientes (18%).

Sobre as atividades exercidas majoritariamente por ambos os perfis, predominam
as atividades de projeto de interiores (24% entre os jovens sem registro ativo e
25% entre os jovens com registro ativo) e projeto de edificacdes (20% entre os sem
registro e 25% entre os com registro). Em terceiro lugar, ha diferenca entre os perfis;
entre os sem registro ativo, predominam outros projetos (8% e 6% entre os com
registro ativo); entre os com registro, predominam atividades de execucao e gestao
de obras (11% e 7% entre os sem registro ativo). As atividades em que os jovens com
registro ativo possuem maior diferenca comparado com jovens sem registro ativo
sao: projeto de edificacdes (diferenca de 5% a mais para jovens com registro ativo) e
execucao e gestao de obras (diferenca de 4% a mais para jovens com registro ativo)
(Figura 36).

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

Os jovens sem registro ativo estdo ligeiramente menos representados em
atividades de maior demanda do mercado, como projetos de edificacées e

interiores.

A Regional Porto Alegre é a Unica em que jovens sem registro ativo sdo

maioria. A Regional Porto Alegre concentra 70% daqueles sem o registro ativo,
enguanto jovens com registro ativo representam 53% (uma diferenca de 17%). Em
todas as demais regionais (Passo Fundo, Caxias do Sul, Santa Maria e Pelotas), os
jovens com registro ativo sao maioria (Figura 37).
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PARTE 2

PERCEPCAO DE

DESIGUALDADE
NO MUNDO
PROFISSIONAL
SOBRE COR OU
RAGA

O conjunto de perguntas dessa secao correspondia a percepcao de desigualdade
no mundo profissional referente a cor ou raca. As questoes foram agrupadas em
dois perfis: i) brancos e ii) pretos, pardos e amarelos. Como o CAU/RS n&o possui
informacbdes sobre cor ou raca, nao se pdde determinar o universo desses dois
grupos e, portanto, nao foi possivel realizar testes estatisticos.

Do universo total de respondentes com registro ativo no CAU/RS (1.081
respondentes), 93% se autodeclaram brancos, 1% pretos, 5% pardos, 0,3% amarelos
e 1% preferiram nao informar a cor ou raca. Nao foram obtidas respostas de
indigenas (Figura 38).

Quando questionados sobre a existéncia de diversidade de cor ou raca no

ambiente de trabalho do respondente, as respostas entre brancos e pretos,

pardos e amarelos foram semelhantes. A maioria respondeu que nao ha

diversidade (49% brancos; 53% pretos, pardos, amarelos).

Quando perguntados se ja sofreram ou presenciaram preconceito, discriminagao
ou algum tipo de humilhacao relacionado a cor ou raca no ambiente de trabalho,
a maioria dos brancos (86%) e dos pretos, pardos, amarelos (69%) responderam
que nao. Cabe notar, contudo, a diferenca percentual entre ambos (17%).
Daqgueles que responderam que sim, ja presenciaram ou sofreram preconceito,
discriminacao ou humilhacao, o numero mais expressivo se deu entre os pretos,
pardos,amarelos (30%). Os brancos foram, aqui, 11% (uma diferenca de 19%) (Figura
39). Ou seja, a percepcao de pretos, pardos, amarelos sobre o preconceito e a

discriminacdo é maior do que a dos brancos.

E quando questionados sobre que tipo de discriminacdo foi sofrida ou

presenciada, a maior parte dos pretos, pardos, amarelos (52%) e dos brancos

(43%) declarou terem sido relacionadas a imagem pessoal (busca pela

criacdo de um padrao estético ideal para funcionarios e prestadores de

servigos). Afirmaram que sofreram ou presenciaram discriminacao ocupacional
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(questionamento da capacidade de executar tarefas mais complexas, mesmo
guesejatdaocapacitadoguantoosdemais) 43% dos pretos, pardos, amarelos e 36%
dos brancos. Os brancos manifestaram ainda que presenciaram discriminacao
salarial (oferta de salario diferente dos demais, mesmo realizando as mesmas
tarefas e sendo tdo capacitados quanto os demais) (15%) ou atitudes/falas racistas
(4%) (Figura 40).

Sobre cor ou raca, os dados do questionario mostram um predominio

de profissionais brancos (93% dos respondentes). Sobre a percepc¢ao da
existénciadediversidade de corouracanoambiente detrabalho,asrespostas
de brancos e pretos, pardos, amarelos foram semelhantes. A percepc¢ao de

pretos, pardos, amarelos sobre o preconceito e a discriminacdo é maior do
que a dos brancos. E quando questionados sobre que tipo de discriminacao

sofrida ou presenciada, os dois grupos apontaram ter sido a discriminacéao
por imagem e ocupacional.
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CONCLUSOES

Os jovens arquitetos com vinculo ativo no CAU/RS s&o, em sua maioria, mulheres

cisgénero, da corfraca branca, sem deficiéncia, com ensino superior completo,

idade entre 25 e 30 anos e estdao concentradas nas Regionais Porto Alegre e
Passo Fundo. Quando avaliamos as respostas dos jovens arquitetos em relagcao
a sua Regional sede de moradia e onde exercem majoritariamente a profissao,
percebemos uma pequena migracao desses profissionais para os municipios da
Regional Porto Alegre.

Em relacao a Instituicao de Ensino Superior (IES) onde o jovem profissional se
diplomou, ha uma concentracao em IES localizadas na Regional Porto Alegre,
principalmente nos municipios da Regidao Metropolitana (Porto Alegre, Novo
Hamburgo e Sao Leopoldo).

A maioria dos jovens (80%) declarou ter se inserido no mercado de trabalho
imediatamente apos a diplomacao, geralmente na condicao de autbnomo (um
terco dos respondentes) ou em uma condicao que podemos chamar de trabalho
precarizado. Os jovens apontaram como sua principal dificuldade para insercao
no mercado de trabalho a baixa remuneracao ou os baixos salarios.

Essa percepcao fica reforcada quando comparada com a declaracao dos jovens
profissionais sobre sua renda média bruta. Eles estao, em geral, na base da
piramide salarial, com 64% dos jovens profissionais recebendo até trés salarios
minimos, valor abaixo do piso salarial definido pela Lei 4.950-A/66. Ou seja,
0s jovens estao sobrerrepresentados nas faixas salariais mais baixas e os nao
jovens sobrerrepresentados nas faixas salariais mais altas. Mais da metade dos
jovens declarou estar insatisfeito ou totalmente insatisfeito com seu salario ou
remuneracao, valor superior do que entre 0s Nnao jovens.

Fica evidente que os jovens profissionais estdo geralmente exercendo atividades
vinculadasao projeto e execucao de edificacdes, sendo muito pequeno o exercicio
de atividades como assessoria, consultoria, pericia, projetos complementares,
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paisagismo, urbanismo e planejamento urbano, por exemplo. Os jovens
profissionais declararam ainda ter uma jornada de trabalho igual ou superior a
40 horas semanais, com atuacao predominante no RS, porém com uma minoria
atuando também em outros estados da Regidao Sul (Santa Catarina e Parana) e
do Sudeste (Sao Paulo). Os dados sugerem também que os jovens estdo mais
dispostos a modelos de trabalho alternativos e emergentes (trabalho remoto ou
hibrido), que prescindem da presencialidade frequente ou exclusiva.

Sobre o RRT, quase ¥s dos jovens profissionais respondeu que é feito pelo
contratante ou respondeu nao o fazer, valor considerdvel se levarmos em
consideracdo que o RRT é o documento que registra as informacdes sobre a
atuacao profissional do arquiteto, ou seja, sao os RRTs que comprovam o acervo
técnico do profissional. Entre os ndo jovens, essa porcentagem € bem menor (11%).

Ao considerar a principal fonte de renda e a forrma como iniciou seu vinculo
profissional, & possivel perceber que, com o passar do tempo, aumenta o numero
de jovens que conseguem abrir suas empresas e que encontram alternativas a
opcao de profissional assalariado sem carteira assinada.

Em relacao a percepcao da satisfacao na atuacao profissional, os dados indicam
que nao ha uma diferenca significativa entre jovens e nao jovens. A Unica
diferenca mais importante se deu quanto as perspectivas de aposentadoria, em
gue mais jovens (74%) do que nao jovens (62%) declararam estar insatisfeitos
ou totalmente insatisfeitos com as perspectivas de aposentadoria. Apesar de
insatisfeitos com as perspectivas de aposentadoria, a maior parte dos jovens
e nao jovens esta se preparando para a aposentadoria (58% dos jovens e 65%
dos nao jovens). A principal forma tem sido a contribuicao com o INSS (42% dos
jovens e dos ndo jovens). Ja um percentual muito maior de jovens (38%) do que
nao jovens (17%) respondeu nao estar se preparando para a aposentadoria.

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

No que se refere a satisfacdo do profissional com aspectos diversos de seu cotidiano
laboral, 40% dos jovens declararam estar satisfeitos com as atividades que exercem.
Ja sobre o equilibrio entre trabalho e vida pessoal, 33% dos jovens se mostraram
insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos. Porcentagem similar de jovens responderam
estar insatisfeitos ou totalmente insatisfeitos com as oportunidades de crescimento

na carreira.

Os desafios mais importantes para a profissao foram, para os respondentes jovens e
nao jovens, agueles vinculados ao exercicio profissional (a garantia de remuneragao
e direitos, a necessidade de ter multiplas habilidades e competéncias, o mundo
digital no exercicio profissional) e nao aqueles externos a atuagao (o reconhecimento
da profissao e as mudancas climaticas).

Entre os jovens e ndo jovens, ¥ declarou estar insatisfeito ou totalmente insatisfeito
com a atuacdo do CAU/RS. Houve uma tendéncia de menor participacao nas acoes
promovidas pelo CAU/RS entre os jovens arquitetos. O e-mail continua sendo uma
importante forma de acesso as informacdes do CAU/RS para os profissionais jovens e
nao jovens. O Instagram, por sua vez, € uma plataforma mais importante para jovens
do que para ndo jovens.

Os dados sugerem que o jovem arquiteto e urbanista que exerce sua profissao
irregularmente, ou seja, sem o registro ativo no Conselho, €, geralmente, aquele
que trabalha para outro, seja como assalariado informal ou formal, seja prestando
servico terceirizado ou como pessoa juridica individual. A condicao de irregularidade
no vinculo profissional (o assalariamento que burla as exigéncias trabalhistas) e a
terceirizacao da atividade-fim sdo, nesse cenario, os fatores que preponderam na
inexisténcia de vinculo ativo com o CAU/RS. Também é possivel inferir pelos dados
que, mesmo quando o jovem arquiteto tem vinculo formal de trabalho como
profissional assalariado com carteira assinada no setor privado, ndo é ele que faz
o0 Registro de Responsabilidade Técnica sobre as atividades que desenvolve. Essa
conclusao pode indicar que o acervo técnico do seu trabalho esta ficando com o
contratante.
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Ha uma diferenca importante entre os tipos de atividade com que os jovens
profissionais com e sem registro ativo no Conselho iniciam a sua atuacao
profissional. Essa informacao reforca aquela sobre o tipo de atividade atualmente
exercida pelos profissionais. Ou seja, uma parte significativa dos jovens arquitetos
e urbanistas sem registro ativo no Conselho comecam sua carreira em algum
nivel de fragilidade de vinculo laboral (seja através do assalariamento, que burla
a legislacao trabalhista, ou como terceirizado da atividade-fim da empresa).

Os jovens sem registro ativo estao menos representados em atividades de maior
demanda do mercado, como projetos de edificacdes e interiores. A Regional de
Porto Alegre € a Unica em que jovens sem registro ativo sdo maioria.

Sobre as principais dificuldades encontradas para o ingresso no mercado de
trabalho, foram comparadas as respostas dos jovens arquitetos com e sem
vinculo ativo no CAU/RS. Foi possivel verificar que os dois grupos concordam
que a principal dificuldade sdo os baixos salarios ou a baixa remuneracao, apesar
desse fato ter sido mais importante entre os jovens sem registro. Houve, contudo,
divergéncia noutras respostas, como a percepgao diferente quanto ao problema
da falta de formalizagcao das relacdes de trabalho e a baixa oferta de emprego.
A diferenca que merece destaque esta na presenca maior da dificuldade para
montar um escritorio entre aqueles com registro ativo e na baixa oferta de vagas
de emprego relatada pelos profissionais sem registro ativo

Ja quando foram perguntados sobre quais foram os principais fatores que
facilitaram o inicio de sua atuagao como arquiteto e urbanista, os dois grupos
(com ou sem registro ativo) responderam que foi a experiéncia adquirida com
estagios ou trabalhando durante o curso. Sobre a atuacao profissional, os jovens
sem registro ativo estdo menos representados em atividades de maior demanda
do mercado, como projetos de edificacdes e interiores.

Perfil do Jovem Profissional Arguiteto e Urbanista no Rio Grande do Sul

Por fim, sobre a desigualdade no mundo do trabalho referente a cor ou raca,
os dados do questionario mostram um predominio de profissionais brancos
(93% dos respondentes). Sobre a percepcao da existéncia de diversidade de cor
ou raca no ambiente de trabalho do respondente, as respostas dos dois grupos
analisados (brancos e pretos, pardos, amarelos) foram semelhantes. A percepgao
de pretos, pardos e amarelos sobre o preconceito e a discriminacao € maior do
que a dos brancos. E quando questionados sobre que tipo de discriminacao
sofrida ou presenciada, os dois grupos apontaram a discriminacao por imagem

e ocupacional.

Esperamos que o conteddo aqui apresentado permita aos profissionais e futuros
profissionais arquitetos e urbanistas gauchos ampliarem seu conhecimento e
compreensdo sobre a profissdo, bermn como auxiliem o CAU/RS na sua atuacao.
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